
Interessensvertretung: Unterstützung bzgl. Rahmenbedingungen/Regulierung 
 Keine Ausdehnung der staatlichen Beaufsichtigung auf alle ordentlich revidierenden Revisionsunternehmen
 Verhinderung einer staatlich verordneten Komplettkonsolidierung im Segment der Pensionskassenprüfungen
 Abwehr einer Praxisänderung beim Meldeverfahren Verrechnungssteuer mit Millionenfolgen für die Wirtschaft und potenzielle Klagen für Branchenangehörige

Bildungsangebote: Unterstützung bzgl. Aus- und Weiterbildung 
 Weiterentwicklung der Berufsbilder und Ausbildungslehrgänge, dass KMU weiterhin vom Markt bereits ausgebildete Experten einstellen können
 Über 100 KMU-Seminare zu den Themen Wirtschaftsprüfung, Steuern, Treuhand/Wirtschaftsberatung, Rechnungslegung, berufsbezogene Kompetenzen
 EXPERT FOCUS als Fachmagazin für ein strukturiertes Selbststudium
 Vermehrt Beantwortung von Fachfragen – über 500 pro Jahr und fortlaufende Weiterentwicklung der Q&As 

Arbeitsunterstützung: Unterstützung bzgl. der täglichen Arbeit 
 Audit Software
 Über 500 Arbeitshilfen in Form von Mustervorlagen, Checklisten, Leitfaden etc.
 Kernpublikationen wie Handbuch der Wirtschaftsprüfung, Schweizer Prüfungsstandards, Prüfungshinweise, Standard eingeschränkte Revision, Leitfaden 

Qualitätssicherung, Treuhand-Almanach (Gesamtwert nur E-Version: CHF 1’100)
 Informationen zu aktuellen Branchen- und Fachthemen (News / Verbandsnewsletter)

Marketingunterstützung: Unterstützung bzgl. Kommunikations- und Marketing 
 Schweizweite Kampagne zur Stärkung des Qualitätslabel «Mitglied der Treuhand-Kammer» (damals)
 Etablierung und fortlaufende Erstellung von 3 Kundennewslettern EXPERT INFO pro Jahr
 Personalisierbarer Treuhand-Almanach 

Wichtige KMU-Leistungen/Aktivitäten/Resultate der letzten 
fünf Jahre im Überblick (nicht abschliessend)

1

Neues Mitgliedschaftsmodell

EXPERTsuisse ordentliche Generalversammlung I 6. September 2017


