
«Zukunftsfähige Geschäftsmodelle»
Rahmenbedingungen für innovative Arbeitsformen

6. September 2017 – Kongress- und Kursaal Bern 

Rückblick

EXPERTsuisse Jahrestagung 2017



11:00 Eintreffen, Kaffee & Gipfeli

11:45 Begrüssung und präsidiale Ansprache: Dominik Bürgy (Präsident EXPERTsuisse) und Christine Maier (Moderatorin)

12:10 Geschäftsmodellinnovation in Zeiten des digitalen Darwinismus

Impulsreferat: Karl-Heinz Land (Geschäftsführer neuland)

13:00 Stehlunch

14:00 Praxiseinblick: Digitalisierungsgrad und Herausforderungen

Marius Klauser (Direktor & CEO EXPERTsuisse), Unternehmer, Gäste und Christine Maier (Moderatorin)

15:00 Nachmittagskaffee mit Süssspeisen

15:30 Rahmenbedingungen für innovative Arbeitsformen

Paneldiskussion: Christine Maier (Moderatorin) im Gespräch mit Georg Bauer (Gesundheits- und Arbeitswissenschaftler), Dominik Bürgy 

(Präsident EXPERTsuisse), Barbara Josef (Co-Founder 5to9), Valentin Vogt (Präsident Arbeitgeberverband) und Boris Züricher (SECO, 

Leiter Direktion für Arbeit)

16:10 Politische Themen mit Relevanz für die Prüfungs- und Beratungsbranche

Grussbotschaft aus Bundesbern / Ständerat Erich Ettlin im Gespräch mit Christine Maier (Moderatorin)

16:30 Fazit und Abschluss: Marius Klauser (Direktor & CEO EXPERTsuisse) und Christine Maier (Moderatorin)

16:45 Apéro

Programm Jahrestagung 2017
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Paneldiskussion

Valentin Vogt
Präsident Arbeitgeberverband

Dominik Bürgy
Präsident EXPERTsuisse

Boris Züricher
SECO, Leiter Direktion

für Arbeit

Georg Bauer
Gesundheits- und

Arbeitswissenschaftler

«Rahmenbedingungen für innovative Arbeitsformen»

Barbara Josef
Co-Founder 5to9



Event App – Aufforderung 5: Umfrage Rahmenbedingungen für innovative Arbeitsformen
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«Nehmen Sie an der 

Umfrage zum Thema 

innovative 

Arbeitsformen teil!» 1. Innovative und flexible Arbeits-formen machen Unternehmen 

(Mehrfachantworten möglich) …

2. Ich arbeite bereits heute (Mehrfachantworten möglich) …

3. Die Führungsarbeit wird aufgrund der neuen Arbeitsformen …



Event App – Resultate 5: Umfrage Rahmenbedingungen für innovative Arbeitsformen
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SAVE THE DATE
EXPERTsuisse Jahrestagung

Mittwoch,12. September 2018


