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Best Workplaces For Women

Sind Wirtschaftsprüfung und -beratung 
immer noch Berufe, die wenig Frauen 
ansprechen?

Marius Klauser: Zum Glück hat sich dies 
über die letzten 40 Jahre stark verändert und 
der Frauenanteil bei den Expertendiplomen 
hat sich von damals drei auf über 30 Prozent 
verzehnfacht; Tendenz weiter steigend. 

Anja Jenner: Über alle Funktionsstufen 
hinweg sind von den rund 20’000 Angestell-
ten in unseren 800 Mitgliedunternehmen 
sogar 40 Prozent Frauen, wobei es je nach 
Unternehmen Unterschiede gibt.

Wie steht es um den Nachwuchs? Was 
beeinflusst die Attraktivität der Berufs-
bilder?

Anja Jenner: Die grösste Herausforderung 
für unsere Mitglieder ist, die geeigneten Per-
sonen zu rekrutieren. Doch die neue Arbeits-
welt schafft hier Vorteile gerade für Frauen 

in den Berufen der Wirtschaftsprüfung und 
-beratung.

Marius Klauser: Hierbei hilft, dass die 
Digitalisierung die Arbeitsweise, die Nach-
haltigkeit und den Arbeitsinhalt in Wirt-
schaftsprüfung, Steuern und Treuhand noch 
attraktiver macht – dies gerade auch für Per-
sonen, die Wert auf Sinn an der Arbeit und 
lebenslanges Lernen legen. 

Was unternehmen Sie, um den Beruf 
für Frauen reizvoller zu gestalten? 

Anja Jenner: 2011 hat Expertsuisse die 
Frauennetz-Initiative lanciert mit positiver 
Wirkung. Das hat zu einem hohen Frauen-
anteil in unserer Organisation geführt, in der  
75 Prozent Frauen angestellt sind und die 
Hälfte des Personals Teilzeit arbeitet. 

Marius Klauser: Wir fördern neue Ar-
beits-, Führungs- und Bildungsformen: die 
«Allianz Denkplatz Schweiz» und die neue 

Wirtschaftsprüfungsausbildung 2023 sind 
eindrückliche Beispiele hierfür mit hoher 
Attraktivität für den Berufsnachwuchs – 
gerade auch für Frauen.

Im Herzen von Zürich, Löwenstrasse 11/17, 
500 Meter vom Hauptbahnhof, steht das 
modernste Schulhaus der Schweiz. Betrei-
berin ist die führende Schweizer Privatschule 
Academic Gateway. Ein beliebter Kurs ist die 
Matura in einem Jahr. Entsprechend dem 
universitären Ausbildungsstil wird in Vorle-
sungen und Übungen unterrichtet; so werden 
Schüler schon ab der Mittelschule auf die 
Universität vorbereitet. 

Hohe Erfolgsrate junger Frauen

Digitale Methoden und Hybrid-Unterricht 
sind grundsätzlich Teil des Lernalltages. Der 
Unterricht wird aufgezeichnet und steht den 
Schülern einer Klasse während des Kurses zur 
Verfügung – für die Repetition. Gesundheit-
lich bedingte Ausfälle beim Präsenzunterricht 
lassen sich so rein online jederzeit einfach 
nachholen. Rund 95 Prozent der Teilnehmer 

bestehen die Matura, sofern sie alle Lektionen 
bearbeitet haben. Über 70 Prozent der Schüler 
von Academic Gateway sind junge Frauen. 

Schüler profitieren bei Academic Gateway 
von einem exzellenten Lernumfeld. Das Schul-
haus hat eine Bibliothek, Terrasse und Mensa –  
ausgewogene, warme Mahlzeiten sind eine 
willkommene Pause. Besonders die Bibliothek 
und Besprechungsräume werden von jungen 
Frauen gerne genutzt, um zwischendurch zu 
lernen oder einfach mal kurz abzuschalten.

Exzellente Betreuung und Kurse

Schüler schätzen die Förderung von Sprach-
kompetenz und die engagierte Betreuung. 
Dazu gehören eine Standortbestimmung vor 
Schuleintritt, regelmässige Betreuungs- und 
Feedback-Gespräche, integrierte Nachhil-
fen, Lernseminare oder die Zusammenarbeit 
mit Lerncoaches. Academic Gateway hat ein 

vielseitiges Lehrangebot. Dazu gehören ne-
ben der Matura in einem Jahr beispielsweise 
die Online Matura, Passerelle, Berufsmatura 
(BMS) und das Kurzgymnasium.

Angesagt bei jungen Frauen: Matura in nur einem Jahr

Intelligent, intelligenter, Wirtschaftsprüferin

Bei Academic Gateway ist Bildung digital transformiert, ein universitärer Unterrichtsstil Standard.  
70 Prozent der Absolventen sind junge Frauen.

Attraktive Möglichkeiten für Frauen in der Prüfungs- und Beratungsbranche dank starker  
Unternehmen und dem modernen Verband Expertsuisse.
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Traduction de l'interview 
 
L’intelligence féminine au service de l’expertise comptable 
 
Des opportunités attrayantes pour les femmes dans la branche de l’audit et du conseil grâce à des entreprises 
solides et à l’association moderne Expertsuisse. 
 
Les métiers de l’audit et du conseil économique attirent-ils traditionnellement toujours aussi peu les femmes? 

Marius Klauser, directeur d’Expertsuisse (MK): Heureusement, il y a eu beaucoup de changements au cours des 40 dernières 
années et la proportion de femmes parmi les experts diplômés a été multipliée par dix, passant de 3% à plus de 30%. La tendance 
est toujours à la hausse.  

Anja Jenner, responsable Communication d’Expertsuisse (AJ): À tous les niveaux de fonction, sur les quelque 20 000 em-
ployés de nos 800 entreprises membres, il y a même 40% de femmes, avec, bien sûr, des différences selon les entreprises. 
 
Qu’en est-il de la relève en général? Qu’est-ce qui influence l’attractivité et la viabilité des profils professionnels? 

AJ: Le défi auquel sont confrontées nos entreprises membres consiste effectivement à recruter le candidat idoine. Or, l’évolu-
tion du monde du travail crée des avantages en la matière, notamment pour les femmes dans les professions de l’audit et du con-
seil économique. 

MK: La digitalisation, les différents modes de travail et le développement durable contribuent à rendre les tâches encore plus 
attractives dans les domaines de l’audit, de la fiscalité et des services fiduciaires, notamment pour celles et ceux qui attachent de 
l’importance au sens du travail et à l’apprentissage tout au long de la vie. 
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Qu’entreprend le secteur afin de rendre la profession plus attrayante pour les femmes?  
AJ: En 2011, Expertsuisse a lancé l’initiative Réseau des femmes et contribué ainsi aux développements que nous venons de 

présenter. Ceux-ci ont également entraîné une proportion élevée de femmes dans notre organisation, où celles-ci représentent 
75% des employés et où la moitié du personnel travaille à temps partiel.  

MK: Nous encourageons les nouvelles formes de travail, de gestion et de formation: l’alliance réflexion suisse et la nouvelle 
formation d’expert-comptable 2023 en sont des exemples frappants, très attrayants pour la relève professionnelle, notamment pour 
les femmes. 
 
Dr Marius Klauser 
Directeur et délégué du CA 
 
Anja Jenner 
Responsable de la communication 
 
Expertsuisse 
Stauffacherstrasse 1 | 8004 Zurich 
anja.jenner@expertsuisse.ch  
www.expertsuisse.ch/reseau-des-femmes  

mailto:anja.jenner@expertsuisse.ch
http://www.expertsuisse.ch/reseau-des-femmes

