Bienvenue au
Congres annuel ’EXPERTsuisse 2023

«L’'innovation par la cooperation —
I'importance des ecosystemes»

28 septembre 2023, Kursaal Berne
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Bienvenue

Accueil et introduction
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Principaux succes et événements en 2023

EXPERT
gl &ssa

Nouveau Code suisse
de bonnes pratiques
pour la gouvernance

d’ entreprlse

Stefanie Specker

CEO

DEE»

Accelerate your career Engagement Nouvelle
| ' ' en faveur du formation
développement d’expert fiscal
% durable |
Juill. Aot Sept Oct

Consulting

NouveIIe Nouvelle

Network organisation formation
Switzerland ~ professionnelle d’expert-
| comptable

Modeéle d’horaire
annualisé

Congrés annuel
d’EXPERTsuisse |

Congrés annuel dEXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023




EXPERTsuisse a de 'influence
sur des sujets importants de I’économie suisse

EXPERT
SUISSEe

NZZamsonntag 30. Juli 2023

'Meinungen

NZZam onntag

15

Der externe Standpunkt

Selbstbestimmtes Arbeiten darf

kein Privileg fuir wenige sein

Flexiblere Arbeitszeiten sind gut fir Familie, Freizeit und Gesundheit.

Le travail en toute autonomie ne doit pas étre un privilege réservé a quelques-uns, NZZa$S, 30 juillet 2023

4 NzzNedagsbeilage Steuern sparen Freitag, 10. Miirz 2023

Fortschritte fiir digitale Prozesse
in der Steuerveranlagung

Nach dem Bund lektronisch

iiber die

Verfahren im Steuerbereich ist nun die Reihe an der

Anpassung von Artikel 71 Absatz 3 StHG — eine Schliisselb des Si harmonisier
CLAUDIA BLANCVANEK Ansichi, dass die Bestimmung nicht  losungen ein. Sie strebt eine generelle
— mehr notwendig war. fercinheitlichung der Schnitistellen
Vi chmer an der Ver.  und Datenformate fiir die Ub

nehmlassung vertraten jedoch cine an-

dere Meinung. So etwa Expertsuisse. die
online abgewickelt werden, sei es tber  sich explizit fur die Beibehaltung von  und setzt sich fur die Entwicklung und Claudia Blanc Vanek
cin Steverportal oder cine Software-  Artikel 71 Absatz 3 StHG und dessen  Umsetzung eines schweizweit cinfachen Fachlateri Steuern
Losung, was besonders fir Privatper-  Erganzung aussprach. Als Branchenver-  und digitalen Verfahrens ein. Auch die : & Rocht bei

treterin und im Hinblick auf cine Ver-
cinfachung und

Les progres réalisés dans les procédures numériques en matiér de taxation fiscale,

sonen. aber auch fiir Unternchmen
cine grosse Erleichterung und Verein-

Expertsuisse

vom s.cncrpnmhnecn bevallmichigt
Treuhander Ste

NZZ, 10 mars 2023
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HANDELSZEITUNG NR. 12 | 23. MARZ 2023

Nachfolge in sieben Schritten

Der Nachfolgeprozess ist

ein Zusammenspiel vieler
Disziplinen. Eine Anleitung fiir
einen reibungslosen Ablaut.

ANDRE EGLI UND MARIUS KLAUSER

er bet etner Nachfolge-
planungganzheitlich
vorgeht, hat gute Chan-
cenaufErfolg. Dabelist
es sinnvoll, die multi-
disziplindren Inhalte in elne zlelfihrende
Rethenfolge von beispielsweise sieben
Schritten zu gliedern:

Schrltt 1: Ausgangslage
Im Fokus fr die Entscheidungsfindung
stehen die Eigner-, Familien-, Vermo-
gens-, Unternehmer- und Unterneh-
mens-Strateglen sowle das zukunftige
Lebenskonzept.

Praxistipp: Kein Unternehmen muss

MARIUS KLAUSER

er neue Swiss Code wird die
Praxis der Corporate Gover-
nance iber die nichsten
Jahre wesentlich pragen und
dient nicht nur den barsen-

HANDELSZEITUNG NR. 14 | 6. APRIL 2023

Aktienrechtsrevision wurde mit Inkraft-

Wegweisende externe Priifung

Wie der neue «Swiss Code of Best Practice for Corporate Governance» das Zusammenspiel von VR und Prufungsgesellschaft préagt.

der Finanzilberwachung erhdht, indem
der VR fortlaufend die Liquiditatzu iiber-
wachen hat. Auch di

hatZugangzu

*Der > Der

ich il den relevanten internen l-‘unktinnzn
Revision und beurteilt die Angemessen- und zum Leiter der externen Revisi
Er tauscht sich mit ihnen regelmasiy

heit derAmmiauer_ - Er prilf die Vereinbar-

die Compliance sind stark gestiegen —
beispielsweise infolge der Umsetzung

Keit der mit allfalligen
Beratungsmandaten und legt fest, ab
welcher Hhe des Beratungshonorars die

Ansatz «comply or explain». Die Anwen-
derinnen und Anwender des Swiss Code
leisten einen Beitrag zu einer nachhal-
tigen Wirtschaft, welche das Vertrauen
der Gesellschaft geniesst.

jahrlich findet dieser Austausch ohne
Teilnahme des Managements statt (Pri-

des neuen
gesetzes im Herbst dieses Jahres.

kotierten sondern auch ur vorgingige des Priifungs-
allen und kleineren und mit Blick auf die
Unternehmen als Referenz nach dem setzt sich mit

+Die Revisionsstelle erfiillt als Organ die
Aufgaben der externen Revision und kann

WIRTSCHAFTSPRUFUNG | 35

tionen inihrer Qualititund Glaubwirdig-
keit gestirkt werden konnen. Letzteres
ist im Interesse der VR-Mitglieder, Aki
néirinnen und Aktionire, der Fremdkapi-
talgeber, aber auch der Mitarbeitenden,
der Kundschaft und der weiteren Offent-
lichkeit.

Der Weg hin zu einer nachhaltigen
Corporate Governance ist anspruchsvoll,
aber mach- respekiive gestaltbar. In die-
sem Sinne hat sich der Verwa.ltunxpmt

o Bmchiummmg im Bereich der
nicht elange

dafiir di

Mit Blick auf iel von
VR (respektive Priifungsausschuss) und

ist nicht bloss
ein fnrmr_ll:s Set von Regeln, sondern

Priifungsgesellschaft) enthilt der Swiss

‘mandatiert werden.

*Die gesetzlichen Aufgaben, die Quali-

titssicherung und die Unabhiingigkeit

der Revisionsstelle werden im neuen
O 3

EXPERT FOCUS

CORPORATE GOVERNANCE

MARIUS KLAUSER

FROM GOOD TO GREAT PRACTICE

IN CORPORATE GOVERNANCE

Der neue Swiss Code weist den Weg zu einer
nachhaltigen Unternehmensfiihrung

Am 6. Februar 2023 hat El:onomles isse den neuen Swiss Code of Best Practice for

Die it (akologisch,
sozial, wirtschaftlich) bleibt dadurch
nicht eine PR- oder CFO-Aufgabe, o
dern wird eine weitere prio -

des Einz

Unternehmenskultur haben. Denn: Es it

Code folgende und Pré-
zisierungen (Ziffern22/73 und 32/33):

Sie vereint Corporate Governance, Corporate
Le: b rporate Sustainabilit

Das Zusammenspiel von Verwal-
tungsrat/Priifungsausschuss mit der ex-

derart weiterentwickelte Governance
lisst auch ein weiterentwickeltes Audi-

L’audit externe indique la voie a suivre, Handelszeitung, 6 avril 202

Zum Abhaken: Eine Checkliste hilf, bei der Nachfolge an ales zu denken.

st, geht deutlich ber eine rein zahlen-
missige Betrachtung hinaus. Prels und
Wert ist nicht dasselbe. Sowohl der emo-
tionale Wert wie auch exogene Faktoren,
zum Beispiel die Gesundheit der Inha-
berschaft,fallen hier stark ins Gewicht.

NACHFOLGEPLANUNG | 31

Expertinnen oder Experten beizuziehen,
die Uber umfassende Erfahrungen in der
Nachfolgeregelung verfiigen.

Schritt 7: Obergabe
Mit der Ubergabe beginnt die Transi-
tions-und Indie-

e U ein
Unternehmer sollte Klarheit dariiber ha-
ben, wie stark sie sich emotional vom Un-

b die Al -

sen berthmten <hundert Tagen danach»

sorge Tell des Preises ist. Wenn ja: Woliegt
die «Bottomline» (Untergrenze) etwa fir
dasabsolute <Muss» der Altersvorsorge?

1. In diesem werden die wesent-
lichen und fiir den Weg von Good Practice zu
Great Practice gegeben [2]. Dabei wird auch das Zusammenspiel von Governance,
Leadership und Sustainability thematisiert, welches vermehrt auf belastbare nicht-

From good to great practice in Corporate

Governance, EXPERTFOCUS, avril 2023

20 special

Nachhaltig handeln

Samstag. 24, Juni 21

fiir die Anfor

von Wirtschaftse

DENISEVIEISFLOG

zen und i

schritts:
Eine Verhandiung lstimmer ein Balance-
akt. Je mehr eines Kaufpreises durch
Eigenmittel getragen wird, umso schnel-

sollte es der Nachfolge gelingen, das Ver- nance. mcm sostellt der Dachverband — richicrsiattung. mcmumn ml)lngcn tifizieren. Transparen in den oft langen -
trauen von Kundschaft, Wil schon ange 70 Ul Soril Yor (et Richtschnur
Lieferanten zu gewinnen. belangensovie u den Theren Achtung It viele Firmen vor grose  pos o .
razistipp. n T : 7 > o T - fiir Schweizer
dieser Phase ist die Kommunikation. undenlgen gt Wert ate Governances. Der it nun 2023 in u sind auch icgen
Eine Nachfolge bringt haufigVerunsiche. £ Prodkic, Und wor as Zulcerr A o K i und  hier Kar bei Verwalmgsriten wnd  Unternehmen
St i Ervarnans i, Do a0 S ke an Kinderafbt wiorin n e Coschitecrangen. Yo e vrd
lmtonce CHUMcn, G sunchmicnd  Dokument bict wertoll Emplchiun, 2 crong mos o Manbgcment  creanit s el stine Role bl

umfassende

Neuer «Swiss Code»

hilft auch KMU

Covernance ESG, die englische Abkirzung fitr Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung, steht
ungen an z’m wthhalttg(’s Management. Der neue «Swiss Code of Best Practice for Corporate Governances
hverb ibt wertvolle Inputs.

Hier il coonamicsise unirst-
ren. Was gute Go

sen nun i dem Geschifisahr 2023 im  Geschafsttighei,as auch die poten-
cllen Risiken in den L

er- Rahmen ciner

gesetzlich verpllichiet sind, Uber ihre

sein. Die Payback-Dauer ist hier relevant.
Je mehr verschiedene Anspruchsgrup-
pen in eine Finanzierung involviert sind,
umso Linger dauert der Prozess. Be-
schleunigen lasst er sich zum Belsplel
mitiels Verkauferdarlehen oder «Earn-

La transmission d’entreprises en sept étapes, Handelszeitung, 23 mars 2023

Qualititsstandards

Es sind «nur» sieben Schritte, doch
deren Komplexitit ist hoch und haufig
Ursache fir gescheiterte Nachfolgen.
Aus diesen resultieren Verluste an
Arbeitsplatzen, Innovationskraft_und

riehten, und daher ihre Lieferketien auf

‘Nachhaltigkeit bin prafon. Und schliess.-

Vih sammstn nashbalige Unisenchmen R

auch Pluspunkte auf dem Arber

im Wettbewerb um junge Talente.
et

ken in den

‘e und Informationen und gewahrlcis-
tet 7ugleich cinen gewissen Spiclraum Viele M
Hr spzifische Bedurtnisse von Firmen,
erketten

<Die Wirtchuft.bat uter Einbezug

ueh prak-
tischen (:w;h\wvnklw Cnpichiin-

sowohl dic Risiken aus der eigenen  der nachhaltigen Transformation aus-  Der «Swiss Code of Best Practise for
Itindier schen sich  Corporate Governances dient scit
ebenalls in die Pllicht genommen; <Dis 2002 als cine Rihtschnur fur Schwei-
zer Unternehmen. Nun wurde er zum
aweiten Mal umfassend dberarbeitet:
Die Revision 2023 erfolgte vor dem
Hintergrund en Akticnreehts
und der dynamischen Entwicklu
gen im Bereich dor Nachhalligh

nomischen Nachhaltigheit bringt dieses
Thema auch auf die stratcgisehe und
operative Landkarte der Sehweizer

Le nouveau Swiss Code aide également les PME, NZZ, 24 juin 2023
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Principaux défis pour les sociétées
fiduciaires, d’audit et de conseil

...pour les entreprises membres
(concernant I’'offre) — classement

Ordre des priorités des entreprises membres (de toutes tailles) Moyennes Petites
(>500) (51 —500) (1-50)

1 Recrutement de la reléve / de personnel qualifié 1 1 1

2 Augmentation du chiffre d’affaires / acquisition de mandats 2 7 5

3 Numérisation / transformation numérique 3-4 4 2

4 Optimisation des colts 3-4 6 7

5 Cybersécurité et protection des données 5 2 3

6 Réglementation 6 3 4

7 Pression sur les marges 7 5 9

8 New work (formes de travail, télétravail, temps partiel...) 8 10 8

9 Développement durable (viabilité de I'entreprise) 9 12+ 10

10 Gestion de la crise de la COVID-19 10 12+ 12+

11  Diversité de genre 11 8 12+

12  Gouvernance d’entreprise et leadership 12 12 11

Enquéte sectorielle EXPERTsuisse 2023, 771 entreprises membres participantes

Congreés annuel d’EXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023 5



EXPERT
_ o £ Slisse
EXPERTsuisse apporte une contribution
précieuse a une économie suisse durable

N\

ﬁ Recrutement de la releve et diversité

Themes Certification des compétences
particuliers o
des |
prochélnes o Transformation numérique, cybersécurité
annees o

/

éﬁ Développement durable, pertinence et réputation

/

Congrés annuel dEXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023 6



rIL,'_[J EXPERT

L’engagement d’EXPERTsuisse et de ses
membres en faveur du développement durable

Responsabilité et Promotion et Le développement

engagement pour Progress enabler activation des durable,,tune "OtUVe”e
une place pour les projets de questions bai%%%zf?:;:li e

économique réglementation financiéres et non en interne et chez les

durable financieres clients

2

Congrés annuel dEXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023 7
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Vielen Dank an alle Sponsoren und Partner
Un grand merci a tous les sponsors et partenaires

Kategorie Platin/ .
catégorie platine VaU.dOlse

Kategorie Gold/ “# ABACUS accounto

catégorie or 5

Kategorie Silber/ M .EBE'T%RFSIE 4  SwissSign

catégorie argent

Medienpartner/
e [ME]E

SUISSE



Programme Congres annuel 2023

11 h 30  Accuell et introduction | Peter Ritter, président ’EXPERTsuisse

- L’innovation et la qualité grace a la collaboration avec les autorités et grace a leur coopération

11:50 Exposé: que peuvent apporter les écosystémes en termes d’innovation et de réglementation intelligente (smart regulation)? | Jonathan Normand (CEO
& Founder B Lab Switzerland) (en francais)

12:15 Exposeé: tour d’horizon du travail de I'Autorité fédérale de surveillance en matiere de révision (ASR) | Wanda Eriksen (présidente du Conseil d’administration de 'ASR)

12:35 Table ronde: quel est le degré d’innovation du secteur? De quelles conditions-cadres avons-nous besoin pour relever les défis futurs? | la conseillére nationale Judith Bellaiche (directrice
de SWICO), Stefan Pfister (membre du Comité EXPERTsuisse, CEO de KPMG Suisse)

13:00 Repas de midi

- L’innovation et la qualité grace a une réglementation intelligente

14:00 Entretien entre la conseillére fédérale Karin Keller-Sutter et Peter Ritter, président ’EXPERTsuisse

14:30 Quels autres themes préoccupent la Berne fédérale? | Erich Ettlin, conseiller aux Etats (membre du Comité I’ EXPERTsuisse)

14:50 Mise a I'honneur des «Experts of the Year» et présentation de youngEXPERTsuisse | Besarta Ameti (présidente du youngEXPERTsuisse Board, Audit Manager PwC),
Anja Jenner (responsable du projet youngEXPERTsuisse, EXPERTsuisse)

15:10 Pause
- L’innovation et la qualité dans la branche de I'audit et du conseil

15:40 Exposé: le contréle des devoirs de diligence et la vérification de rapports sur le développement durable | Marcel Meyer (membre de la Commission EXPERTsuisse Assurance
ESG, partner Deloitte)

16:05 Table ronde: le déeveloppement durable comme opportunité pour la Suisse et pour notre branche | Pascal Jenny (fondateur de tfy-consult AG, spécialiste du développement durable et des
écosystémes), Marcel Meyer, Sandro Prosperi (président de la commission EXPERTsuisse Conseil en développement durable, président et directeur Pluriaudit)

16:30 Exposé: I'élaboration d’un écosysteme de developpement durable chez EXPERTsuisse | Sandro Prosperi, Joachim Beil (membre de la Direction d’EXPERTsuisse, responsable
Suisse romande)

16:45 Bilan et cloture | Peter Ritter
17:00 Apéritif
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Que peuvent apporter les écosystemes en termes d’innovation
et de reglementation intelligente (smart regulation)?

Exposé

Jonathan Normand
CEO & Founder

B Lab Switzerland

(@
@ )
(Y

SUISSE



Le role des écosystemes dans la
promotion de I'innovation et la
mise en place d’une régulation
intelligente.

@

EXPERT
. X CqElT §lsae

10
T

Switz

Jonathan Normand
Fondateur & CEQO Fondation B Lab (Suisse)

Chercheur associé Université de Geneve - GSEM




PROBLEME

Le systeme d’exploitation
de notre économie semble
étre dépasse...

Il nécessite une mise a jour.

© B Lab Switzerland 2023

blab-switzerland.ch
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SOLUTION

Il y a un élan historique pour le
changement des systemes
économiques.

15



PAS DE PLANETE B
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Biosphere Climate change

integrit
e 0z Radiative

concentration  forcing

Novel entities

Functional

Land system

Stratospheric ozone
change

depletion

/!_“ Greenv'\
Freshwater Ell&

3 Atmospheric
" aerosol loading
change /4 ™
/ ™,
Ocean
Biogeochemical acidification
flows
Boundary transgressed N
Safe operating Zone of increasing risk High risk
space zone

Source: SCIENCE ADVANCES: RICHARDSON ET AL.)
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COMMENT MESURER?
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blab-switzerland.ch

© B Lab Switzerland 2023
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Les risques les plus séveres, sont aussi des focus @

(écheéance 10 ans) Source: WEF (2022)
1 6

2 Conditions météorologiques Dégats humains a

extrémes ’environnement

3 Perte de biodiversité 8 Crise des ressources naturelles
4 Erosion de la cohésion sociale 9 Crise de la dette
. . . Confrontations géo-
5 Crises alimentaires : :
économiques

Environnementale Sociétale Economique Géopolitique




Un écosysteme

L’'innovation:
e les business models
I’éducation
e les réglementations

Focus sur les parties
prenantes et la planete
pour un impact positif.

Civil
society
org.

Schools &
Academics B

Public _
Authorities

Businesses

Policy
Makers "'-.

© B Lab Switzerland 2023
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Ecosystéme pour un changement systémique

*x Le comportement des entreprises et leur impact sur les parties prenantes et la planete

x Les attentes culturelles sur le réle des entreprises dans notre société

*x Les normes, les cadres juridiques et politiques qui structurent le réle des entreprises

Changement
comportemental

Changement
structurel

Changement
culturel

© B Lab Switzerland 2023

blab-switzerland.ch

@
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L’innovation durable dans un monde fragmente
o |

8 it
Tra%garence e <

re }‘)Unmhk BCorpiinovation

hhhhh gie
St Economie |

".:—\.

._:L.'[:I-E':LI:‘E 5_

e~ & Impac ey

ESG =

Z'IIIIZ|I'I’I II'I

nan = D t i= 2]
catbone 3 = 2 climatique

1atiq
Enmvironnement  Responsabilité

s Bien-étre
Equite

blab-switzerland.ch



Des chiffres... et des lettres: ESG

Seulement 25% des directeurs
d’entreprise estiment que les CA
comprennent les risques ESG
(PwC’s 2022 Annual Corporate Directors Survey)

63% des directeurs et 77% des
cadres supérieurs considerent la
durabilité comme une compétence

clé en matiére de leadership
(Russell Reynolds Associates research 2022)

© B Lab Switzerland 2023 blab-switzerland.ch
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Leviers pour I'innovation et... la
prospective dans un monde fragmente

Réactivité aux changements et aux incertitudes stratégiques
o Garder une vision a long terme tout en résistant a la pression des marchés
Equilibrer la stratégie a long terme avec la mise en ceuvre opérationnelle immédiate

o Concevoir une organisation qui tienne compte des tendances et des défis futurs

Le taux de transmission des PME pourrait atteindre 50-60% d’ici 2030

D’ici 2040, au moins 430 000 travailleuses et travailleurs manqueront a I’appel



Innovation et les emplois 2023 - Points clés

e L’IA et les criteres ESG supprimeront
14 millions d’emplois dans le monde
d’ici 2027

o Evolution des métiers: 23% des
emplois changeront d’ici 2027
44 g ‘ot g Le taux de transmission des PME pourrait
° o ~des competences  —dun atteindre 50-60% d’ici 2030
travailleur devront étre mises a jour
d’ici 2027

DRTSPAI O EETIR 11134 30 000 travailleuses

e La transition ecologique et Ia
localisation des chaines
d’approvisionnement entraineront une
croissance nette de 'emploi

| Future of Jobs Report
SLAVOE S INSIGHT REPORT MAY 2023

24

© B Lab Switzerland 2023 blab-switzerland.ch



Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Strategie pour le

d éve I O p p e m e nt d U ra b I e 2 O 3 0 1% [ 3 2t N g o | fauone
it | 1]

8 TRAVAIL DECENT 9 INDUSTRIE, 10 INEGALITES
ETCROISSANCE INNOVATIONET REDUITES

c |

1 MESURES RELATIVES 16 PAIX, JUSTICE 7 PARTENARIATS
ALALUTTECONTRE ETINSTITUTIONS

POLR
LESCHANGEMENTS EFGACES (AREAusAion [CNE BJECTIFS

CLIMATIQUES o2 DES OBJECTIFS

@ DURABLE

6 EAUPROPREET
ASSAINISSEMENT

L

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE

e Consommation et production durables

13 MESURES RELATIVES
K LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS

e Climat, énergie et biodiversité CLIMATIOUES

10 s’
-~
=)

v

e Egalité des chances et cohésion sociale




Régulation Intelligente

Pour I'innovation et la
transition vers le
développement
durable

fa’é" et normes flexibles qui S’adaptent a ['évolution rapide
paysage technologique et socio-économique, tout
,J;‘%’E soutenant les objectifs de developpement durable.

Avantages de la Régulation Intelligente:

Adaptabilité: répond aux changements technologiques et de
marché en temps réel, permettant une innovation continue.

Efficient. minimise la bureaucratie tout en maximisant la
réalisation des objectifs de développement.

Incitatif: encourage les entreprises a adopter des solutions
durables et innovantes.

272 La regulation intelligente fait référence a des politiques, regles

du
en

© B Lab Switzerland 2023

blab-switzerland.ch
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Régulation Intelligente

Exemples

_ _ Reéseaux électriques intelligents
d’application

Technologies de valorisation énergétique des déchets
Surveillance de la qualité de I'eau

Solutions d’agriculture urbaine

Transports ecologiques

Blockchain pour la chaine d’approvisionnement
Normes de construction écologique

Evaluation des services écosystémiques
Technologies de péche durable

Jumeaux numeriques pour l'urbanisme

...et tant d’autres

blab-switzerland.ch

@

27



Régulation Intelligente

@

La transition vers le développement durable:

Interconnexion:
Reconnait la nature interdépendante des systemes économiques, sociaux et environnementaux.

Soutien a I'innovation:
Facilite le déploiement de nouvelles technologies et solutions en harmonie avec la nature.

Equité et inclusion:
Assure que les avantages du développement durable sont équitablement partagés.

Pour réaliser une transition harmonieuse vers un avenir durable, il est
impératif d’adopter une régulation intelligente qui non seulement

embrasse I'innovation, mais aussi guide nos sociétés vers un chemin
plus respectueux de I’environnement et bénéfique pour tous.

© B Lab Switzerland 2023 blab-switzerland.ch



Example: nouveau cadre juridique

Volontaire et définition d’un cadre de
référence claire pour les entreprises

Nouveau cadre juridique

Pour créer un changement systémique, nous plaidons en faveur d'un
nouveau cadre politique gqui reconnaisse et encourage les entreprises
durables en Suisse.

A Télécharger le livre blanc Signer le Manifeste

alliance-sustainable-enterprises.ch

+200 enterprises signataires

1 interpellation au Conseil fédéral positive

1 postulat déposé aux Etats

1 initiative parlementaire déeposée au national

(]} UNIVERSITE
%" DE GENEVE

Entreprises a
finalité durable

Cadre juridique suisse dans une perspective de droit comparé
Prof. Giulia Neri-Castracane™

15 mai 2023

"Gulia Norl-Castracane, Professcurs Assccke, Déparament do drofl commarcial et Centra an
philathmpie, Unkershd do: Gonbva. L'auteurs rmarcio L'suteurs smarcie chaleurasamant ke Prof.
Hanry Paber UNIGE], Prof. Joar-Lus Chenaus [UNILL Umiberis Mian (UBIGE} - qul o dgalemant

ar Lot
dJonathan Hommand & Lab (Suiseef) pour leurs prbcieus commeantaines, Bamard Vischer (2 Lab [Sulssa)
pour s0s dchanges, ainsi quo Lawks Liccarde, Willam Gorosa of Sara Andrace, tous assistants au

5@

L 'entrepreneuriat
durable en
Suisse

Une opportunité pour un

nouveau cadre jundique

© B Lab Switzerland 2023

blab-switzerland.ch
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Innovation de la gouvernance #lmpact #stakeholders #innovation

Mission / sens / impact

Orienté parties prenantes

Matérialité impact + finance

Durabilité intégrée dans les
opérations et modeles d’affaire

Ouverture a la transparence

Leadership insufflé

Développer et communiquer une vision
claire qui inspire et guide I’organisation

Stimuler une culture organisationnelle de
I'impact ESG et I'innovation

Intégration des incitations a la
performance globale / impact positif




Quels sont les bénéfices d’'une démarche ESG?

+ Renforcer la confiance, + Attraction et rétention des talents
la crédibilité et la valeur de la marque

+ Meilleure position sur les marchés + Gérer les risques et exploiter de
(publics et privés) nouvelles opportunités
+ Amélioration de l'efficacité + Satisfaction des attentes des clients

opérationnelle
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NOUVEAU CADRE JURIDIQUE
& ACTIONS COLLECTIVES

EDUCATION
& RECHERCHE

” NOTRE “FABRIQUE” A IMPACT POSITIF |.

NORMES
& OUTILS D’EVALUATION

EDUCATION
& RECHERCHE B Impact Assessment
PROGRAMMES NOUVEAU CADRE JURIDIQUE PIIL Leadership Assessment
& CEATIFICATION & ACTIONS COLLECTIVES B Academy
SDG Action Manager
B Leaders
N idi
Certification B Corp ouveau cadre juridique —eer————
I o dirakl chaine de valeur
Swiss Triple Impact B Corp Climate Collective ikt .
Swiss Sustainability
B Movement Builders B Corp Beauty Coalition "Playbook” de I'impect positif I
Mission et gouvernance
Impact Pro Pathway Swiss Boards Coalition Actionnariat salarié des parties prenantes
{} F c PN C N c i
ACT LEARN

U DEVELOPPEMENT & RENFORCEMENT DE LA COMMUNAUTE D
PROGRAMMES NORMES

& cerTiFicaTiON @FSRIIENGEN 77~ SRUANSDCX R =1 L S0UTILS
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Quelques examples d'entreprises participantes 0

SVZroup )y Ui || Yniversitatsspital (@ Basler
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https://fr.swisstripleimpact.ch/participants

Tour d’horizon du travail de I’Autorite federale
de surveillance en matiere de révision (ASR)

Exposé

R Wanda Eriksen

“ Présidente du Conseil d’administration
' de I'Autorité de surveillance en matiére
4% derévision

«(«««««;/’ ‘

(@
(@@
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Quel est le degré d’innovation du secteur? De quelles conditions-
cadres avons-nous besoin pour relever les defis futurs?

Discussion

Judith Bellaiche
= Conseillere nationale et
‘ directrice de SWICO

Stefan Pfister

-i' Membre du Comité
,, dEXPERTsuisse,

CEO KPMG Suisse

(@
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Programme Congres annuel 2023 a partir de 14 h

L’innovation et la qualité grace a une réglementation intelligente

Entretien entre la conseillére fédérale Karin Keller-Sutter et Peter Ritter, président ’EXPERTsuisse

Quels autres themes préocpupent la Berne fédérale?
Erich Ettlin, conseiller aux Etats (membre du Comité d EXPERTsuisse)

Mise a I'honneur des «Experts of the Year» et présentation de youngEXPERTsuisse
Besarta Ameti (présidente du youngEXPERTsuisse Board, Audit Manager PwC), Anja Jenner (responsable du
projet youngEXPERTsuisse, EXPERTsuisse)

Pause
L’innovation et la qualité dans la branche de I'audit et du conseil

Exposé: le controle des devoirs de diligence et la vérification de rapports sur le développement durable
Marcel Meyer (membre de la Commission EXPERTsuisse Assurance ESG, partner Deloitte)

Table ronde: le développement durable comme opportunité pour la Suisse et pour notre branche
Pascal Jenny (fondateur de tfy-consult AG, spécialiste du développement durable et des écosystémes), Marcel Meyer,
Sandro Prosperi (président de la commission EXPERTsuisse Conseil en développement durable, président et directeur Pluriaudit)

Exposé: I'élaboration d’'un écosystéme de développement durable chez EXPERTsuisse
Sandro Prosperi, Joachim Beil (membre de la Direction ’EXPERTsuisse, responsable Suisse romande)

Bilan et cloture
Peter Ritter

Apéritif




Entretien entre la conseillere fédérale Karin Keller-Sutter
et Peter Ritter, président d’EXPERTsuisse

Discussion

Karin Keller-Sutter
Conseillere fédérale

Peter Ritter
Président ’EXPERTSsuisse
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Quels autres themes préoccupent la Berne fédeérale?

Rapport

Erich Ettlin

Conseiller aux Etats, membre

du Comité d’'EXPERTSsuisse

(((((((((((((0/; i
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Mise a I’honneur des «Experts of the Year»
et présentation de youngEXPERTsuisse

Mise a I’honneur et présentation

Besarta Ameti

Présidente du

youngEXPERTsuisse Board,
| Audit Manager PWC

. | .
g | Anja Jenner
. 2\ | Responsable du projet ‘\ﬁ
youngEXPERTSsuisse, ‘

‘ * | EXPERTsuisse
L 7

QU

(@
(@@
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Qui sont les jeunes professionnels (youngProfessionals)?

3500
1/3 de nos quelque 3000
10 000 membres Lo 1 B 5 N B 3 B B &8 B B &8 B B &8 B B &8 B &8 &8 & &8 &8 B §B | *
individuels sont des 2500
youngProfesionnals
= Initiative 2000
«youngEXPERTsuisse»

1500
1000
500

0 —

75+ 66-75 56-65 46-55 36-45 26-35 -25

75+ 66-75 56-65 46-55 36-45 = 26-35 =-25
Age des membres individuels

Congres annuel ’EXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023 41
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Initiative «youngEXPERTsuisse»

= Lancement de l'initiative «youngEXPERTsuisse» en 2022 pour
la participation des youngProfessionals au travail de I’Association.

= Objectifs:
—~>Le «youngEXPERTsuisse Board» relie.
—~Le «youngEXPERTsuisse Board» ouvre des portes.
—~>Le «youngEXPERTsuisse Board» a une voix.

= Composition du youngEXPERTsuisse Board:

Besarta Ameti Yoshi Hrdina Thomas Ingold Selina Many Katharina Manz Romain Rufener Fabian Wyler

experte-comptable expert-comptable expert fiscal dipl., experte fiscale dipl. experte fiscale dipl., expert-comptable expert fiduciaire

dipl., PWC, Tessin dipl., Fidag, Deloitte, Zurich Loyens & Loeff, EY, Zurich dipl., KPMG, dipl., Fidinter
Neuchatel Zurich Lausanne Treuhand, Zurich

Congres annuel ’EXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023 42



Félicitations aux meilleurs diplomés 2022

et aux newcomers 2023

EXPERT
gl &ssa

Experts-comptables diplomés Experts fiscaux diplomés

Classe
ment

1
2

Nom

Céline Roth
Astrid Bessmer
Michael Forrer
Daniel Hayoz
Alicia Sieber
Lucie Ammann
Pascal Knecht

Cedric Kessler

Congres annuel d’EXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023

Classe
ment

1

2

Nom

Maximilien de Ridder

Tabea Elmer

David Brusa

Casandra FeiJoo Seara

Experts fiduciaires diplomés

Classe

ment Nom

1 Jonas Hofer

2 Bruno Fischli

3 Sabrina Egger

3 Sandra Hotz

3 Luca Oberholzer
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Remise de 'EXPERTsuisse Newcomer Award 2023

Experte-comptable dipl. Expert fiscal dipl. Expert fiduciaire dipl.

Maximilien de Ridder

Céline Roth
"

8

:
,.‘ y l
Lenz & Staehelin gb&h treuhand sa

1
/
/
y
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Programme Congres annuel 2023 a partir de 15 h 40

L’innovation et la qualité dans la branche de I’audit et du conseil

Exposé: le contrdle des devoirs de diligence et la vérification de rapports sur le développement durable
Marcel Meyer (membre de la Commission EXPERTsuisse Assurance ESG, partner Deloitte)

Table ronde: le développement durable comme opportunité pour la Suisse et pour notre branche

Pascal Jenny (fondateur de tfy-consult AG, spécialiste du développement durable et des écosystémes), Marcel Meyer,
Sandro Prosperi (président de la commission EXPERTsuisse Conseil en développement durable, président et
directeur Pluriaudit)

Exposé: I'élaboration d’'un écosystéme de développement durable chez EXPERTsuisse
Sandro Prosperi, Joachim Beil (membre de la Direction dEXPERTsuisse, responsable Suisse romande)

Bilan et cloture
Peter Ritter

Apéritif




Le controle des devoirs de diligence et la veérification
de rapports sur le développement durable

Exposé

B Marcel Meyer
+a8%  Membre de la Commission

4 EXPERTsuisse
B Assurance ESG, partner Deloitte

-
7, ﬁ:’,
/
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Exigences en matiere de devoirs de diligence et de reporting

Art. 964 CO
Théme = Art. 964a a ¢ CO Reporting sur le développement
durable
= Art. 964d a i CO Entreprises de matiéres premiéres
= Art. 964j a | CO Devoirs de diligence dans la chaine
d’approvisionnement
Exigences P Gl lielias . o
Reporting sur les questions non financiéres
= Art.964dai CO
Reporting sur les paiements effectués au profit de
gouvernements
= Art.964jal CO
Reporting sur le respect des devoirs de diligence
Obligation de

I ) = Uniguement pour les art. 964 j a |
vérification q P J

Congreés annuel d’EXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023

«Ordonnance sur

le climat»
= Reporting sur les
questions climatiques

= Reporting «comply-or-
explain» et publication
= Reporting sur la base

des recommandations
du TCFD

= Non

EXPERT
gl &ssa

ODiTr

= Devoirs de diligence
en matiere de
minerais et de métaux
provenant de zones
de conflit et en
matiere de travail des

i &réfantfc,. |

porting sur le

respect des devoirs
de diligence dans la
chaine
d’approvisionnement

= (Gestion de la
compliance et des
risques

= Qui
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Focus sur: les devoirs de diligence en matiere de minerais et de métaux provenant
de zones de conflit et en matiére de travail des enfants.

Les devoirs de diligence sont définis

dans les textes de loi suivants: Contrdle des devoirs de diligence

Art. 964j a | ' « Vérification nécessaire du respect des
ODiTr : "

(6d0) devoirs de diligence par un expert

indépendant.
Exigences

Les entreprises qui ont leur siege en Suisse doivent faire preuve
de diligence dans la chaine d’approvisionnement et en rendre

compte L’ODiTr cite la Norme d’audit suisse 980

Aucune obligation de vérification du
contenu du rapport.

pour le contrdle des devoirs de diligence
prévus a l'art. 964 CO avec une assurance

» lorsqu’elles importent des minerais ou des métaux
composés d’étain, de tantale, de tungstene ou d’or o
provenant de zones de conflit ou a haut risque en vue de la limitee. v
mise en libre pratique, ou lorsqu’elles transforment de telles

substances en Suisse, ou Selon les estimations, «nettement moins de

) , , 1000 entreprises» sont concernées.
« lorsqu’elles proposent des produits et des services pour

lesquels il existe un soupgon fondé qu’ils ont été fabriqués Rapport CAJ-N, p. 11

ou fournis avec recours au travail des enfants.
Congres annuel ’EXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023



https://www.parlament.ch/centers/kb/Documents/2016/Kommissionsbericht_RK-N_16.077_2018-05-18.pdf
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Statut actuel de la vérification de rapports sur le développement durable

= Application de différentes normes ) / 79% des 30 établissements financiers suisses \
de reporting. ont renoncé a un audit externe en 2021.
= Souvent, uniquement assurance Souvent, seuls quelques indicateurs ont été
contrélés. Un seul rapport a été vérifié dans

limitée.
son intégralité.

= Les entreprises peuvent choisir
elles-mémes ce gu’elles veulent
faire vérifier.

Etude SWA (2022) /

fait vérifier tout ou partie de leur rapport sur le
développement durable en 2023, contre 45%
en 2021.

Etude IRF Reputation AG (2023)

\ y,

- / ) N
— / 66% des 47 entreprises du SMI Expanded ont
S

Non comparable au niveau de

contrble des rapports financiers.

Congreés annuel d’EXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023 49


https://www.irf-reputation.ch/de/know-how/blog/detail/irf-esg-nachhaltigkeit-studie-2022.html
https://swa-audit.ch/wp-content/uploads/2021/07/2022_2_Aktueller_Ueberblick_ueber_Nachhaltigkeitsberichte_Schweizer_Finanzinstitute.pdf

EXPERT
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Apercu d’exemples d’assurances de rapports sur le développement durable

Longueur du rapport

Comparaison sur le développement Type d’assurance Proportion de KPI audités / total des KPI Nbre de p. pour 1 KPI
durable

Nestlé 63 pages Assurance limitée ~ 16% (13/80) 5 p. pour 1 KPI

Novartis 81 pages Assurance limitée ~ 70% (129/185) 0.5 p. pour 1 KPI

(rapport intégre)

Assurance limitée et ~ 33% (41/126)

UBS 185 pages _ ~23% (29) assurances limitées 4,5 p. pour 1 KPI
assurance raisonnable ~10% (12) assurances raisonnables
Moyenne 110 pages Assurance limitée ~ 47% (61/130) 3,5 p. pour 1 KPI

Ces exemples montrent a quel point les rapports sur le développement durable sont aujourd’hui

«contrélés» de maniére ponctuelle.

Congreés annuel d’EXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023 50


https://www.nestle.ch/sites/g/files/pydnoa506/files/2023-04/creating-shared-value-sustainability-report-2022-en.pdf
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-integrated-report-2022.pdf
https://www.ubs.com/global/en/sustainability-impact/sustainability-reporting/sustainability-report-twenty-two.html
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Exigences futures de 'UE

CSRD / taxonomie . .
Importance pour les entreprises suisses: \

Un rapport « L'UE, premier partenaire commercial de la
Suisse.

Le rapport sur le développement durable ne peut plus étre
publié séparément. Les informations relatives au
développement durable sont intégrées dans le rapport

» Entreprises suisses ayant une filiale
européenne incluses dans le scope (périmétre).

« Reporting européen volontaire de la part de

annuel. .
Assurance obligatoire \ groupes suisses.
La Commission européenne a l'intention d’instaurer des T T —

normes d’assurance raisonnable d’ici au 1°" octobre 2028. entreprises qui

i _ - « ...seront soumises a l'obligation de faire rapport
Elargissement du cercle d’utilisateurs ) a une date ultérieure.

« ...sont de facto soumises a I'obligation de faire
rapport par la chaine d’approvisionnement

Selon les estimations, environ 50 000 entreprises sont
concernées, au lieu de 11 700 entreprises avec la NFRD.

(par exemple, par les clients).

A cela s’ajoutent les utilisateurs volontaires, en raison des

attentes des investisseurs et des autres parties prenantes. ..doivent faire rapport a leurs banques et a
leurs compagnies d’assurance.

Congres annuel ’EXPERTSsuisse 2023 | 28 septembre 2023 51
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Les défis qui en découlent pour la profession

Reporting obligatoire sur le

développement durable
— A . — qu’est-ce que cela signifie? —

(@ Normes d’audit requises

Audit actuel sélectif
a faible assurance )

03  Processus, gouvernance, contrbles, systémes,
données

Que nous faut-il pour faire face au nombre de rapports a auditer et pour combler I'écart par rapport aux
attentes a avenir?

Congres annuel ’EXPERTSsuisse 2023 | 28 septembre 2023 52



Que faut-il faire pour relever ce défi?

EXPERT
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Formation

Formation et disponibilité des concepteurs
et des auditeurs pour la préparation a
'assurance ESG.

Clarté réglementaire

Collaboration étroite avec les régulateurs
afin de créer des bases et de la clarté.

S

olutions )

( possibles

Normes d’audit

Elaboration de normes d’audit
uniformes.

Collaboration

Coopération entre les auditeurs et les
conseillers.

Les petites sociétés d’audit doivent également se pencher sur ces questions

afin de pouvoir continuer a conseiller et a auditer leurs clients.

Congreés annuel d’EXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023
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Activités dEXPERTsuisse

Révision de la
Norme d’audit

NAS 980

suisse

SCHWEIZER PRUFUNGSSTANDARD (PS) 980:
GRUNDSATZE ZUR PRUFUNG VON

COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEMEN

27. Juni 2018

Congreés annuel d’EXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023

Initiative de
gouvernance
d’entreprise
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Certification dans la
vérification de rapports
sur le développement
durable
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Synthese

Points
essentiels

Congres annuel ’EXPERTSsuisse 2023 | 28 septembre 2023

01

Vérification ponctuelle
actuelle

02

Exigences
croissantes

EXPERT
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03

La profession est
appelée a agir

L'audit actuel du
développement durable
est lacunaire et tres
eloigné des normes de
I'audit financier.

Des exigences plus
strictes en matiére de
reporting sur le
développement durable
concerneront également
les moyennes
entreprises suisses.

Pour faire face a la
vague de rapports sur le
développement durable
a auditer, il faut prendre
un certain nombre de
mesures qui dépassent
les frontiéres de la
profession.
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Le développement durable comme opportunite
pour la Suisse et notre branche

Discussion

Pascal Jenny

Fondateur de tfy-consult AG,

spécialiste du développement
@ durable et des écosystémes

Marcel Meyer

Membre de la Commission
EXPERTSsuisse

Assurance ESG, partner Deloitte

Sandro Prosperi

Président de la commission
EXPERTsuisse Conseil en
développement durable, président et
directeur Pluriaudit
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I’écosystéeme de développement durable ’EXPERTsuisse

Impulsreferat

Sandro Prosperi

Président de la commission
EXPERTsuisse Conseil en
développement durable, président

et directeur Pluriaudit (s
Joachim Beil . . -
Membre de la Direction ~ L » 3

o d’EXPERTSsuisse, Y

/\;{

i 3

h responsable Suisse romande
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La numérisation a fortement marque les deux dernieres décennies. Le développement durable sera
encore plus un moteur de changements dans I'économie et d’'opportunités pour notre branche

«Le développement durable
est |la priorité absolue de

I’économie, de nos membres
et de notre association.»

Numérisation

N N Y I P N A A
Treuhand-Kammer

1925 1935 1945 1955 1965 1975 1985 1995 2005 2015

Congres annuel ’EXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023

Objectifs de
développement durable
Agenda 2030
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Double opportunité
pour notre branche:

1.

Pertinence sur le
marché des clients

. Aftractivité sur le

marché du personnel
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EXPERTsuisse et ses membres sont durablement engagés et responsables

1. EXPERTSsuisse et ses membres ceuvrent pour une place économique suisse durable, assumant ainsi leur responsabilité sociale.

2.  Les membres d'EXPERTSsuisse apportent une contribution importante a la réduction des émissions de CO, de leurs clients et sont
également précurseurs dans d’autres domaines (p. ex. en matiére sociale, grace a un partenariat social vécu au sein de I'entreprise).

3. EXPERTSsuisse incite ses membres a investir de maniére significative dans des compétences et des services en rapport avec le

4. Les membres d’EXPERTsuisse agissent en tant que promoteurs vis-a-vis de leurs clients, en mettant a I'ordre du jour et en ceuvre des
questions non seulement financiéres, mais aussi non financiéres de leurs clients, ce dans le cadre du dialogue avec eux.

5. Les sustainability promoters d EXPERTsuisse utilisent a cet effet 'écosystéme de développement durable d’EXPERTsuisse avec les
partenariats avantageux de la branche, afin de pouvoir soutenir de maniére optimale leur propre entreprise et leurs clients dans leur
parcours vers le développement durable.

6. Les promoteurs peuvent également fournir des services de développement durable en passant par des professionnels qualifiés dans les réles
de sustainability consultant (conseiller en management), sustainability advisor (conseiller économique) ou sustainability auditor.

7. EXPERTsuisse forme, certifie, soutient et représente ses membres dans les domaines de 'audit, de la fiscalité, des services fiduciaires et
du conseil, en tenant compte spécifiqguement du développement durable (compétences servant de base a I'application personnelle et aupres
des clients).

8. Grace a son expertise en Audit & Assurance, Tax & Legal, Consulting & Business Services, EXPERTsuisse contribue a la smart regulation
(réglementation intelligente) dans les quatre aspects du développement durable (environnement, société, économie et gestion d’entreprise).

9. Entant que progress enabler, EXPERTsuisse accompagne avec professionnalisme les projets de réglementation, développe progressivement
I'écosystéme durable d’EXPERTsuisse, et propose des prestations de formation et de certification attrayantes.

10. EXPERTsuisse s’engage elle-méme également a poursuivre une gestion d’entreprise durable et a réaliser les objectifs de développement
durable correspondants dans I'ensemble des différents aspects, et les intégre dans les systémes de définition d’objectifs et de rémunération.
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Le guide EXPERTsuisse sur le développement durable —
une aide informative pour les membres d’EXPERTsuisse
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EXPERTSsuisse et ses membres agissent dans un écosysteme durable

Ecosystéme au sens large: EXPERTsuisse en association avec d’autres organisations et personnes

Ecosystéme au sens stricte: EXPERTsuisse et ses membres

Professionals Sustainability advisors

Sustainability progress enabler: Attirer I'attention, viser le leadership sur le sujet
EXPERTsuisse et son systéme de milice » Soutien a la formation et a la certification des compétences

» Contributions intelligentes a la réglementation et a I'autorégulation

i Professionals Sustainability consultants i
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Le Sustainability Transformation Process® circulaire
donne aux promoteurs le courage de se lancer
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la situation des options
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Les entreprises pilotes élaborent une Sustainability Scorecard®
pour enrichir le dialogue avec les clients

EXPERTsuisse Sustainability Scorecard©

Sustainabilit .
y Financial fitness Social fitness Ecological

_ f'tf‘ess indicator (A) indicator (B) fitness 'cr;‘d'cat”
indicator (C)

_ Score total
(A) + (B) + (C) + (D)

Gouvernance et leadership (D)

N

Congres annuel ’EXPERTsuisse 2023 | 28 septembre 2023 63



m,'_[J EXPERT

[~ suUisse
L’écosystéme de développement durable est décisif — ensemble vers un succés durable
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Un grand merci a toute I’équipe
EXPERTsuisse de Zurich et Lausanne




Vielen Dank an alle Sponsoren und Partner
Un grand merci a tous les sponsors et partenaires
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Vous avez appris beaucoup de choses
sur l'importance des écosystemes?

Obtenu des informations passionnantes?
Rencontré des personnalités intéeressantes?

Appris des aspects pertinents sur
le theme du developpement durable?

SUISSE



C'est avec plaisir que nous vous

_ . ' ) : SEPT
accueillerons a nouveau lI'année prochaine,

lors du Congres annuel d'EXPERTsuisse 2024, 26
le 26 septembre a Berne. 2024

SUISSE



	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Principaux succès et événements en 2023
	EXPERTsuisse a de l’influence�sur des sujets importants de l’économie suisse
	�Principaux défis pour les sociétés�fiduciaires, d’audit et de conseil
	EXPERTsuisse apporte une contribution�précieuse à une économie suisse durable
	L’engagement d’EXPERTsuisse et de ses�membres en faveur du développement durable
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Les risques les plus sévères, sont aussi des focus
(échéance 10 ans) Source: WEF (2022)
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Foliennummer 25
	Foliennummer 26
	Foliennummer 27
	Foliennummer 28
	Foliennummer 29
	+
	Foliennummer 31
	Foliennummer 32
	Foliennummer 33
	Foliennummer 34
	Foliennummer 35
	Foliennummer 36
	Foliennummer 37
	Foliennummer 38
	Foliennummer 39
	Foliennummer 40
	Qui sont les jeunes professionnels (youngProfessionals)? 
	�Initiative «youngEXPERTsuisse»
	Félicitations aux meilleurs diplômés 2022 �et aux newcomers 2023
	Remise de l’EXPERTsuisse Newcomer Award 2023
	Foliennummer 45
	Foliennummer 46
	Exigences en matière de devoirs de diligence et de reporting
	Focus sur: les devoirs de diligence en matière de minerais et de métaux provenant �de zones de conflit et en matière de travail des enfants.
	Statut actuel de la vérification de rapports sur le développement durable
	Aperçu d’exemples d’assurances de rapports sur le développement durable
	Exigences futures de l’UE
	Les défis qui en découlent pour la profession
	Que faut-il faire pour relever ce défi?
	Activités d’EXPERTsuisse
	Synthèse
	Foliennummer 56
	Foliennummer 57
	La numérisation a fortement marqué les deux dernières décennies. Le développement durable sera encore plus un moteur de changements dans l’économie et d’opportunités pour notre branche
	EXPERTsuisse et ses membres sont durablement engagés et responsables
	Le guide EXPERTsuisse sur le développement durable –�une aide informative pour les membres d’EXPERTsuisse
	EXPERTsuisse et ses membres agissent dans un écosystème durable
	Le Sustainability Transformation Process® circulaire�donne aux promoteurs le courage de se lancer
	Les entreprises pilotes élaborent une Sustainability Scorecard®�pour enrichir le dialogue avec les clients
	L’écosystème de développement durable est décisif – ensemble vers un succès durable
	Foliennummer 65
	Foliennummer 66
	Foliennummer 67
	Foliennummer 68
	Foliennummer 69

