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Hohe Dienstleistungsqualität erfordert qualifizierte Angestellte – nach ihnen 
richten sich moderne Führungs- und Arbeitsmodelle 

 

Wie wird sich die Arbeitswelt wandeln? Welche Rahmenbedingungen und gesetzlichen 
Anpassungen braucht es um dem Wissensarbeiter des 21. Jahrhunderts ein attraktiver 
Arbeitgeber zu sein? EXPERTsuisse hat die Trends der Branche untersucht und anlässlich 
seiner Jahrestagung diskutiert. Das Fazit: Die Organisationsformen unterliegen einem 
stetigen Wandel. Strukturen werden flexibler, die Angebotspalette bei den Arbeitsmodellen 
breiter und tendenziell wird eher weniger dafür flexibler gearbeitet. 
 
Modernes Arbeiten 

Unter dem Titel «Neue Arbeitswelt» fand heute Mittwoch im Kursaal in Bern, mit rund 700 
Teilnehmenden, die Jahrestagung von EXPERTsuisse, dem Schweizer Expertenverband für 
Wirtschaftsprüfung, Steuern und Treuhand, statt. Der abtretende Verbandspräsident Dominik Bürgy, 

erinnerte: «Wissensarbeit ist die Zukunft. Schon heute arbeiten gegen 20% der Arbeitnehmenden 
sehr selbstbestimmt. Sie möchten auch künftig auch ihre Berufs- und Freizeitwünsche unter einen Hut 
bringen.» Flexible Arbeitszeitmodelle seien eine wichtige Grundlage, um den Bedürfnissen von 

Kunden und Mitarbeitenden gleichermassen gerecht zu werden. Der Impulsvortrag und das Panel 
zum Thema Arbeitsgesetz zeigten auf, dass eine moderne Arbeitswelt auch ein modernes 
Arbeitsgesetz erfordert. Daher unterstützen die relevanten Angestelltenverbände und die 

Branchenverbände der allianz denkplatz schweiz die Einführung eines Jahresarbeitsmodells in 
Kombination mit einem gestärkten Gesundheitsschutz.  
 

Qualität hängt von Menschen ab 
Im Panel zu «Revision und Revisionsaufsicht» wird zudem klar, dass die Qualität in den 
verschiedenen Prüfungssegmenten massgeblich von einem verlässlichen Zulassungssystem und dem 

Berufsnachwuchs abhängt. Das heutige Register der Revisionsaufsichtsbehörde gilt es dahingehend 
weiter zu entwickeln, dass einerseits KMU-Prüfungen pragmatisch möglich sind und anderseits in 
allen Segmenten die erwartete Qualität geleistet werden kann. Im Wissen darum, dass Menschen 

letztlich die Qualitätstreiber in Wissensberufen sind, hat EXPERTsuisse heute die 
Nachwuchsförderungsplattform www.startyourcareer.ch lanciert. 
 

Botschaft von Bundesrat Ueli Maurer  
Finanzminister Ueli Maurer war als Ehrengast an der Jahrestagung geladen. Er überbrachte eine 
Grussbotschaft im Namen der Landesregierung. Auch für Maurer steht fest, dass man in Sachen 

Arbeitsweise und Organisationsformen besser auf Innovationen setzt. Er betonte zudem die 
Wichtigkeit von hochspezialisierten Dienstleistungen, wie sie EXPERTsuisse-Mitglieder anbieten, für 
den Erfolg des ganzen Wirtschaftsstandorts.  

 
Wechsel an der Verbandsspitze 
Dominik Bürgy übergab heute das Präsidium und alle damit verbundenen EXPERTsuisse-Funktionen 

an Peter Ritter. Den Vorsitz der allianz denkplatz schweiz wird Dominik Bürgy weiterhin behalten. 
Peter Ritter: «Dominik Bürgy hat enorm viel für den Verband geleistet. Mit Blick auf die Zukunft gilt es, 
die Mitgliederinteresse der über 8'000 Einzelmitglieder und über 800 Mitgliedunternehmen in 

austarierter Form zu berücksichtigen und so einen Beitrag zur Weiterentwicklung der gesamten 
Branche zu leisten». 

http://www.startyourcareer.ch/


 

Innovatives Organisationsmodell prämiert 
Der zum ersten Mal verliehene «New-Practice Employer Award» von EXPERTsuisse erhielt das 
Genfer Unternehmen Loyco.  

Loyco bietet kompetente Beratungs- und Outsourcing-Dienstleistungen in den Bereichen 
Versicherung, Personal, Buchhaltung, Steuern und Risikomanagement auf der Grundlage patentierter 
Spezialisten und einer innovativen IT-Lösung. Das Unternehmen wurde vor 5 Jahren gegründet und 

verfügt über ein neues Managementmodell ohne CEO, die «Loycocracy», sowie eine Verfassung, die 
seinen Mitarbeitern offiziell Verantwortung und Macht überträgt. 
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EXPERTsuisse - Expertenverband für Wirtschaftsprüfung, Steuern und Treuhand 
 
EXPERTsuisse (vormals TREUHAND-KAMMER) vereint über 8’000 Einzelmitglieder und 800 

Mitgliedunternehmen – über 95% davon KMUs. Die Schweizer Wirtschaft zählt auf die Dienste dieser 
Mitglieder: Sämtliche börsenkotierten Unternehmen sowie unzählige KMU werden von diesen 
Mitgliedern revidiert. Zudem sind EXPERTsuisse-Mitglieder die betriebswirtschaftlichen Berater für 

Unternehmen in all deren Phasen (Gründung bis z.B. Verkauf).  
 
Seit 1925 setzt sich EXPERTsuisse ein für: 

• Hohe Dienstleistungsqualität in Wirtschaftsprüfung, Steuern, Treuhand durch seine Mitglieder 

• Einen kompetenten Berufsstand auf Basis der höheren Berufsbildung und der kontinuierlichen 
Weiterbildung 

• Wirksame Rahmenbedingungen für einen starken und attraktiven KMU-geprägten 
Wirtschaftsstandort Schweiz. 

 
www.expertsuisse.ch - Der Verantwortung verpflichtet. 
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