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Sektion Ostschweiz 
 
 

P R O T O K O L L 
 

der Generalversammlung vom Donnerstag, 13. September 2018, 17.00 Uhr, 
im Swiss Casinos St. Gallen, St. Gallen 

 
_______________________________________ 

 
 
Vorsitz   Claudia Meier, Präsidentin 
 
Protokoll  Beat Inauen, Sekretär 
 
Traktanden 1. Protokoll der Generalversammlung vom 15. Juni 2017, Protokoll der  

a.o. Generalversammlung vom 16. November 2017 
 
 2. Jahresbericht der Präsidentin 
 
 3. Jahresrechnung 2017/2018 und Bericht des Rechnungsrevisors 
 
 4. Budget 2018/2019 und Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2018/2019 
 

5. Treuhänderschule mit eidg. Fachausweis St. Gallen 
 

6. Wahlen 
 

7. Varia 
_______________________________________ 

 
 
Die Präsidentin begrüsst die Anwesenden und stellt fest, dass die Einladung am 14. August 
2018 fristgerecht erfolgte. Gegen die Traktandenliste werden keine Einwendungen erhoben.  
 
Der Revisor, Daniel Brülisauer, hat sich für die Generalversammlung entschuldigt.  
 
Besonders begrüsst wird als Gast Daniel Herzog, Mitglied der Geschäftsleitung der EXPERT-
suisse. 
 
Gemäss Präsenzliste sind 27 Mitglieder anwesend (vgl. Beilage 2).  
 
Aufgrund der Übersichtlichkeit wird kein Stimmenzähler gewählt. Da keine Änderungen ge-
wünscht werden, erfolgen die Abstimmungen gemäss Art. 11 der Statuten offen. 
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Abwicklung der Traktanden 
 
1. Protokoll der Generalversammlung vom 15. Juni 2017, Protokoll der a.o. 

Generalversammlung vom 16. November 2017 
 
 Die Generalversammlung genehmigt einstimmig das Protokoll der Generalversammlung 

vom 15. Juni 2017 und der a.o. GV vom 16. November 2017. Eine Verlesung des Protokolls 
wird nicht verlangt. 

 
 
 
2. Jahresbericht der Präsidentin 
 
 Die Präsidentin verliest den Jahresbericht über das Vereinsjahr 2017/18 und orientiert über 

das geplante Veranstaltungsprogramm für Herbst 2018. Der Jahresbericht der Präsidentin 
wird einstimmig genehmigt. Er ist als Beilage 3 dem Protokoll beigefügt. 

 
 
 
3. Jahresrechnung 2017/2018 und Bericht des Rechnungsrevisors 
 
 Die Jahresrechnung wird von Kassier Andreas Kropf eingehend erläutert (Beilage 4). Der 

Reingewinn soll auf die neue Rechnung vorgetragen werden. Eine Diskussion über die Jah-
resrechnung wird nicht gewünscht. 

 
Der Revisor Daniel Brülisauer hat seinen Bericht zu der eingeschränkten Revision abgege-
ben. Er bestätigt darin, dass er bei seinen Prüfungen nicht auf Sachverhalte gestossen ist, 
welche darauf hindeuten, dass die Buchführung und die auf den 31. März 2018 abgeschlos-
sene Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht. Der Revisionsbericht (Beilage 4) 
weist einen Standardwortlaut auf. Das Verlesen des Berichtswortlauts wird nicht verlangt. 

 
 Nach Kenntnisnahme des Berichtes des Rechnungsrevisors Daniel Brülisauer wird die Jah-

resrechnung 2017/18 einstimmig genehmigt.  
 
 
 
4. Budget 2018/2019 und Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2018/2019 
 
 Das vom Vorstand vorgelegte Budget für das nächste Vereinsjahr sieht bei Erträgen von 

CHF 28‘950 und Aufwendungen von CHF 25‘700 einen Gewinn von CHF 3‘250 vor. Bei den 
Erträgen enthalten ist die Entnahme aus dem Fonds Kammer-Tagung in Höhe von 
CHF 8‘950. Nach den zusätzlichen Erläuterungen durch den Kassier wird das Budget 
2018/19 einstimmig genehmigt. 

 
 Auf Stufe Sektion werden aufgrund des neuen Mitgliedschaftsmodells von EXPERTsuisse 

keine Mitgliederbeiträge mehr erhoben. 
 
 



 

 3 l 4 
 
 
 
 

 
5. Treuhänderschule mit eidg. Fachausweis St. Gallen 
 
 Stefan Traber berichtet über die Treuhänderschule und erläutert die Prüfungsresultate (Bei-

lage 5) vom Herbst 2017.  
 
 
 
6. Wahlen 
 

6.1 Vorstand: 
 Aufgrund der 2-jährigen Amtszeit stehen an dieser Generalversammlung keine Wahlen an. 

Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen: 
 

Claudia Meier (Präsidentin) 
Beat Inauen (Sekretär) 
Andreas Kropf (Kassier) 
Manfred Fey 
Werner Nef 
Stefan Traber 
Ivo Wolgensinger 

 

6.2 Rechnungsrevisor: 
Auch der Revisor Daniel Brülisauer wurde an der letzten Generalversammlung für eine 2-
jähige Amtszeit gewählt. Er hat aber angekündigt, dass er an der nächsten Generalver-
sammlung nicht mehr für eine Wiederwahl zur Verfügung stehen wird. Interessenten für die-
ses Amt werden aufgefordert, sich bei der Präsidentin oder einem Vorstandsmitglied zu mel-
den. 
 
 
 
7. Varia 

 
Daniel Herzog orientiert über aktuelle Themen von EXPERTsuisse (vgl. Beilage 5).  

 
 Der Termin der nächsten Generalversammlung ist noch nicht festgelegt. Der Vorstand sieht 

vor, die nächste GV anfangs September 2019 im Kanton AR durchzuführen. Weitere Infor-
mationen folgen zu gegebener Zeit. 

 
 Die Generalversammlung kann um 18.02 Uhr geschlossen werden.  
 
 Anschliessend stellen Vertreter von Swiss Casinos einige interessante Fakten zum Casino-

Spielbetrieb in der Schweiz vor. Im Anschluss daran findet eine geführte Besichtigung des 
Casinos mit Einführung in die wichtigsten Spielarten (Blackjack, Roulette und Geldspielauto-
maten) und anschliessendem Apéro statt. Das leckere Nachtessen im Restaurant Olivé bil-
det den krönenden Abschluss der Veranstaltung. 
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St. Gallen, 13. September 2018 
 
Die Präsidentin Der Protokollführer 

 
 
 
  

Claudia Meier Beat Inauen 
 
 
Beilagen 

1 Einladung zur Generalversammlung vom 13. September 2018 
2 Präsenzliste  
3 Jahresbericht der Präsidentin (Traktandum 2) 
4 Revisionsbericht 2017/18 / Budget 2018/19 (Traktanden 3+4) 
5 Präsentation Generalversammlung 

 



EXPERTsuisse
An unsere Mitglieder
der Sektion Ostschweiz

St. Gallen, 16. August 2018

Einladung zur Generalversammlung

Sehr geehrtes Mitglied

Gerne laden wir Sie zu unserer diesjährigen Generalversammlung ein.

Datum: Donnerstag, 13. September 2018
Zeit / Ort: ab 17.00 Uhr, Swiss Casinos St. Gallen

St. Jakob-Strasse 55, 9000 St. Gallen
Programm:
17.00 Uhr Generalversammlung
17.45 Uhr Begrüssung durch Swiss Casinos und Führung

Apéro und Spielen im Casino
19.30 Uhr Abendessen

Das Nachtessen wird durch die Sektionskasse übernommen. Aus organisatorischen
Gründen bitten wir Sie um Ihre Anmeldung bis 6. September 2018 an sg@bdo.ch .

Die Detailunterlagen werden 10 Tage vor der Generalversammlung auf der Homepage
der EXPERTsuisse, www.expertsuisse.ch/ostschweiz aufgeschaltet.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.

Freundliche Grüsse

EXPERTsuisse - Sektion Ostschweiz

Claudia Meier, Präsidentin

Traktandenliste

Beilage 1

mailto:sg@bdo.ch
http://www.expertsuisse.ch/ostschweiz
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EXPERTsuisse
Generalversammlung

Sektion Ostschweiz

Donnerstag, 13. September 2018

Beilage 5



1. Protokoll der Generalversammlung vom 15. Juni 2017 und Protokoll der a.o.
Generalversammlung vom 16. November 2017

2. Jahresbericht der Präsidentin

3. Jahresrechnung 2017/2018 und Bericht des Rechnungsrevisors

4. Budget 2018/2019 und Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2018/2019

5. Treuhänderschule mit eidg. Fachausweis St. Gallen

6. Wahlen

7. Varia

8. Aktuelles vom Dachverband

Traktanden
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Protokoll der Generalversammlung vom 
15. Juni 2017

Protokoll der a.o. Generalversammlung vom 
16. November 2017



Jahresbericht der Präsidentin



Rückblick auf die letzten 12 Monate
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Juli 2017 Oktober 2017 Dezember 2017 Juli 2018



Daten Themen
21.09.2017 Wirtschaftsprüfung – was die Branche bewegt 

(Thorsten Kleibold)

26.10.2017 Cyber Life Hacking Event / KMU im Visier von 
Cyberkriminellen
(Damian Pfammatter)

02.11.2017 FER vor Ort 
(Peter Leibfried & Andreas Seibold)

16.11.2017 Steuerreferat 
(Jacques Oberli)

Veranstaltungen abgelaufenes Jahr
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Daten Themen

27.09.2018 Wirtschaftsprüfung – Software Speed-Dating
(BMD, CaseWare Cloud, Claudit, Revio, ReviPS, Spectas)

25.10.2018 Was die Branche bewegt
(Thorsten Kleibold, EXPERTsuisse)

15.11.2018 Mehrwertsteuer
(Benno Frei, FISKAL Schulung + Beratung GmbH)

22.11.2018 Steuerreferat 
(Stefan Gebert, Kant. Steueramt St. Gallen)

Veranstaltungen kommende Saison 
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Jahresrechnung 2017/2018 und 
Bericht des Rechnungsrevisors

Budget 2018/2019 und 
Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2018/2019
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 Genehmigung Jahresrechnung

 Genehmigung Budget und Verzicht auf Mitgliederbeiträge (Sektionsebene)

Anträge
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Treuhänderschule mit eidg. Fachausweis 
St. Gallen



Agenda

1. Resultate Zulassungsprüfung 2017

2. Resultate Berufsprüfung 2017

3. Teilnehmerzahlen 2018

4. Prüfungsdaten 2018

5. Neue Wegleitung 2018
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Statistik Zulassungsprüfung
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Statistik Berufsprüfung
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Teilnehmerzahlen

1. Semester
Jan - Sept.

2. Semester
Okt. - März

3. Semester
April - Sept.

4. Semester
Okt. - Juli

ltr-1416 25 24 22 19

ltr-1517 24 18 18 17

ltr-1618 24 22 20 20

ltr-1719 27 20 20 (20)

ltr-1820 24 (24)

Bereits abgerechnet

Geschäftsjahr 2018
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Prüfungsdaten

Hauptprüfung
Schriftliche Prüfung:  29. und 30. August 2018 (Mövenpick, Regensdorf)
Mündliche Prüfung: 8. + 9. Oktober 2018 (Zürich)

Zulassungsprüfung
31. August 2018 (Mövenpick, Regensdorf)



Veränderungen Lehrgangsstruktur

Seite 19

Neue Wegleitungen:
BP  Kompetenzorientierung durch Beschreibung von Berufssituationen

Es ändert:
+ Steuern jur. Personen vom zweiten ins erste Semester
− Organisation Grundlagen
− Strategisches Management
− Personalwesen
− Marketing

Total: -14 Lektionen



Veränderungen Semester Lektionen

Seite 20

Semester Lektionen Delta

1 226 +28 (-4)

2 126 -42

3 140 +/- 0

4 178 +/- 0



Generalversammlung
der Sektion Ostschweiz

13. Sept. 2018

Treuhänderschule an der Akademie St. 
Gallen 
Patronat Treuhandkammer, Sektion 
Ostschweiz  

Jahresrechnung 2017 / 2018 
Vergleich

2017/18 2016/17
Erfolgsrechnung

Ertrag

Semester-Gebühren 8‘900.00 8‘100.00
Kursgewinne Wertschriften 2‘870.55 7’257.45
Zinsertrag 385.65 522.80

Total Ertrag 12‘156.20 15‘880.25

Aufwand

Honorare Prüfungsexperten 3'000.00 3'000.00
Schulleitung 3'240.00 3'240.00
Bankspesen 411.59 381.01
Kursverluste Wertschriften 0.00 0.00
Sitzungsspesen 420.00 430.00

Total Aufwand 7'071.59 7‘051.01

Erfolg 5‘084.61 8‘829.24



Generalversammlung
der Sektion Ostschweiz

13. Sept. 2018

Treuhänderschule an der Akademie St. 
Gallen 
Patronat Treuhandkammer, Sektion 
Ostschweiz  

Vergleich
Bilanz 31.03.2018 31.03.2017

Aktiven

UBS Liberty 44‘129.73 42‘049.92
Guthaben Verrechnungssteuer 457.85 323.60
Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00
Wertschriften 92‘605.20 89‘734.65

Total Aktiven 137'192.78 132‘108.17

Passiven

Passive Rechnungsabgrenzung 3'240.00 3'240.00
Vermögen:
- Stand 01.04.2017 128‘868.17
- Erfolg 2017/2018 5‘084.61 133‘952.78 128‘868.17

Total Passiven 137'192.78 132‘108.17



Wahlen



 Vorstand

In diesem Jahr sind keine Wahlen vorgesehen.

 Rechnungsrevisor 

Rücktritt von Daniel Brülisauer auf die Generalversammlung 2019.
Vorschläge für Nachfolge von Daniel Brülisauer?

Traktanden

24



Varia



 Nächste Generalversammlung: September 2019

 Tagblatt Aktion wie weiter?

 Aktuelle Informationen der EXPERTsuisse

Traktanden

26



Vergangene Generalversammlungen

27

2007 25. Juni 2007, Rathaus, St. Gallen
2008 3. Juli 2008, Auditorium ABACUS, Wittenbach
2009 24. Juni 2009, Schloss Arbon, Arbon TG
2010 23. Juni 2010, Kleiner Ratsaal, Appenzell
2011 22. Juni 2011, RLZO und Hof zu Wil, Wil
2012 20. Juni 2012, Gallusführung und Kastanienhof, St. Gallen
2013 19. Juni 2013, Mosterei Möhl AG / Restaurant Mühle Feilen, Stachen
2014 19. Juni 2014, Zeughaus Teufen, Teufen AR
2015 18. Juni 2015, Rock-& Pop-Museum / Zur alten Herberge, Niederbüren
2016 16. Juni 2016, Brauerei Locher AG / Restaurant Marktplatz, Appenzell
2017 15. Juni 2017, autobau AG, Romanshorn
2018 13. Sept. 2018, Swiss Casinos St. Gallen, St. Gallen



Präsentation Vertreter EXPERTsuisse



Anlässlich der Generalversammlung 
Sektion Ostschweiz

Daniel Herzog

St.Gallen, 13.09.2018

Aktuelles vom Dachverband



1. Wichtigste Neuerungen beim Dachverband

2. Aktuelles aus Politik und Gesetzgebung

3. Leistungen und Vorteile für Mitgliedunternehmen

4. Ausgewählte Vorteilsangebote für Einzelmitglieder

30

Inhalt



Das neue Mitgliedschaftsmodell wurde per 1. April 2018 erfolgreich eingeführt 
 Über alle Mitgliederkategorien hinweg attraktive Leistungspakete zu fairen Preisen
 Die erste Rechnungsstellung anhand des neuen Mitgliedschaftsmodells erfolgt im Herbst 2018
 Bereits 17 % Mitgliederwachstum bei den Einzelmitgliedern seit Ende 2017; Zuwachs insb. bei 

Fachmitarbeitern aus Mitgliedunternehmen; Rückgang bei Passivmitgliedern/Alumni (infolge teilw. Umteilung zu 
Fachmitarbeiter-Einzelmitgliedern) 

Altes Mitgliedschaftsmodell (Stand 31.12.2017):    Neues Mitgliedschaftsmodell (Stand 1.09.2018):

Mit einer Nachwuchskampagne werden die Berufsbilder gestärkt (Start erfolgt nächsten Montag)
 Dipl. Wirtschaftsprüfer/-in: Prüfer komplexer Sachverhalte – proaktiv, digital, entscheidungsrelevant.
 Dipl. Steuerexperte/-in: Entwickler von kreativen, gesetzeskonformen Steuerlösungen mit Mehrwert.
 Dipl. Treuhandexperte/-in: Unterstützer von Unternehmer und KMU aus einer Hand.
Stauffacher 1 in Zürich als Treffpunkt für heutige und zukünftige Experten (seit Sept.)
 Die bisherigen Zürcher Bürostandorte Jungholzstrasse und Limmatquai werden aus Kostengründen und aus 

Gründen der Wirksamkeit zusammengelegt und mit eigenen Schulungsräumlichkeiten ergänzt. 
 Dadurch können nicht nur Aus-/Weiterbildungsveranstaltungen von EXPERTsuisse sondern auch von Dritten 

an einem modernen Standort stattfinden => 20% Rabatt für Mitgliedunternehmen!

Wichtigste Neuerungen beim Dachverband
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Mitgliedunternehmen: 847
Ordentliche Einzelmitglieder: 4711
Juniormitglieder: 340
Passivmitglieder: 1875
Ehrenmitglieder 15
Total 7788

Mitgliedunternehmen: 835
Experten-Einzelmitglieder: 4926
Fachmitarbeiter-Einzelmitglieder: 2070
Alumni: 1115
Ehrenmitglieder 15
Total 8961

Presenter
Presentation Notes
Nach dem neun Mitgliedschaftsmodell ist die Einzelmitgliedschaft für Mitarbeiter von Mitgliedunternehmen kostenlos. Insbesondere aufgrund dieser Änderung im Mitgliedschaftsmodell erfolgte seit Ende 2017 ein Mitgliederzuwachs von 17% bei den Einzelmitgliedern (Achtung positiver Effekt hatten auch noch die Aufnahme der Neudiplomierten im Q1 2017. Seit Ende Mitgliedschaftsjahr (31.3.2018) sind es bloss aber immerhin 14% neue Einzelmitglieder).
Die Mitgliedunternehmen wurden mit verschiedenen Kommunikationsmassnahmen auf das neue Mitgliedschaftsmodell mit der neuen Leistungslogik aufmerksam gemacht (Newsletter, Directmailings, Flyers etc.). Z.B. für die Nutzung des Ausbildungsrabatts muss mach Fachmitarbeiter-Einzelmitglied sein und für den Erhalt des physischen EXPERT FOCUS Experten-Einzelmitglied (nur E-Flatrate-Publikationen können ohne Einzelmitgliedschaft im Mitgliedunternehmen mitgenutzt werden).
Alle Mitgliedunternehmen werden gebeten intern nochmals für diese Neuerungen zu werben, damit möglichst viele Personen Einzelmitglieder werden (der Beitrag des Mitgliedunternehmens ändert sich dadurch nicht; ist ein Pauschalbetrag)
Von den aktuell 8105 Einzelmitgliedern sind 4481 eidg. dipl. Wirtschaftsprüfer, 1056 eidg. dipl. Steuerexperten, 489 eidg. dipl. Treuhandexperten und 38 eidg. dipl. Experten in Rechnungslegung und Controlling. 
Die Wiederaufnahme der Treuhandexperten ist auf positives Echo gestossen und hat Neueintritte ausgelöst. Seit der Wiedereinführung der Treuhandexperten 1.4.2015 wurden rund 130 Einzelmitglieder mit einem TREX-Diplom aufgenommen. 
Mit dem Treuhand-Almanach, der Treuhand-Tagung, dem neuerlichen Treuhand-Barometer und der Produktpaletter zur Unternehmensbewertung wurden die spezifischen Dienstleistungen für Treuhandexperten stark ausgebaut.




 Ablehnung der Pa. Iv. Schneeberger => Es gilt, KMU-Bewährtes nicht abzuschaffen und die 
geltenden Unabhängigkeitsbestimmungen aufrechtzuerhalten. => Der Ständerat ist unserer 
Argumentation gefolgt und hat die Pa. Iv. Schneeberger im Juni abgelehnt.

 Aktienrechtsrevision / Konzernverantwortungsinitiative (KVI) => Ziel ist die Schaffung von Klarheit 
der Verantwortlichkeiten zwischen VR und Revisionsstelle. Übernahme der neuen Regelung zur 
differenzierten Solidarität (759 II E-OR) mit dem Ziel, ein besseres Gleichgewicht in Bezug auf die 
Verantwortlichkeit der verschiedenen Organe der Gesellschaft herzustellen. Bzgl. Vergütung 
Beschränkung auf Umsetzung VegüV. 

 FINMA Regulierung / Duales Aufsichtssystem => EXPERTsuisse setzt sich gegen Ausdehnung der 
Regulierung und gegen Abschaffung des dualen Aufsichtssystems ein; Rundschreiben zwischenzeitlich 
publiziert. Fortsetzung Dialog mit Vertretern aus Politik und Wirtschaft erforderlich.

 Subventionsrechtliche Prüfungen => Ziel ist die Schaffung von Klarheit bzgl. der Prüfung/  
Prüfungsrelevanz von subventionsrechtlichen Vorgaben. 

 Steuerreform und AHV-Finanzierung => Unterstützung der Steuervorlage zur dringenden Schaffung 
von Rechtsklarheit und -sicherheit. Eintreten für das bewährte Kapitaleinlageprinzip und eine 
zinsbereinigte Gewinnsteuer für Hochsteuer-Kantone.

 Arbeitsgesetz => Flexibilisierung der arbeitsrechtlichen Arbeitszeiten für leitende Angestellte und 
höher qualifizierte Fachpersonen (ca. 10-20% der Arbeitnehmer/-innen). Für diese «selbständigen 
Angestellten» braucht es ein modernes Arbeitsgesetz, das Flexibilität zulässt und den 
Gesundheitsschutz ernst nimmt. => Weitere Infos unter www.allianz-denkplatz-schweiz.ch.

Aktuelles aus Politik und Gesetzgebung

32

Presenter
Presentation Notes
Übernahme der Gründungs- und Kapitalvorschriften gemäss Positionierung von EXPERTsuisse

http://www.allianz-denkplatz-schweiz.ch/


Mit dem neuen Mitgliedschaftsmodell, sind die Leistungen und Vorteile für Unternehmen ausgebaut und 
klarer strukturiert worden. Zu den Leistungen gehören u.a.
 Kostenlose Mitgliedschaft für Mitarbeiter als Experten- und Fachmitarbeiter-Einzelmitglieder (inkl.

der Vorteile für Einzelmitglieder)  bitte innerhalb der Unternehmen weiter bekannt machen!
 Freie Nutzung der Kernpublikationen in elektronischer Form im gesamten Unternehmen

(PS, SER, QS, PH, HWP, Treuhand Almanach) => Download-Möglichkeit für den Supervisor des
jeweiligen Mitgliedunternehmens im Login-Bereich auf www.expertsuisse.ch

 Marketingunterstützung mit Qualitätslabel «EXPERTsuisse Certified Company» und mit
personalisierbaren Publikationen (Kundenletter EXPERT INFO, Treuhand-Almanach und Flyer
Revisionsdienstleitungen)

 Vorteile in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
□ AXA: Berufshaftpflicht, Organhaftung
□ Vaudoise: Personenversicherungen
□ Vita/Zürich: BVG-Lösung
□ BMD Audit Software
□ etc.

 Vorzugskonditionen bei der Miete von Räumlichkeiten an unserem neuen Standort (Stauffacher-
strasse 1, Zürich) für Schulungen, Events und Sitzungen => Anfragen an: info@expertsuisse.ch

 Unterstützung bei Nachwuchsförderung: www.startyourcareer.ch Platzieren Sie Ihr Angebot für
den Berufsnachwuchs; über info@startyourcareer.ch erhalten Sie hierzu die notwendigen Formulare

 Politische Interessensvertretung (vgl. Seite zuvor)

Leistungen und Vorteile für Mitgliedunternehmen
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http://www.expertsuisse.ch/
mailto:info@expertsuisse.ch
http://www.startyourcareer.ch/
mailto:info@startyourcareer.ch


Neuerungen bei den Publikationen:
 Die Schweizer Prüfungshinweise => erstmals in Buchform zusammengefasst und als Teil der E-

Kernpublikationen verfügbar
 IRZ – Zeitschrift für Internationale Rechnungslegung => seit Jan. 2018 ist EXPERTsuisse 

Vertriebspartner und bietet seinen Mitgliedern diese 11-mal jährlich erscheinende Fachzeitschrift zu 
Vorzugskonditionen an

 Fachmitteilung (FM) Unternehmensbewertung und Begleitkommentar => FM in allen 
Landessprachen ab sofort verfügbar, wird flankiert durch Begleitkommentar in Schriftenreihe von 
EXPERTsuisse (bestellbar, Auslieferung ab Ende Sept.) + Seminar + Webbasiertes Tool ab 2019

 Neue App-Kanäle: Die EXPERT FOCS App ist seit 1. April 2018 verfügbar und per Jahrestagung 2018 
ist auch unsere neue EXPERTsuisse App verfügbar (beide Apps downloadbar im App Store)

Spannende Tagungen & Weiterbildungen:
 EXPERTsuisse Jahrestagung 2019, 11. Sept. ‘19 in Bern => kostenlos für Mitglieder!
 EXPERTsuisse Fachtagungen

□ Steuertagung («Steuerreform / SV 17»), 6. Nov. ‘18 in Luzern
□ Treuhandtagung («Qualität in der Beratung» + Studie Treuhand-Barometer), 16. Nov. ‘18 in Zürich
□ Wirtschaftsprüfungstagung, 4. Juli ‘19 in Bern

 Innovative Seminare, wie beispielsweise
□ Seminar zu «Blockchain und Kryptowährungen»
□ Seminare zu Management- und Sozialkompetenzen

Ausgewählte Vorteilsangebote für Einzelmitglieder

34

Presenter
Presentation Notes
Bzgl. Fachmitteilung Unternehmensbewertung wird diese flankiert mit Begleitkommentar in Schriftenreihe sowie einem Seminar und einem webbasierten Tool verfügbar ab 2019 mit Vorteilskonditionen für EXPERTsuisse-Mitglieder



Besten Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit!
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