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Sehr geehrte Sektionsmitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen 

 

Der Vorstand hat sich auch im vergangenen Geschäftsjahr zu drei ordentlichen Sitzungen getroffen 

und dabei folgende Schwerpunkte behandelt: 

1. Organisation und Durchführung der Fachveranstaltungen 

2. Tätigkeit der Arbeitsgruppen 

3. Aufbau des FrauenNetz-Anlasses 

4. Nachwuchsförderung / Zusammenarbeitsvertrag mit der FHNW HSW Brugg 

5. Generalversammlung 

6. Zusammensetzung des Vorstandes 

 

Im Folgenden gehe ich auf diese Schwerpunkte im Einzelnen ein. 

 

1. Organisation und Durchführung der Fachveranstaltungen 

Wir haben im Kalenderjahr 2019 ein Programm mit 7 (Vorjahr 7) Fachveranstaltungen zu den 

Themen Frauen in Führungsfunktionen, Unternehmensbewertung, Mehrwertsteuer, Datenana-

lyse in der Wirtschaftsprüfung, Sozialversicherung, Eingeschränkte Revision und Unterneh-

menssteuerrecht zusammengestellt (Beilage). Die Veranstaltungen werden von den Mitgliedern 

sehr geschätzt. Wir stellen insbesondere fest, dass zunehmend jüngere Fachmitarbeiter der 

Mitgliedunternehmen von unserem Angebot rege Gebrauch machen. 

Für den Vorstand bilden diese sektionsinternen Fachveranstaltungen auch zukünftig die Basis 

der Sektionstätigkeit. Entsprechend bemüht sich der Vorstand, kompetente Referenten zu rele-

vanten Themen gewinnen zu können. 

 

2. Tätigkeit der Arbeitsgruppen 

Der Vorstand hat in den vergangenen Jahren drei Arbeitsgruppen aufgebaut: 

 Arbeitsgruppe Prüfung Vorsorgeeinrichtungen und Stiftungen (Vorsitz: Andreas Thut) 

 Arbeitsgruppe Prüfung öffentliche Hand (Vorsitz: Gerhard Siegrist) 

 Arbeitsgruppe Steuern (Vorsitz: Lukas Kretz) 

 

Mit diesen Arbeitsgruppen möchte die Sektion den Kontakt zu den kantonalen Behörden (Stif-

tungsaufsicht, Finanzaufsicht Gemeinden, kantonales Steueramt) pflegen, um Informationen 

aus erster Hand für unsere Sektionsmitglieder gewinnen und um frühzeitig in sachpolitische 

Diskussionen miteinbezogen zu werden. Zudem organisieren die Arbeitsgruppen Fachveran-

staltungen für die Sektion zu relevanten Themen. 

 

3. Aufbau des FrauenNetz-Anlasses 

Der Dachverband EXPERTsuisse hat 2017 eine Initiative zur Erhöhung der Attraktivität der Prü-

fungs- und Beratungsbranche für Frauen lanciert. 

Dem Sektionsvorstand ist es 2018 gelungen, mit Denise Labhart eine ausgewiesene Fachex-

pertin für den Vorstand zu gewinnen. Denise Labhart hat sich dann auch spontan für den Auf-

bau eines FrauenNetzwerkes innerhalb unserer Sektion zur Verfügung gestellt. Im Jahr 2019 

wurden nun die ersten drei FrauenNetz-Lunches sowie ein Referat geplant und teilweise bereits 

erfolgreich durchgeführt. 
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Wir hoffen, dass wir damit zukünftig noch mehr Frauen für unseren Berufsstand und für unsere 

Sektion gewinnen können. Besten Dank an Denise Labhart für das Engagement. 

 

4. Nachwuchsförderung / Zusammenarbeitsvertrag mit FHNW HSW Brugg 

Der Dachverband EXPERTsuisse hat 2018 eine Initiative zur Nachwuchsförderung für die Wirt-

schaftsprüfer, Steuer- und Treuhandexperten lanciert (www.startyourcareer.ch ). Die Sektion 

Aargau ist seit Jahren eng mit der Fachhochschule Nordwestschweiz, Hochschule für Wirtschaft 

(FHNW HSW) in Brugg verbunden. In den vergangenen Jahren haben jeweils Vertreter unserer 

Sektion an Anlässen der FHNW HSW zur Förderung des Berufseinstieges zum Wirtschaftsprü-

fer bzw. an Berufsmessen teilgenommen. 

Dem Sektionsvorstand ist es ein grosses Anliegen, dass diese aktive und gute Zusammenarbeit 

auch in Zukunft möglich ist und erweitert werden kann. Deshalb wurde ein Zusammenarbeits-

vertrag ausgearbeitet mit folgenden Zielsetzungen: 

- Möglichkeit für Themensetzung für Projektarbeiten und Bachelor Thesis 

- Unterstützung der Fachentwicklung im Bereich Rechnungswesen, Controlling, Steuern usw. 

- Nachwuchsförderung 

 

Im Rahmen dieser Zielsetzungen wurde auch vereinbart, dass die Sektion Aargau einen För-

derpreis für die beste Bachelor Thesis (Diplomarbeit) in den Themen Rechnungswesen, Con-

trolling, Steuern und Wirtschaftsprüfung ausschreibt und den Preis anlässlich der Diplomfeier 

durch einen Vertreter der Sektion übergibt. 

Der Zusammenarbeitsvertrag wurde an der Vorstandssitzung des Dachverbandes vom 3. Juli 

2019 behandelt und genehmigt. Der Sektionsvorstand hat den Vertrag an seiner Sitzung vom 

20. August 2019 genehmigt. Der Vertrag soll anlässlich der ordentlichen Generalversammlung 

der Sektion mit Vertretern der FHNW HSW gleichzeitig unterzeichnet werden. 

 

5. Generalversammlung 

Der Vorstand bemüht sich, die Generalversammlung der Sektion zu einem wichtigen, gesell-

schaftlichen Anlass im Jahresprogramm weiter zu entwickeln. Bereits zum dritten Mal wurde die 

letztjährige 26. Generalversammlung in der Schifflände Birrwil in stimmungsvoller Umgebung 

durchgeführt. Nachdem in den beiden Vorjahren jeweils die Herren Regierungsräte Dr. Markus 

Dieth und Dr. Urs Hofmann uns mit ihrer Anwesenheit beehrt haben, konnten wir unseren Di-

rektor des Dachverbandes, Herr Dr. Marius Klauser begrüssen. Er hat uns mit seinem Referat 

über die laufenden und zukünftigen Entwicklungen des Berufsverbandes und der Branche auf-

gezeigt.  

Darüber hinaus ist der Anlass aber vor allem für viele Mitglieder eine Gelegenheit, um in einem 

schönen Ambiente das Netzwerk unter Kolleginnen und Kollegen im Rahmen von Gesprächen 

aufzufrischen und weiterzuentwickeln.  

 

6. Zusammensetzung des Vorstandes 

Der Vorstand hat sich in den letzten Jahren kontinuierlich erweitert, damit die Branche des Kan-

tons Aargau möglichst repräsentativ im Vorstand vertreten ist. Dies ermöglicht den Austausch 

zu wichtigen Entwicklungen in unserer Sektion und unserem Marktgebiet. Mit Denise Labhart ist 

es vor einem Jahr gelungen, erstmals eine Frau für den Vorstand zu gewinnen. 

 

http://www.startyourcareer.ch/
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Wie bereits anlässlich der letzten Generalversammlung angekündigt, werde ich mein Amt als 

Präsident der Sektion Aargau nach sechs Jahren auf die Generalversammlung 2019 hin abge-

ben. Der Vorstand schlägt der Generalversammlung Herrn Gerhard Siegrist (48), dipl. WP, Sitz-

leiter PWC Aarau, als Nachfolger vor. Ich danke Gerhard Siegrist, dass er sich für dieses Amt 

zur Verfügung stellt und wünsche ihm dazu viel Freude und Erfolg. 

 

Alle übrigen Vorstandsmitglieder stellen sich für eine weitere Legislatur von zwei Jahren zur 

Verfügung. Als Ersatz für den frei werdenden Sitz im Vorstand schlägt der Vorstand der Gene-

ralversammlung Herrn Mathias Dietrich (42), dipl. WP, Leiter Wirtschaftsprüfung bei Hüsser 

Gmür + Partner AG in Baden vor. 

 

Der Vorstand hat sich zum Ziel gesetzt, sich in den nächsten Jahren kontinuierlich zu verjün-

gen. Ein erster Schritt wird damit vollzogen und gleichzeitig bleibt die Kontinuität im Vorstand 

sichergestellt. 

 

Ausblick auf das nächste Geschäftsjahr 

Der Vorstand der Sektion wird im Herbst das Jahresprogramm für 2020 vorbereiten. Neben den 

klassischen Fachthemen wie Wirtschaftsprüfung, Steuern, Mehrwertsteuer, Sozialversicherungen 

werden möglichst auch aktuelle Themen in das Programm aufgenommen werden. Lassen Sie sich 

überraschen. 

 

Der Vorstand wird auch im nächsten Geschäftsjahr daran arbeiten, unseren Sektionsmitgliedern ei-

nen spürbaren Nutzen zu stiften und das Profil der Sektion weiter zu schärfen.  

 

Ich danke meinen Kollegen im Vorstand für die sehr gute und engagierte Zusammenarbeit in den 

letzten sechs Jahren. Darüber hinaus danke ich allen Sektionsmitgliedern, die sich in verschiedenen 

Funktionen und Gremien für den Berufsstand innerhalb der Sektion oder im Dachverband engagiert 

haben und weiter engagieren werden. 

 

Baden, 22. August 2019 

 

EXPERTsuisse Sektion Aargau 

 

Der Präsident 

 
Marco Hürsch 

 

  

 

Neues Mitgliedschaftsmodell

Sektion Aargau 2019 2018

Experten-Einzelmitglieder 263 262

Fachmitarbeitende - Einzelmitglieder 117 87

Alumni 55 50

435 399

Mitgliedunternehmen 40 42

Total 475 441

Altes Mitgliedschaftsmodell

Sektion Aargau 2017 2016 2015 2005

Natürliche Personen 242 229 235 206

Passive 73 67 34 1

Junioren 17 17 17 8

332 313 286 215

Mitgliedunternehmen 42 36 39 46

Total 374 349 325 261
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Jahresprogramm 2019 

 

Datum Anlass Referent Ort 

Di. 12. Feb., 12.00 FrauenNetz: Lunch  Rest. Einstein, Aarau 

Di. 5. März, 18.00 (1) FrauenNetz: Macht die Übernahme einer Führungsfunktion glücklich(er) Dr. Gabrielle Wanzenried Hotel Krone, Lenzburg 

Di. 19. März, 18.00 (2) Fachmitteilung Unternehmensbewertung 
Prof. Dr. T. Hüttche,  

Dr. F. Schmid 
Hotel Krone, Lenzburg 

Di. 7. Mai, 12.00 FrauenNetz Lunch  Rest. Piazza, Baden 

Di. 28. Mai, 18.00 (3) MWST Neuerungen R. Hoppler, von Graffenried Hotel Krone, Lenzburg 

Di. 18. Juni, 18.00 (4) Data Analytics in der Wirtschaftsprüfung Dr. Christian Westermann Hotel Krone, Lenzburg 

Di. 20. Aug., 18.00 (5) Sozialversicherungen Beatrix Bock (Kessler&Co.) Hotel Krone, Lenzburg 

Do. 19. Sept., 17.00 Sektion AG: Generalversammlung  
Peter Ritter, Präsident 

EXPERTsuisse Schweiz 

Hotel Seerose, 

Meisterschwanden 

Di. 22. Okt., 18.00 (6) Aktuelle Themen zur eingeschränkten Revision Patrick Schacher Hotel Krone, Lenzburg 

Di. 5. Nov., 12.00 FrauenNetz Lunch  Créperie aux Etoiles, Lenzburg 

Di. 19. Nov. 18.00 (7): Unternehmenssteuerrecht: Rechtssprechung und Praxis Lukas Kretz, BDO Hotel Krone, Lenzburg 

 


