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Protokoll der Generalversammlung vom 
13. September 2018



Jahresbericht der Präsidentin



Rückblick auf die letzten 12 Monate
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September 2018 Oktober 2018 Dezember 2018 September 2019



Daten Themen

27.09.2018 Wirtschaftsprüfung – Software Speed-Dating
(BMD, CaseWare Cloud, Claudit, Revio, ReviPS, Spectas)

25.10.2018 Was die Branche bewegt
(Thorsten Kleibold, EXPERTsuisse)

15.11.2018 Mehrwertsteuer
(Benno Frei, FISKAL Schulung + Beratung GmbH)

22.11.2018 Steuerreferat 
(Stefan Gebert, Kant. Steueramt St. Gallen)

Veranstaltungen abgelaufenes Jahr
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Daten Themen

19.09.2019 Erfahrungen aus der RAB - Trends und mögliche Auswirkungen auf 
die Revisoren von KMU's
(Frank Schneider, Direktor der RAB)

24.10.2019 Erfahrungsbericht aus Tätigkeitsgebiet der AHV-Revisoren
(Roland Bischof, Leitender Revisor SVA St. Gallen und Urs Besmer, 
Leiter Rechtsdienst SVA St. Gallen)

07.11.2019 Distributed Ledger Technology – Blockchain in der Praxis
(Pascal Egloff, Projektleiter/Dozent IFU-FHS (Banking & Finance))

21.11.2019 Steuerreferat 
(Michael Büchi, Abteilungsleiter Juristische Personen und Mitglied der 
Geschäftsleitung der Kantonalen Steuerverwaltung Thurgau)

Veranstaltungen kommende Saison 
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Jahresrechnung 2018/2019 und 
Bericht des Rechnungsrevisors

Budget 2019/2020 und 
Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2019/2020
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 Genehmigung Jahresrechnung

 Genehmigung Budget und Verzicht auf Mitgliederbeiträge (Sektionsebene)

Anträge
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Treuhänderschule mit eidg. Fachausweis 
St. Gallen



Agenda

1. Resultate Zulassungsprüfung 2018

2. Resultate Berufsprüfung 2018 
Diskussion der Resultate

3. Teilnehmerzahlen 2019

4. Prüfungsdaten 2019

5. allgemeines
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Statistik Zulassungsprüfung
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Statistik Berufsprüfung
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Teilnehmerzahlen

Bereits abgerechnet

Geschäftsjahr 2019

1. Semester
(Jan - Sept.)
Okt – Sept.

2. Semester
Okt. - März

3. Semester
April - Sept.

4. Semester
Okt. - Juli

ltr-1618 24 22 20 20

ltr-1719 27 20 20 22

ltr-1820 23 20 19 21

ltr-1821 17 (15)

ltr-1922 (11+)



Ausbildung und NQR*

Niveau Tertiärbildung Abschlüsse Hochschule
8 Doktorat
7 Master
6 Bachelor
5
4
3
2
1

NQR=nationaler Qualifikationsrahmen

EBA

EFZ

BP /
FA

HF
HFP
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Hauptprüfung
Schriftliche Prüfung:  28. und 29. August 2019 (Mövenpick, Regensdorf)
Mündliche Prüfung: 7.. + 8.. Oktober 2018 (Zürich)

Zulassungsprüfung
30. August 2018 (Mövenpick, Regensdorf)

Prüfungsdaten
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Generalversammlung
der Sektion Ostschweiz

13. Sept. 2018



Generalversammlung
der Sektion Ostschweiz

5. Sept. 2019

Treuhänderschule an der Akademie St. 
Gallen 
Patronat Treuhandkammer, Sektion 
Ostschweiz  

Vergleich
Bilanz 31.03.2018 31.03.2017

Aktiven

UBS Liberty 44‘129.73 42‘049.92
Guthaben Verrechnungssteuer 457.85 323.60
Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00
Wertschriften 92‘605.20 89‘734.65

Total Aktiven 137'192.78 132‘108.17

Passiven

Passive Rechnungsabgrenzung 3'240.00 3'240.00
Vermögen:
- Stand 01.04.2017 128‘868.17
- Erfolg 2017/2018 5‘084.61 133‘952.78 128‘868.17

Total Passiven 137'192.78 132‘108.17



Wahlen



 Vorstand (2-jährige Amtszeit)

Rücktritt: Beat Inauen (Sekretär)
Neuwahl: Fabian Schläpfer, die TreuhandExperten ag Herisau

Wiederwahl: Claudia Meier (Präsidentin)
Andreas Kropf (Kassier)
Manfred Fey
Werner Nef
Stefan Traber
Ivo Wolgensinger

 Rechnungsrevisor (2-jährige Amtszeit)

Rücktritt: Daniel Brülisauer
Neuwahl: Martin Knöpfel, PwC, St.Gallen

Traktanden
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Varia



 Nächste Generalversammlung: September 2020

 Aktuelle Informationen der EXPERTsuisse

Traktanden
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Vergangene Generalversammlungen

26

2007 25. Juni 2007, Rathaus, St. Gallen
2008 3. Juli 2008, Auditorium ABACUS, Wittenbach
2009 24. Juni 2009, Schloss Arbon, Arbon TG
2010 23. Juni 2010, Kleiner Ratsaal, Appenzell
2011 22. Juni 2011, RLZO und Hof zu Wil, Wil
2012 20. Juni 2012, Gallusführung und Kastanienhof, St. Gallen
2013 19. Juni 2013, Mosterei Möhl AG / Restaurant Mühle Feilen, Stachen
2014 19. Juni 2014, Zeughaus Teufen, Teufen AR
2015 18. Juni 2015, Rock-& Pop-Museum / Zur alten Herberge, Niederbüren
2016 16. Juni 2016, Brauerei Locher AG / Restaurant Marktplatz, Appenzell
2017 15. Juni 2017, autobau AG, Romanshorn
2018 13. Sept. 2018, Swiss Casinos St. Gallen, St. Gallen
2019 05. Sept. 2019, Kloster Fischingen, Fischingen



Anlässlich der Generalversammlung 
Sektion Ostschweiz

Fischingen, 05. September 2019

Aktuelles vom Dachverband

Sergio Ceresola
Leiter Mitglieder- & Prüfungswesen
Mitglied der Geschäftsleitung

Karin Giacomuzzi
Vizedirektorin



1. Wichtigste Entwicklungen beim Dachverband

2. Aktuelles aus Interessenvertretung und Politik

3. Ihre Vorteile – unsere gemeinsame Zukunft
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Erfreuliche Mitgliederentwicklung dank dem neuen Mitgliedschaftsmodell
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1. Wichtigste Entwicklungen beim Dachverband

© EXPERTsuisse GV Sektion Ostschweiz | 05.09.2019

Einzelmitgliederzahlen nach Kategorien Einzelmitgliederzahlen nach Sektionen

Bemerkungen
- Konstante Zahlen bei den Experten-

Einzelmitgliedern
- Starker Zuwachs bei den Fachmitarbeiter-

Einzelmitgliedern  Grund: frühe Bindung des 
Berufsnachwuchs an EXPERTsuisse.

- Abnahme bei Alumni  Grund: Teilweise 
Kategorien-Wechsel, da Alumni Mitgliedschaft nur 
ausserhalb der Branche möglich ist.

Bemerkungen
- Alle Sektionen haben aufgrund des neuen 

Mitgliedschaftsmodells mehr Mitglieder.
- Positiver Effekt infolge kostenloser Einzelmit-

gliedschaft für Mitarbeitende in Mitglied-
unternehmen.



Digitalisierungs- und Transformationsunterstützung

Konkrete Unterstützung der KMU Mitgliedunternehmen bei digitaler Transformation 
(zu Themen wie digitale Signatur, Softwareevaluation, Transformationsunterstützung). 
Nutzung eines Beraternetzwerkes. Schaffung von Rahmenbedingungen (z.B. XBRL).

Neukonzeption Lehrgang dipl. Wirtschaftsprüfer

Klarheit über branchenrelevante Bildungslandschaft. Darauf basierend liegt Fokus auf 
der grundlegenden Weiterentwicklung des Lehrgangs zum dipl. Wirtschaftsprüfer. 
Ansatzpunkte: Modularisierung, neue Themen, Kompetenzorientierung, Didaktik.

Stärkung der Reputation der Wirtschaftsprüfung

Relevanz, Nutzen und Reputation der Wirtschaftsprüfung (ord./eing. Revision aber 
auch andere Prüfungen) sind gestärkt und öffentlich bekannter. Der Berufsstand erhält 
Unterstützungsmaterial, um sich besser bei Dialogpartnern positionieren zu können.
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Drei zukunftsweisende Vorstandsprojekte zugunsten der Mitglieder
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1. Wichtigste Entwicklungen beim Dachverband



 Die relevanten Themengebiete für die Prüfungs- und Beratungsbranche werden in ihrer 
Entwicklung beobachtet und Handlungsbedarf daraus abgeleitet.

 Branchen- und berufspolitische Themen werden in den Fach- und Führungsgremien von 
EXPERTsuisse besprochen zwecks Positionsbezug.

 Die Positionen werden gegenüber anderen Verbänden, der Verwaltung und der Politik 
intensiv in Gesprächen erläutert.

 Jede Session im Parlament wird seitens EXPERTsuisse vorbereitet mit Briefings für 
Parlamentarier.

 Während den vier Sessionen treffen sich Vertreter von EXPERTsuisse im politischen 
Beirat mit Parlamentariern. 

 Zum Ende jeder Session gibt es einen Sessionsrückblick, welcher Bestandteil des 
EXPERTsuisse Newsletters ist.
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Der Einfluss von EXPERTsuisse in Bundesbern ist stark gestiegen
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2. Aktuelles aus Interessenvertretung und Politik



 Phase nach AHV-Steuervorlage: Vielzahl steuerpolitischer Dossiers und Anliegen. EXPERTsuisse 
fordert eine Auslegeordnung und Priorisierung mit Blick auf Standortattraktivität und Finanzierbarkeit.

 Aktienrechtsrevision: Umsetzung Minderinitiative (Offenlegung Vergütungen etc.) im Fokus. Ziel 
seitens EXPERTsuisse: Schaffung von Klarheit bzgl. Haftung von VR und Revisionsstelle.  

 Unternehmensverantwortungsinitiative (UVI): EXPERTsuisse hat anlässlich einer Anhörung 
verschiedene Punkte eingebracht, damit Wirtschaftsschädlichkeit der Vorlage erkannt und keine 
unnötige Erwartungslücke bzgl. der Rolle von Prüfungsgesellschaften geschaffen wird.

 FINMA Regulierung / Duales Aufsichtssystem: EXPERTsuisse setzt sich gegen die Ausdehnung 
der Regulierung und gegen die Abschaffung des dualen Aufsichtssystems ein; Fortsetzung des Dialogs 
mit Behörden im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung des aufsichtsrechtlichen Prüfwesens. 

 Subventionsrechtliche Prüfungen: Ziel ist die Schaffung von Klarheit bzgl. Rollen. Das Bundesamt 
für Verkehr (BAV) plant ein neues Aufsichts-/Prüfkonzept, da ihre bisherigen Prüfungen unzulänglich 
waren. EXPERTsuisse ist seit 2018 Teil einer Arbeitsgruppe mit dem BAV. 

 Lohnkontrollen (Änderung des Gleichstellungsgesetzes per 1.1.2020): Arbeitgeber können ein 
Revisionsunternehmen oder eine Arbeitnehmervertretung mit der Überprüfung der Lohnanalyse 
beauftragen. EXPERTsuisse steht im Austausch mit den Behörden zur Klärung des Prüfungsauftrags.

 Modernisierung des Arbeitsgesetzes: Möglichkeit eines besonderen Jahresarbeitszeitmodells für 
leitende Angestellte und Fachspezialisten (ca. 15-20% der Angestellten). Die von EXPERTsuisse 
gegründete www.allianz-denkplatz-schweiz.ch steht hinter diesen Entwicklungen und ist erfreut.
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Aktuell besteht eine einzigartige Parallelität gewichtiger Dossiers
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2. Aktuelles aus Interessenvertretung und Politik

Vorführender
Präsentationsnotizen
Vor GV bitte bei Sergio jeweils aktuellen Stand einholen; zudem auf letztgültigen Sessionsrückblick Bezug nehmen.

Details zu den Geschäften Stand 18.05.2019:

AHV-Steuervorlage nach der eidg. Abstimmung: Grosses Engagement und grosse Erleichterung. Neue Steuerprojekte stehen an (Heiratsstrafe, Eigenmietwert, Verrechnungssteuer, etc.).
Aktienrechtsrevision: Im Vordergrund steht Umsetzung Minderinitiative (Offenlegung Vergütungen etc.) und der Einführung von Richtwerten für die Vertretung im Kader bei grossen Börsenkotierten Firmen.  Zudem sollen die Gründungs- und Kapitalvorschriften flexibler gestaltet werden. Ziel seitens EXPERTsuisse ist die Schaffung von Klarheit bzgl. Verantwortlichkeiten zw. VR und Revisionsstelle. Übernahme der neuen Haftungsregelung zur differenzierten Solidarität. 
Unternehmensverantwortungsinitiative (UVI): Pflicht für CH Firmen, regelmässig eine Sorgfaltsprüfung zu den Auswirkungen ihrer wirtschaftlichen Tätigkeit auf Menschenrechte und Umwelt durchzuführen. Über das Ergebnis dieser Prüfung sollen sie Bericht erstatten und den Bericht prüfen lassen. EXPERTsuisse hat anlässlich einer Anhörung verschiedene Kommentare eingebracht, damit Wirtschaftsschädlichkeit erkannt und keine unnötige Erwartungslücke geschaffen wird.
FINMA Regulierung / Duales Aufsichtssystem: Verschiedene Vorstösse im Parlament,  Finanzmarktaufsicht auf ihren Kernauftrag zu fokussieren. EXPERTsuisse setzt sich gegen Ausdehnung der Regulierung und gegen Abschaffung des dualen Aufsichtssystems ein; Fortsetzung Dialogs im Zusammenhang mit dem aufsichtsrechtlichen Prüfwesen. 
Subventionsrechtliche Prüfungen:  Ziel ist die Schaffung von Klarheit bzgl. der Prüfung; das Bundesamt für Verkehr (BAV) plant ein neues Aufsichtskonzept. EXPERTsuisse rief letztes Jahr eine Arbeitsgruppe ins Leben und ist in engem Austausch mit dem BAV und der Politik. 
Lohnkontrollen infolge Änderung des Gleichstellungsgesetzes: Vorlage wurde angepasst und die Schwellenwerte erhöht (neu 100 MA statt 50). Neu sind neben Logib auch andere Analysemodelle zulässige. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber können ein Revisionsunternehmen oder eine Arbeitnehmervertretung mit der Analyse beauftragen. Die Änderungen treten per 1.1. 20 in Kraft.
Modernisierung des Arbeitsgesetzes: Flexibilisierung der arbeitsrechtlichen Arbeitszeiten für leitende Angestellte und höher qualifizierte Fachpersonen (ca. 20% der Arbeitnehmer/-innen). Für diese «selbständigen Angestellten» braucht es ein modernes Arbeitsgesetz, das Flexibilität zulässt und den Gesundheitsschutz ernst nimmt. => Weitere Infos unter www.allianz-denkplatz-schweiz.ch.


http://www.allianz-denkplatz-schweiz.ch/


Neuigkeiten bei Publikationen:
 Treuhand-Almanach 2019 => personalisierbar in gedruckter Form und als Teil der E-Kernpublikationen
 IRZ – Zeitschrift für Internationale Rechnungslegung => EXPERTsuisse bietet seinen Mitgliedern 

diese 11-mal jährlich erscheinende Fachzeitschrift zu Vorzugskonditionen an
 Fachmitteilung (FM) Unternehmensbewertung und Begleitkommentar => FM in D/F/I , flankiert 

durch Begleitkommentar in Schriftenreihe von EXPERTsuisse + Seminar + Webbasiertes Tool
 Entwicklungen bei den PS und PH => RS 20 «Buchführung in Outsourcing-Verhältnissen», PS 980

«Grundsätze zur Prüfung von Compliance Management Systemen»
 Erweiterungen bei Q&A (u.a. Bilanzierung von Bitcoin und Initial Coin Offerings)

Besonders empfohlene Weiterbildungen:
 Unternehmenssteuern: Forum Unternehmenssteuerrecht, 2./3.7.2019, Zürich, Umsetzung der 

Steuerreform (STAF) für KMUs, 18.9., Luzern / 2.10., Zürich / 4.11., Olten / 21.11., Lugano
 Fachtagungen: Wirtschaftsprüfungstagung, 4.7.2019, Bern; Steuertagung, 6.11.2019, Bern
 Prüfung AHV-Ausgleichskassen / IV-Stellen / Familien Ausgleichskassen, 3./4.9.2019, St. Gallen
 Corporate Leadership, Integrierte Unternehmens- und Mitarbeiterführung, 11.9.2019, Zürich
 Der Treuhänder als Verwaltungsrat, 24.9.2019, 21.11.2019, Zürich
 EXPERTsuisse Jahrestagung, «Steuern» in digitalen Zeiten, 25.9.2019, Bern

Ausgewählte Vorteilsangebote für unsere Mitglieder
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3. Ihre Vorteile – unsere gemeinsame Zukunft
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Bzgl. Fachmitteilung Unternehmensbewertung wird diese flankiert mit Begleitkommentar in Schriftenreihe sowie einem Seminar und einem webbasierten Tool verfügbar ab 2019 mit Vorteilskonditionen für EXPERTsuisse-Mitglieder



 Innovative EXPERTsuisse App (in Ergänzung zur EXPERT FOCUS App) 
□ Digitaler Kommunikationskanal zu den Mitgliedern (u.a. EXPERTsuisse News)
□ Selber gebuchte und besuchte Weiterbildungen mit sämtlichen Unterlagen

 Optimierte EXPERTsuisse Website www.expertsuisse.ch
□ Klare Navigation mit neuer Strukturierung der Inhalte und Verbesserung der Bedienbarkeit
□ Komplette Überarbeitung der Gesamtsuche: Schlagwörter, Filtermöglichkeiten, Teilsuchen

 Digitalkompetenzen: Digitalisierungsthemen wurden in Aus- und Weiterbildungsformate 
integriert; weitere Inhalte sind in Entwicklung

 Arbeitsunterstützung: Arbeitshilfen für die digitale Transformation (wie Q&A Digitale 
Signatur, Checkliste Softwareevaluation, Mustervertrag IT-Anbieter) sind in Erarbeitung 
und werden bis Ende 2019 vorliegen

 EXPERTsuisse abiliCor  Anmeldung unter www.expertsuisse.ch/expertsuisseabilicor
□ Methode zur digitalen Transformation von KMU-Treuhandunternehmen
□ Wissenschaftlich fundiert, branchenspezifisch, interaktiv mit digitalen und persönlichen Elementen

EXPERTsuisse und seine Mitglieder in der digitalen Transformation

3. Ihre Vorteile – unsere gemeinsame Zukunft
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http://www.expertsuisse.ch/
http://www.expertsuisse.ch/expertsuisseabilicor


1. Wichtigste Entwicklungen beim Dachverband
 Erfreuliche Mitgliederentwicklung dank dem neuen Mitgliedschaftsmodell
 Drei zukunftsweisende Vorstandsprojekte zugunsten der Mitglieder

2. Aktuelles aus Interessenvertretung und Politik
 Der Einfluss von EXPERTsuisse in Bundesbern ist stark gestiegen
 Aktuell besteht eine einzigartige Parallelität gewichtiger Dossiers

3. Ihre Vorteile – unsere gemeinsame Zukunft
 Ausgewählte Vorteilsangebote für unsere Mitglieder
 EXPERTsuisse und seine Mitglieder in der digitalen Transformation
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Zusammenfassung
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Besten Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit!
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