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1. Themes politiques

oy

Programme politique relatif aux themes pertinents

pour la branche de 'audit et du conseil

EXPERT
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Légende Lancement (:Eé?ocrt]ir?ge
5 u
des bulles: proactif de succes

Audit

t

Positionnement Positionnement Positionnement
trés pertinent sans succes

Renforcement de la
gouvernance générale
des entreprises de trans-
port subventionnées

Révision AVS en
vue de moderniser la
surveillance: Prescriptions
concernant les auditeurs

Approche d’audit LPP
& renforcement de la
gouvernance générale dans
I'intérét des bénéficiaires

Opportunité manquée

Parties lors de la révision du droit de
de < la société anonyme (respon-
I’économie Modernisation de la loi sur sabilité de I'organe de

le travail au moyen d’'un révision)
modele d’horaire annualisé

our les cadres e .
P Initiative «Entreprises

responsables» nocive sur
le plan économique

Pas d’extension du
champ d’application de la
LBA aux conseillers

Importance du contrdle
restreint en matieére de
solvabilité et de faillites

Approche des auditeurs
de PME et épuration du

registre de TASR

Ensemble
» de

Représentation
des intéréts dans le
cadre de la pandémie de
COVID-19

Harmonisation
des procédures élec-
troniques de déclarations
d’'imp6t

Conseil économique
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2. Monde de la formation
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EXPERTsuisse, lanceur de tendances en formation professionnelle

Les deux voies menant au dipléme d’expert

Compétences de spécialisation

Offres de formation continue

. |
Compeétences
dexpert
Compétences Brevet féd. A
techniques d’agent fiduciaire &
Brevet féd. de
spécialiste en finance &
et comptabilité ™
Compétences diplomes de [

de base collaborateur spécialisé |

Offres de formatic;n professionnelle

Apprentissage i

Filiére pratique : Filiére académique

EC: expert-comptable diplomé
EFisc.:expert fiscal diplomé

EFid.: expert fiduciaire diplomé

EFC: expert en finance et en controlling
AFid.:agent fiduciaire avec brevet féd.
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A I'exception du diplédme d’expert fiscal qui
n’est pas encore classé, les trois autres
dipldmes d’expert sont au niveau 8, le plus
élevé du cadre national des certifications
(CNCQC).

Depuis mars 2020 et sur mandat de
I'organisation responsable des examens
professionnels supérieurs sanctionnant le
dipléme d’expert fiscal, EXPERTsuisse gére
le projet classification CNC EF.

Les filieres existantes, comme la formation
d’expert-comptable qui connait un franc
succes, sont développées en permanence.

Différentes offres de formation continue
viennent compléter la pyramide des formations
pour constituer un monde de la formation
complet.



3. Aide a la transformation EXPERT
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EXPERTsuisse apporte une aide dans la transformation

«alliance e-tax suisse» Approovd

Collaboration avec des Coopération permettant
associations et organisa- a nos membres d’accéder
tions en vue de la digitali- a des textes juridiques

sation progressive des
processus fiscaux

automatisés et personna-

lisés.
Services de confiance
de sociétés d’audit et de conseil
Services de Services de confiance
confiance légaux non-légaux ou autres
UDIT SSURANCE DVISORY
Audits legaux des | Autres audits Validations et Consell
états financiers (Other Audits) certifications économique
(Financial Audits)
Tool box Gestion PME -
abiliCor

Réflexions, outils prati- .
ques ainsi que conseils Coaching de transforma-

et astuces utiles pour le tion pour les entreprises
développement de Forum sur la digitalisation de la branche fiduciaire
Pentreprise Théme: audit et analyse
de données

a Lausanne, le 22.9.2020
a Zurich, le 23.9.2020

a Berne, le 24.9.2020
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Merci de votre attention. Pour conclure, hous vous renvoyons a notre
nouvelle campagne: www.confidence.swiss

confidence " SWISS audit crée la confiance

Des chiffres nait la confiance. Des chiffres nait la confiance.

Laudit transforme les chiffres en données fiables.llcrée la | Laudit transforme les chiffres en données fiables.llcrée la
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Brochure annuelle dEXPERTsuisse 2020: Chiffres, faits, impulsions

Brochure annuelle Chiffres-clés de 'année

Clg:;ibution pour . 7500

e = 6000
= 1200
= 1000
" 600
= 40

sulisse

Chiffres, faits, impulsions

participants a nos formations continues par an
followers sur LinkedIn

modeles de document téléchargés dans
la bibliothéque spécialisée par mois

visiteurs sur le site Internet ’'EXPERTsuisse
par jour

réponses a des questions technigues par an
nouvelles offres d’emploi destinées a la

releve professionnelle par mois sur
www.startyourcareer.ch
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Informations détaillées sur le développement professionnel et publications

= Nouveau tome MSA «Missions d’assurance et services connexes»

— Dresse l'autoportrait de notre profession (Audit, Assurance, Advisory)
— Tous les contrbles spéciaux autres que la révision des comptes annuels y sont traités.

— https://www.expertsuisse.ch/webshop?c=HWP-
Band Betriebswirtschaftliche Pruefungen und verwandte Dienstleistungen

= Nouvel objet du contréle «Vérification de I’analyse de I’égalité des salaires»

— Notre pack d’aide: modeles, Q&A, formation continue accréditée par le Bureau fédéral de I'égalité
— Q&A: www.expertsuisse.ch/fr-ch/g-and-a

= Soutien technique en lien avec la pandémie de coronavirus

— Conséquences sur les états financiers au 31.12.19
- Continuité de I'exploitation / événement postérieur a la date du bilan / «provisions Corona» pour impots

— Conséquences sur les liquidités et ’'emploi du bénéfice
- crédits transitoires COVID-19, considérations sur les liquidités et «blocage de distribution»

— Conséquences sur les résultats et le patrimoine
- calcul de la perte de capital et du surendettement, moratoire de l'art. 725 CO

— www.expertsuisse.ch/fr-ch/coronavirus et rubriques: «Audit», «Présentation des comptes» et «Fiscalité»

= Nouveau groupe de travail «attestation prérédigée»
— Revoit ou établit des procédures d’audit soumises a EXPERTsuisse par différentes parties prenantes.
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https://www.expertsuisse.ch/webshop?c=HWP-Band_Betriebswirtschaftliche_Pruefungen_und_verwandte_Dienstleistungen
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Informations détaillées sur la formation professionnelle et continue

= Offre compléete de formation continue:
www.expertsuisse.ch/fr-ch/offre-complete-de-formation-continue

= Formation:
www.expertsuisse.ch/fr-ch/formation-professionnelle

= Cadre national des certifications:
www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/formation/mobilite/cnc-formation-professionnelle.html

= Registre des diplomes classés:
www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/formation/mobilite/cnc-formation-professionnelle/reqistre-des-diplomes-
classes.html
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Informations détaillées sur la gestion des membres et des examens

= Apercu des avantages des membres:

— Pour les entreprises: www.expertsuisse.ch/fr-ch/entreprises-membres-prestations-cles
— Pour les membres individuels: www.expertsuisse.ch/fr-ch/membres-individuels-prestations-cles

= Réglements en lien avec I'affiliation:
www.expertsuisse.ch/fr-ch/reglements

= Exigences en matiere de formation continue:
https://www.expertsuisse.ch/fr-ch/membres-individuels-obligation-de-formation-continue

= Espace personnel / login:
https://www.expertsuisse.ch/fr-ch/mon-poste-de-travaill

= Liste des membres:
https://www.expertsuisse.ch/fr-ch/chercher-un-membre

= Questions a:
mitgliedschaft@expertsuisse.ch
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Rapprochement a grands pas vers les 10 000 membres individuels

Evolution des membres individuels selon la catégorie de membres 2018 — 2020

T B ctataviit 2020
1024 ’
. Etat avril 2019

anciens membres passifs
1133
. Etat avril 2018

3306

Collaborateurs spécialisés
membres individuels/

anciens membres juniors

Experts membres
individuels/anciens
membres ordinaires

Total membres individuels

11
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80% des entreprises membres comptent entre 1 et 10 collaborateurs
et témoignent du socle solide des PME

Part en 9, des entreprises membres selon le nombre de collaborateurs (EPT)*

1.5 % (12 entreprises)
5.3 % (42 entreprises) 0.6 % (5 entreprises)

14.6 % (116 entreprises) '

Entreprises membres avec:

- 1-5 collaborateurs

. 6—10 collaborateurs
. 11-20 collaborateurs
- 21-50 collaborateurs

51-500 collaborateurs

23.4 % (185 entreprises) 54.6 % (433 entreprises) > 500 collaborateurs
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Informations détaillées sur les offres de soutien numeérique

= Forums sur la digitalisation:

— Lien DE: https://www.expertsuisse.ch/digitalisierungsforen
— Lien FR: www.expertsuisse.ch/fr-ch/forum-sur-la-digitalisation

= abiliCor:
www.expertsuisse.ch/fr-ch/abilicor

= Taxonaut:
https://www.taxonaut.ch/standort-wahl

= Site Internet du partenaire Approovd:
https://www.approovd.com/de-ch/

= Tool box Gestion PME:
https://www.expertsuisse.ch/toolbox-kmu-fuehrung

= alliance e-tax suisse: www.alliance-e-tax-suisse.ch
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