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Sektion Aargau

Jahresbericht 2019/20
Sehr geehrte Sektionsmitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen

Der Vorstand hat sich auch im vergangenen Geschaftsjahr zu drei ordentlichen Sitzungen getroffen
und dabei folgende Schwerpunkte behandelt:
1. Organisation und Durchfuhrung der Fachveranstaltungen
Tatigkeit der Arbeitsgruppen/FrauenNetz
Nachwuchsforderung / Zusammenarbeitsvertrag mit der FHNW HSW Brugg
Zusammenarbeit mit kantonalen Amtsstellen
Projekt ,Roundtable EXPERTSsuisse und Politik"
Generalversammlung
Zusammensetzung des Vorstandes

Nookwbd

Im Folgenden gehe ich auf diese Schwerpunkte im Einzelnen ein.

1. Organisation und Durchfihrung der Fachveranstaltungen
Wir haben im Kalenderjahr 2020 ein Programm mit 6 (Vorjahr 7) Fachveranstaltungen zu den
Themen MWST-Neuerungen, Corporate Governance: Leistung und Entgelt des Verwaltungsra-
tes, HWP Band betriebswirtschaftliche Priifungen, Einblick in die Tatigkeit der Finanzkontrolle
des Kantons Aargau, Unternehmenssteuerrecht sowie Arbeitshilfen QS Treuhand durchgeftihrt.
Die Veranstaltungen wurden von den Mitgliedern gut besucht und sehr geschéatzt. Um unseren
Mitgliedern auch wahrend der ,Corona-Zeit* eine kontinuierliche Weiterbildung zu ermdglichen
wurden drei Veranstaltungen virtuell als Webinar durchgefihrt. Die Rickmeldungen waren zum
grossten Teil positiv, wenn auch umstandehalber der persénliche Austausch gefehlt hat. Be-
merkenswert waren die Uber 75 Teilnehmer/innen am Webinar MWST-Neuerungen vom 21. Ap-
ril 2020.

Fur den Vorstand bilden diese sektionsinternen Fachveranstaltungen auch zukiinftig die Basis
der Sektionstatigkeit. Entsprechend bemiiht sich der Vorstand, kompetente Referentinnen und
Referenten zu relevanten Themen gewinnen zu kénnen.

2. Tatigkeit der Arbeitsgruppen/FrauenNetz
Der Vorstand hat in den vergangenen Jahren die drei Arbeitsgruppen sowie das FrauenNetz
weitergefuhrt:
e Arbeitsgruppe Priifung Vorsorgeeinrichtungen und Stiftungen (Vorsitz: Andreas Thut)
e Arbeitsgruppe Priifung 6ffentliche Hand (Vorsitz neu: Mathias Dietrich)
e Arbeitsgruppe Steuern (Vorsitz: Lukas Kretz)
e FrauenNetz (Leitung: Denise Labhart)

Mit diesen Arbeitsgruppen méchte die Sektion den Kontakt zu den kantonalen Behérden (Stif-
tungsaufsicht, Finanzaufsicht Gemeinden, kantonales Steueramt) pflegen, um Informationen
aus erster Hand fur unsere Sektionsmitglieder gewinnen und um friihzeitig in sachpolitische
Diskussionen miteinbezogen zu werden. Zudem organisieren die Arbeitsgruppen Fachveran-
staltungen fir die Sektion zu relevanten Themen.
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Die Initiative ,FrauenNetz" wurde unter der Leitung von Denise Labhart weitergefiihrt. Im Kalen-
derjahr 2020 waren drei Lunch-Anlasse geplant, wovon infolge COVID-19 nur einer durchge-
fuhrt werden konnte.

3. Nachwuchsférderung / Zusammenarbeitsvertrag mit FHNW HSW Brugg
Nachdem anlasslich der letztjadhrigen Generalversammlung vom 19.9.2019 der Zusammenar-
beitsvertrag mit der FHNW HSW Brugg unterzeichnet wurde, konnte mit der Umsetzung der Ini-
tiativen begonnen werden. Mathias Dietrich hat sich bereit erklart, dafiir die Koordinationsrolle
zu Ubernehmen. Als Absolvent der FHNW hat er tber alle Jahre die Kontakte gepflegt und wir
koénnen heute davon profitieren.

Dem Vorstand ist es ein wichtiges Anliegen, die Berufsbilder und Karrieremdglichkeiten bei den
Studierenden der FHNW bekannt zu machen und bereits wahrend des Studiums Kontakte zu
knupfen. Neben der Teilnahme von Vertretern unserer Sektion an Anlassen der FHNW HSW
zur Forderung des Berufseinstieges zum Wirtschaftsprifer bzw. an Berufsmessen lag der Fo-
kus dieses Jahr auf der Zusammenarbeit im Bereich der Bachelor Thesis. Dabei wurden die
Sektionsmitglieder aufgefordert, Themen fir Diplomarbeiten einzureichen. Diese Gelegenheit
wurde genutzt und so konnten einige Arbeiten in betriebswirtschaftlichen Themenbereichen ini-
tiiert werden. EXPERTsuisse Sektion Aargau schreibt einen Preis fur die beste Bachelor Thesis
in den Bereichen Rechnungswesen, Steuern, Controlling und Wirtschaftsprifung aus und spen-
det dazu jahrlich einen Beitrag von CHF 1'000. Wir werden als Sektion Aargau anlasslich der
Diplomfeier vom 26. September 2020 diesen Preis erstmal vergeben diirfen.

4. Zusammenarbeit mit kantonalen Amtsstellen
An dieser Stelle danke ich Stefan Elmiger fur seine Arbeiten im Austausch mit verschiedenen
kantonalen Amtsstellen. Aufgrund der Aufsichtsfunktionen der kantonalen Behérden und der
Zusammenarbeit mit Revisionsstellen von beaufsichtigten Institutionen ergeben sich immer wie-
der Fragestellungen beziglich Auskiinfte und Berichterstattungen. Dieses Jahr zu erwahnen
sind insbesondere die Prifberichte an das Departement Bildung, Sport und Kultur (BKS), wel-
che in Zusammenarbeit mit dem Dachverband bearbeitet wurden.

5. Projekt ,Roundtable EXPERTsuisse und Politik"
Unter diesem Titel hat der Vorstand Ideen erarbeitet, wie die Zusammenarbeit mit Vertretern
der kantonalen Politik weiterentwickelt werden kann. Dabei wollen wir einerseits als Experten
einen Beitrag in unseren Kompetenzbereichen Treuhand, Prifung und Steuern leisten. Dies ge-
schieht bereits im Rahmen von Anhérungsverfahren, beispielsweise in den Bereichen Steuern
sowie Gemeindefinanzen. Andererseits sind wir daran interessiert, dass Interessen unseres
Verbandes und der Mitglieder im Parlament vertreten sind.

Neben bilateralen Gesprachen ist geplant, eine ,Roundtable“-Veranstaltung mit interessierten
Vertreterinnen und Vertretern des im Herbst 2020 neu zu wahlenden Kantonsparlamentes
durchzufthren. Dies soll die Gelegenheit geben, Gber unsere Tatigkeit und Interessen zu infor-
mieren und einen aktiven Austausch mit der Politik zu pflegen. Die Durchfiihrung ist fiir das
erste Halbjahr 2021 angedacht.
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6. Generalversammlung
Der Vorstand bemiiht sich, die Generalversammlung der Sektion zu einem wichtigen, gesell-
schaftlichen Anlass im Jahresprogramm zu pflegen. Die 27. Generalversammlung vom 19. Se-
tember 2019 bleibt uns mit einer wunderbaren Schifffahrt auf dem Hallwilersee, der Unterzeich-
nung des Zusammenarbeitsvertrages mit der FHNW HSW Brugg sowie dem Beitrag unseres
Prasidenten des Dachverbandes Peter Ritter in guter Erinnerung.

Fir die Generalversammlung 2020 konnten wir mit Marianne Wildi wiederum eine hochkaratige
Referentin gewinnen. Wir dirfen uns auf einen interessanten Vortrag freuen und die Gelegen-
heit nutzen, den Austausch mit einer Spitzenvertreterin der Aargauer Wirtschaft zu pflegen.
Darlber hinaus ist der Anlass aber vor allem fir viele Mitglieder eine Gelegenheit, um in einem
schénen Ambiente das Netzwerk unter Kolleginnen und Kollegen im Rahmen von Gesprachen
aufzufrischen und weiterzuentwickeln.

7. Zusammensetzung des Vorstandes
Nachdem anlasslich der Generalversammlung 2019 der Vorstand fir eine Legislatur von zwei
Jahren gewahlt wurde, stehen dieses Jahr keine Neuwahlen an. Ich danke an dieser Stelle mei-
ner Vorstandskollegin und den Vorstandskollegen fiir die engagierte Zusammenarbeit und den
kollegialen Austausch. Die reprasentative Vertretung der Branche und Vielseitigkeit im Vorstand
erachte ich als Bereicherung unserer Téatigkeit, die unbedingt weiter geférdert werden soll.

Fir mich war es das erste Jahr als Prasident. Ich habe diese Funktion mit Freude ausgetbt und
danke dem Vorstand und den Mitgliedern firr das Vertrauen.

Ausblick auf das néachste Geschaftsjahr

Der Vorstand der Sektion wird im Herbst das Jahresprogramm fir 2021 vorbereiten. Neben den
klassischen Fachthemen wie Wirtschaftsprifung, Steuern, Mehrwertsteuer, Sozialversicherungen
werden mdglichst auch aktuelle Themen in das Programm aufgenommen werden. Lassen Sie sich
Uberraschen.

Der Vorstand hat sich schon vor Jahren zum Ziel gesetzt, unsere Mitglieder mdglichst reprasentativ
zu vertreten und sich kontinuierlich zu verjingen. Daran werden wir im neuen Geschéftsjahr arbeiten
und entsprechende Gesprache fihren.

Der Vorstand wird auch im néchsten Geschéftsjahr daran arbeiten, unseren Sektionsmitgliedern ei-
nen splrbaren Nutzen zu stiften und das Profil der Sektion weiter zu scharfen. Weiter ist es ein An-
liegen, die Kontakte zu den Mitgliedern zu pflegen und als Gesprachspartner zur Verfligung zu ste-
hen.

Ich danke nochmals den Vorstandsmitgliedern fiir lhre Mitwirkung und das Engagement. Dartiber
hinaus danke ich allen Sektionsmitgliedern, die sich in verschiedenen Funktionen und Gremien fiir
den Berufsstand innerhalb der Sektion oder im Dachverband engagiert haben und weiter engagieren
werden.
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Aarau, 28. August 2020
EXPERTsuisse Sektion Aargau
Der Prasident

N N
Gerhard Siegrist
Mitgliederstatistik Sektion Aargau 2020 2019 2018
Experten-Einzelmitglieder 256 263 262
Fachmitarbeitende - Einzelmitglieder 134 117 87
Alumni 60 55 50
Total Einzelmitglieder 450 435 399
Mitgliedunternehmen 37 40 42
Total 487 475 441
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