cLosaL mosiLITY @) Home searcH @) sHapow pavroLL @) Business visa ) WoRK PERMIT O cxpatporicy Q) exeat proGrAMM ) coc e ar @ Hr O

INUS

\III[y SOIU;[EOI]SP ‘f;|

} "5 T 1A S8.at tl

‘ 4 4 & 1! _ﬂ
i g (S -r‘aJé#er_ i‘l'yéh'étu ngscompliance, . © s
i @h internationalen Umfeld . s?ﬁ-.,"aﬁ'/if%;» 3

”J

ationalen Um

\\\\\\\\\\ -

A . T
e 91 5 1 . . - - g -
R SR y - £ ""Ml-
{1 AR, ._77 X 4
o ; = =
|

8l

b a? =i - K
Soznalversﬁerungsc'ompllance|m| -

April 13,2021 w
COPYRIGHT © CONVINUS <

SOCIAL SECURITYO PAYROLL OTAX EQUALIZATION o TAX RETURN o EXPAT AGREEMENT o IMMIGRATION POLICY o EXPAT PROCESSES °WORK PERMITO



GLOBAL MOBILITY

Inhalt

Grundsatzliche Aspekte zur Sozialversicherungsunterstellung und -compliance

Entsendungen (kurzfristig oder langfristig)

Grenzgdnger mit Homeoffice-Tatigkeit im Wohnsitzland

‘ Erwerbstdtigkeit in mehreren Staaten

Verwaltungsrate ohne Wohnsitz in der Schweiz

“ Geschdftsreisenin ein EU-Mitgliedsstaat

‘ Mitarbeiter mit konstantem Arbeitsort im Ausland (Remote Working)
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GLOBAL MOBILITY

Aktuelles

-Jetzt geltende Ausnahmeregelungen fur Grenzgdnger mit Home-Office
werden hochstwahrscheinlich Ende Juni 2021 aufgehoben

-Ausnahmeregelungen mit: Deutschland, Frankreich, Osterreich, Italien

-Seit 27. November 2020 neuer Release mit dem direkten Austausch
mit Ausland

-Seit 6. Dezember 2020 direkte Anbindung an die EU

-Fur Mehrfachtatigkeiten muss neu jedes Land einzeln erfasst
werden

=
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Brexit- -Ab dem 1.1.2021 gilt altes bilaterales Abkommen

Gross- - Es wird ein neues Abkommen zwischen der Schweiz und
britannien Grossbritannien zur Zeit noch ausgehandelt und man erwartet, dass
dies bis moglicherweise Mitte des Jahres auch unterzeichnet ist
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GLOBAL MOBILITY

Sozialversicherungscompliance

Einsdtze oder Erwerbstdtigkeit im Ausland:
Sicherstellen, dass die richtigen Sozialver- ‘
sicherungsbeitrdge im zustdndigen Staat =
bezahlt wird und der Arbeitnehmer «richtig»
versichert ist.

. : 4) Erfiillen der
1) Prafen der Formalitdten:

Fakten: Formulare (A1, CoC,
Anstellungsort,

, freiwillige
Wohnsitz, Staatsan- ' f"hg e
NISILE, Weiterf( run%),
gehorigkeit, Ort der Beantragung uber

Erwerbstdtigkeit,
andere Tatigkeiten

3) Priifen der ALPS, Payroll-
Sozialversicher- abwicklung,
ungsunterstellung
und des Versicher-
ungsumfangs,
Abschluss von
2) Muss ein weiteren
Sozialversicher- Versicherungen
ungsabkommen
sowie welche
nationalen
Regelungen
mussen
bertcksichtigt
werden?
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GLOBAL MOBILITY |

Einordnung der Staaten

EU-
Freizigigkeitsabkommen

Nicht-

Vertragsstaaten ' EFTA-Ubereinkommen

=
]
=

Bilaterale SV-Abkommen

zial rsiéherungscompliahce im
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GLOBAL MOBILITY

Ubersicht Sozialversicherungsabkommen

Abkommen mit
mehreren Staaten

EU-
Freiziigigkeits-
abkommen

EFTA-Uber-
einkommen

Belgien, Bulgarien, Island, Liechtenstein,
Ddnemark, Norwegen
Deutschland, Estland,

Finnland, Frankreich,

Griechenland, Irland,

Italien, Kroatien,

Lettland, Litauen,

Luxemburg, Malta,

Niederlande,

Osterreich, Polen,

Portugal, Rumdnien,

Schweden, Slowakei,

Slowenien, Spanien,

Tschechien, Ungarn,

Zypern

Bilaterale SV-Abkommen mit einzelnen

EU/EFTA
(nicht mit
allen)

Belgien, Bulgarien,
Danemark, Deutschland,
Finnland, Frankreich,
Griechenland, Irland,
Italien, Kroatien,
Liechtenstein,
Luxemburg, Niederlande,
Norwegen, Osterreich,
Portugal, Schweden,
Slowakei, Slowenien,
Spanien, Tschechien,
Ungarn, Zypern

Staaten

Ausserhalb
EU/EFTA

Australien, Brasilien,
Chile, China, Indien,
Israel, Japan, Kanada,
Kosovo, Montenegro,
Nordmazedonien,
Philippinen, Quebec,
Republik San Marino,
Serbien, Stidkorea,
Turkei, Uruguay, USA,
Vereinigtes Konigreich

In Ausarbeitung

oder
Ratifizierung

Albanien, Bosnien
und Herzegowina,
Peru, Tunesien

Stand: 1. Januar 2021
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GLOBAL MOBILITY

Sozialversicherungsunterstellung

-Versicherungspflicht am Erwerbsort
-Tatsdchlicher Erwerbsort, nicht Anstellungsort oder Wohnort

- Definition: Erwerbstdtigkeit fir einen befristeten Zeitraum im
Ausnahme: Auftrag des Arbeitgebers

ANSUITINEY _ \vciterfuhrung im Heimatlandstaat und Befreiung im Einsatzstaat

Ausnahme: . . -
TECRENEA - EU/EFTA Grundsatz Versicherungspflicht nurin einem Staat

keit in -AnknUpfung an: Wohnort, Sitz des Arbeitgebers, Mittelpunkt der
mehreren Tdtigkeiten, Ort der unselbstandigen Erwerbstdtigkeit

Staaten
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GLOBAL MOBILITY

BEISPIEL

Max Millerist Mitarbeiter der AB
AG in der Schweiz und wird fr 2
Jahre von Zurich nach Berlin zur
Tochtergesellschaft fur die
Unterstltzung bei den
anstehenden IT-Projekten
entsandt.

Die Gehaltsauszahlung erfolgt mit
einem Auslandszuschlag unver-
dndert in der Schweiz.

Seine Familie bleibt in der Schweiz.

» Was ist sozialversicherungs-
rechtlich zu beachten?

* Peter Oslo ist Norweger und wird
ihn begleiten. Gilt fur ihn das
Gleiche?

Beispiel

Vorherige Unter-
stellung
Schweizer

Saldrauszahlung
Familie

» Entsendung fir2
Jahre

» Auftrag des
Arbeitgebers

AB AG Deutschland

SCHWEIZ

Ma

x Muller

Weiterfihrung der
Schweizer Sozialversich-
erung und Befreiungin
Deutschland
EU-Freizigigkeitsabkommen
Alle Versicherungszweige

Al

Peter Oslo

Weiterfihrung der
Schweizer Sozialversich-
erung und Befreiungin
Deutschland

Bilaterales Abkommen
Nicht alle Versicherungs-
zweige abgedeckt, von
Schweizer Seite aber alle
Entsandtenbescheinigung

-

DEUTSCHLAND
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GLOBAL MOBILITY

Bestimmung des anwendbaren Abkommens

In welchem Staat arbeitet der Mitarbeiter bzw. wo ist er vor der
Entsendung sozialversicherungspflichtig?

(EU-Freiztgigkeitsabkommen, EFTA-Ubereinkommen, bilaterales
Abkommen, kein Abkommen)

Wohin wird der Mitarbeiter entsandt?

n‘ (EU-Mitgliedsstaat, EFTA-Mitgliedsstaat, bilateraler Vertragsstaat,
kein Vertragsstaat)

Welche Staatsburgerschaft hat der Mitarbeiter?
(EU-, EFTA-, andere Staatsburgerschaft)
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GLOBAL MOBILITY °

Sozialversicherung: Entsendungsvoraussetzungen -—

EU-Abkommen EFTA-Abkommen Bilaterale SV- Nicht-Vertragsstaaten

Abkommen (alle -’

Vertragsstaaten)
Grundlage Verordnung (EG) 883/2004 und Abkommenstext AHV-Gesetz und

_ (EG) Nr. 987/2009 Verordnungen :

‘ EU EFTA Vertragsstaaten Alle
v: 1

Nationalitdt EU/CH EFTA Alle Alle

Vorhergehende Vorhergehende Versicherung in Schweizer AHV von mindestens Unmittelbare
AHV-Versicherung 1 Monat Vorversicherung in der
Schweizer AHV von
5 Jahren
Weitere Voraus- * Einsatz voribergehend ¢ Einsatz « Im Auftrag von
setzungen « Auf Rechnung des Arbeitgebers in der vorubergehend Schweizer
Schweiz * Ricknahmeabsicht Arbeitgeber
* Kein Auswechseln des Entsandten durch Schweizer * Teil-Lohnauszahlung
« Arbeitgeber hat Geschdftstdtigkeit in der ~ Arbeitgeber in der Schweiz
Schweiz vor der Entsendung ins Ausland * Einverstandnis

Arbeitgeber und
Arbeitnehmer
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GLOBAL MOBILITY

= Versicherungsumfang bei Entsendungen
' von der Schweiz ins Ausland

Auswirkungen in der Schweiz: Auswirkungen im Einsatzland:
» Gesetze der Schweizer Sozialversicherung bleiben o EU/EFTA:
massgebend « Keine Beitrdge an das bzw. Leistungen aus dem

7 e Entsandte und Arbeitgeber zahlen weiterhin Sozialversicherungssystem
T Beitrdge zur Schweizer: des Einsatzstaates in der EU bzw. EFTA
it : « ARV/IV/EO + Keine doppelten Beitragszahlungen notwendig
« Arbeitslosenversicherung
- Pensionskasse  Staaten mit bilateralen Sozialversicherungsabkommen
« Unfallversicherung « Moglicherweise Doppelversicherung bei nicht
« (Krankentaggeldversicherung) abgedeckten Sozialversicherungszweigen (v.a.
. Versicherungspflicht in der obligatorischen Arbeitslosen- und Krankenversicherung)

Schweizer Krankenversicherung
* Staaten ohne Sozialversicherungsabkommen

* Moglicherweise Doppelversicherung - je nach
nationaler Gesetzgebung des Einsatzstaates -

\\ FPPPPrer A
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GLOBAL MOBILITY

Geltungsbereich der bilateralen
SV-Abkommen

Bei den Vertragsstaaten ausserhalb der EU/EFTA sind folgende Versicherungszweige abgedeckt:

Vertragsstaat AHV/IV Kranken- Unfall- Familien-
versicherung |versicherung |zulagen

T Australien, China, Israel, v i (i
g N Kanada, Philippinen, Quebec, v x x x N

Stdkorea, Uruguay, USA =Y Pt
: o

Chile, Japan v v x x

Indien, Vereinigtes Kénigreich v v v x

Jugoslawien (ehemals) v x v

Mazedonien, Republik San
Marino, Turkei

Die Arbeitslosenversicherung und berufliche Vorsorge sind nurin den
EU/EFTA-Abkommen sowie im bilateralen Sozialversicherungsabkommen
mit Liechtenstein abgedeckt.
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GLOBAL MOBILITY

Umsetzung des Antragsverfahrens

EU-Abkommen EFTA-Abkommen |Bilaterale SV-Abkommen
(alle Vertragsstaaten)

A1 via ALPS bei Ausgleichskasse anfordern Certificate of Coverage (CoC; Entsandten-
bescheinigung) via ALPS bei Ausgleichskasse
anfordern

Max. 24 Monate; verldngerbar bis 6 Jahre auf 5 bis 6Jahre, je nach Abkommen
Antrag beim BSV

Beitrdge Von Schweizer Arbeitgeber abgerechnet und vom Lohn abgezogen, gleiche Beitrdge wie in
der Schweiz auf allen im In- und Ausland gezahlten Lohnbestandteilen

Weitere Information an die Versicherungstrager der anderen Versicherungszweige (Unfall- und
Versicherungszweige Krankenversicherung, Pensionskasse etc.)
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GLOBAL MOBILITY

Zusammenfassung

-Prufen der rechtlichen Grundlagen (nationale Regelungen /
Abkommen)

-Prifen, ob Weiterfihrung der Sozialversicherungspflicht
-Internationale Krankenversicherung
-Rucktransportversicherung (bspw. REGA)

-Prufen beziglich der Befreiung

n‘ AIREARAIEEN] _priifen ob Versicherungspflicht moglicherweise auch auf
einzelnen Versicherungszweigen

-A1/Entsandtenbescheinigung
NEINEEL - Bescheinigung Uber die freiwillige Weiterfihrung der AHV
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GLOBAL MOBILITY

BEISPIEL

Die ABAG in der Schweiz hat
mehrere Grenzgdnger. Teilweise
hat man festgestellt, dass diese
moglicherweise nicht richtig
versichert sind.

Lisa Sommer (Deutsche) wohntin
Konstanz, Deutschland und
arbeitet in Zurich bei der AB AG. Sie
hat eine Tochter und hat im letzten
Jahr auf Grund dessen die
Moglichkeit von vermehrtem
Homeoffice genutzt. Am Ende des
Jahres hat man festgestellt, dass
sie ca. 2 Tage pro Woche in
Deutschland gearbeitet hat.

Die Gehaltsauszahlung erfolgte in
der Schweiz und sie war in der
Schweiz sozialversichert.

* Muss hier etwas gemacht
werden?

Beispiel

AB AG Schweiz

 Saldrauszahlung
» Sozialversicher-

ungspflicht

* Wohnsitz
» Homeofficeca.2
Tage die Woche

(=40%)
» Krankenver-
sicherung

SCHWEIZ

ztes Jahr
EU-Freizigigkeitsabkommen
Alle Versicherungszweige
Eigentlich: Sozialversich-
erungsunterstellungin
Deutschland, da mehrals
25%-Tdtigkeit

Schweiz: nicht notwendig,
Vorkehrungen fir die
Zukunft

Flar Zukunft

Sicherstellung von weniger
als 25%-Tatigkeitin
Deutschland
Weiterfihrung der
Sozialversicherungspflicht
in der Schweiz

Wenn gleiches Volumen der
Tdtigkeitin Deutschland,
dann Unterstellungin
Deutschland

DEUTSCHLAND
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GLOBAL MOBILITY

Sozialversicherungsunterstellung

1) EU- und Schweizer Staatsangehorige
*EU-Freizigigkeitsabkommen:

*Sozialversicherungsunterstellung vollstdandig in der Schweiz oder im Heimatland
(Ausnahmen fur Grenzgdnger bei Krankenversicherung moglich)

*Bei unselbstdandiger Erwerbstdtigkeit fir einen Arbeitgeber ist die Sozialversicherungsunter-stellung wie

s . folgt:
s Erwerbstdtigkeit Unterstellung Sozialversicherungen
i} 3¢ 1

Wohnsitzstaat (>25%) und Schweiz Wohnsitzstaat

Wohnsitzstaat (<25%) und Schweiz Sitz des Arbeitgebers

Mehrere Staaten in der EU bzw. Schweiz Sitz des Arbeitgebers

2) Ubrige Staatsangehorige
*Bilaterale Sozialversicherungsabkommen ausschlaggebend
*Moglicherweise Aufteilung der Sozialversicherungspflicht nach Tatigkeitsumfang

3) Krankenversicherung
» Grundsatz: Versicherung am Erwerbsort
» Grenzgdanger aus Deutschland, Frankreich, Italien und Liechtenstein haben ein Wahlrecht

* Nichterwerbstdtige Familienangehdrige von Grenzgdngern aus anderen EU-Staaten unterstehen
teilweise auch den Schweizer Regelungen
I ) work permIT)
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GLOBAL MOBILITY

Zusammenfassung

-Prifen von nationalen Regeln / Abkommen

-Prifen, ob Sozialversicherungspflichtin der Schweiz und fur welche
Versicherungszweige

-Priifen, ob teilweise oder gesamte Sozialversicherungspflicht

Wohnsitz- besteht . | . -
n‘ staat -2EéJO// EFTA: Jahrliche Bestdtigung bezlglich der Tatigkeit von max.
(0]

FIInEIENCLN - A1/ Entsandtenbescheinigung
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GLOBAL MOBILITY

Beispiel
SCHWEIZ

Die AB GmbH in der Schweiz hat LOsung: o
einen Gesellschafter Stefan Frei, - Versicherungsplichtin der

: o Schweiz
der auch gleichzeitig Wohnsitz - Alle Versicherungszweige
Geschaftsfuhrer der GmbH ist. Erwerbstatigkeit - EU-Freizuigigkeitsabkommen
Das Unternehmen ist in der Salarauszahlung - Mehrfachtatigkeit - da nicht
Beratungsbranche tdtig. Sozialversicher- befristet (auch Entsendung

ungspflicht moglich)
Die AB GmbH hat ein grosses
Zusatz:

Mandat ,m Deutschland, 2l dgm - HerrFreinimmtin 2021 noch
Herr Frei ca. 130 Tage im Jahrin zusdtzlich eine Anstellung in
Deutschland vor Ort beim Kunden Deutschland fiir 10-20% in der
ist. Funktion als Geschaftsfihrer
auf

Versicherungspflichtin der
Schweiz auf Grund von
Mehrfachtdtigkeit - wichtig:
mind.25%in der Schweiz
Auf deutschem Einkommen
mussen Schweizer Beitrage
bezahlt werden und
abgerechnet werden
Steuernin Deutschland auf
dieser Tatigkeit

- - Prifenvon 183 Tage-Regel
DEUTSCHLAND

socl ) work permIT)

Die Gehaltsauszahlung erfolgt in
der Schweiz. Herr Frei wohntin der
Schweiz und ist Schweizer
Staatsangehoriger.

* Tatigkeitvon ca.

130 Tage im Jahr
in Deutschland

* Muss hier etwas gemacht
werden?
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GLOBAL MOBILITY

Zusammenfassung

-Prifen von nationalen Regeln / Abkommen

- Prifen, ob Sozialversicherungspflichtin der Schweiz und fur welche
Versicherungszweige

-Priifen, ob teilweise oder gesamte Sozialversicherungspflicht

_ besteht
”‘ Einsatzstaat EU/EFTA: Jdhrliche Bestatigung bezlglich der Tdtigkeit von max.

25%

FIdnEIENCIM - A1/ Entsandtenbescheinigung

=
=
o
(S}
c
©
a
=
o
(S}
v
)
=
al
(5}
IS
-
()
>
S
N
o
n

—
I\
o
~
m
=
=
oF

<<

COPYRIGHT © CONVINUS >

socl ) work permIT)



cLosaL mosiLITY @) Home searcH @) sHapow pavroLL @) Business visa ) WoRK PERMIT O cxpatporicy Q) exeat proGrAMM ) coc e ar @ Hr O

e .4‘ B

A 2
b

: 3‘;:4_‘
/*&‘1' e G

o a@rf"g*@.\ Hﬂ \;“

SOCIAL SECURITYO PAYROLL OTAX EQUALIZATION o TAX RETURN o EXPAT AGREEMENT o IMMIGRATION POLICY o EXPAT PROCESSES °WORK PERMITO



GLOBAL MOBILITY

Beispiel

Die ABAG in der Schweiz hat einen
Verwaltungsrat, der seinen
Wohnsitz in Deutschland hat.

Sozialversicherung
« VR-Tatigkeitan ca. - EU-Freizigigkeitsabkommen

8 Tagen - Selbstdndige/
« VR-Honorar unselbstandige Tatigkeit

- Alle Versicherungszweige

Schweiz: auch auf dem
deutschen Verdienst als
Rechtsanwalt

Der Verwaltungsrat ist deutscher
Staatsblrger und hat seine eigene
Rechtsanwaltskanzlei in Hamburg.

Sein VR-Honorar betrdgt im Jahr

CHF 20’000. Als Rechtsanwalt Losung

verdient er im Jahr EUR 250’000. - Unselbstandige
Erwerbstdtigkeit: Anstellung

Fir seine VR-Tatigkeit kommt er ca. in Deutschland

Sozialversicherungsunter-

8 Tage im Jahrin die Schweiz.
8 J stellungin Deutschland

. Wovist der.VervvaItungs'rat : : Sonstiges
sozialversicherungspflichtig? * Wohnsitz Meldeverfahren
+ Rechtsanwalts- Steuern ¥

tatigkeit
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GLOBAL MOBILITY

Sozialversicherungsunterstellung bei
ohnsitz in einem EU- oder EFTA- Staat

-Sitzstaat des Arbeitgebers

| -Vorrang Wohnsitzstaat
‘ -Vorrang unselbstandige Tdtigkeit
-25% Regel

-Keine unselbstdandige Tatigkeit in Deutschland

OINIEUI - Sozialversicherungspflicht auch auf selbstandigem Einkommen in
Deutschland

© CONVINUS >
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GLOBAL MOBILITY

Zusammenfassung

-Prifen ob Sozialversicherungspflicht in der Schweiz oder im
Wohnsitzstaat

- Schweiz: Sozialversicherungsunterstellung AHV/IV/EO und ALV,
Prifen, ob auch Unfallversicherung und Pensionskasse

- EU/EFTA-Abkommen: Sozialversicherungspflicht im

Wohnsitzstaat, sofern unselbstandige Erwerbstdtigkeit bzw.

Wohnsitz- Tatigkeit von mehr als 25%

staat - Bilaterales Abkommen: muss einzelnen geprift werden
-Kein Abkommen: Versicherungspflichtin der Schweiz

FIdnEIENCIM - A1/ Entsandtenbescheinigung
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GLOBAL MOBILITY !

Beispiel

Die ABAG in der Schweiz hat 500

Angestellte, davon reisen ca. 25% Wohnsitz Geschaftsreise Frankreich
der Mitarbeiter immer wieder auch Arbeitsvertrag Meldung: mind. 1 Tag vor der
ins Ausland. Jeder Mitarbeiter ist Erwerbstatigkeit Einreise furalle Reisen nach
selbst flr seine Geschaftsreise Saldrauszahlung Frankreich o
zustandig, Sozialversiche- - AL muss in der Schweiz tber
rungspflicht ALPS eingeholt werden
- - Reprdsentanzin Frankreich:
Pascal Schuler musste fur die Y fiir die franzésischen
Einfihrung eines neuen Behorden bendtigt es eine
Zeiterfassungstools in die Stelle, an die sie jegliche
Tochtergesellschaft nach Fragen stellen konnen; bzw.
Frankreich fur 3 Tage. Er sollte dort dort muss das folgendein
die Implementierung begleiten franzosischer Sprache
sowie die zustandigen Personen hinterlegt sein: Arbeits-
<chulen. vertrag, Arbeitszeitauf-
zeichnung, Lohnabrech-
- . . nung, Al
Fur diese Geschdftsreise hater * Geschéftsreise fur - Einhaltung der zwingenden
den Flug und Hotel gebucht. 3Tage massgebenden arbeitsrecht-

Das HR in Frankreich hatihn dann
nach der Meldebestdtigung und
dem A1 gefragt.

« Ware das notwendig gewesen? AB AG Frankreich FRANKREICH

socl ) work permIT)

lichen Regelungen wie: Saldr,
Arbeitszeit, Ferien, Feiertage
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GLOBAL MOBILITY

Zusammenfassung

- Grundsatz: Sozialversicherungsunterstellung / Weiterversicherung
- Abschluss internationaler Krankenversicherung

-Grundsatz: keine Versicherungspflicht
Finsatzstaat [N Prifen, ob Befreiungsantrag notwendig

”‘ - Bilaterales SV-Abkommen: Prifen, ob moglicherweise
Versicherungspflichtin ALV, UV, PK oder Befreiung

=
=
)
o
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-A1/Entsandtenbescheinigung

HINENEWNN - Hinweis: das A1 ist basierend auf den strengeren EU-Meldevorschriften
fast immer notwendig
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GLOBAL MOBILITY |

1. Arbeits-
Ly 3 vertrag/
| Arbeitsrecht

S 443

:'_—L'-:

;s

2. Arbeitsbe-

@  willigung/
Meldung

3. Sozialver-

sicherung/
Umfang/
Leistungen

4. Besteu-
erung Arbeit-
nehmer/
Betriebsstdtte

Konstanter Arbeitsort im Ausland

5. Shadow-
Payroll /
Payroll/

Vergutung /
Wahrung

6. Personal -
Gleichbehand-
lung
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GLOBAL MOBILITY

BEISPIEL

Die AB AG in der Schweiz hat einen
neuen Mitarbeiter fir das
Projektteam rekrutiert.

Der britische Mitarbeiter wohntin
Grossbritannien. Erist verheiratet
und hat 2 Kinder.

Flr seine Tdtigkeit muss er

grundsdtzlich nicht vor Ort in der
Schweiz sein. Seine Familie mochte
zudem nichtin die Schweiz
umziehen.

Man einigt sich daher, dass erin
Grossbritannien arbeiten kann und
nur moglicherweise jeden Monat
fireinen Tagin die Schweiz
kommt.

» \WWas muss hier unternommen
werden?

Beispiel

* Arbeitsvertrag
 Saldrauszahlung

* 1Tagpro Monat
Tdtigkeitin der
Schweiz

» Wohnsitz
* Haupterwerbs-

tatigkeit

AB AG Schweiz

SCHWEIZ

Sozialversicherung

Bilaterales SV-Abkommen
Sozialversicherungspflicht
in Grossbritannien
Shadow-Payrollin
Grossbritannien
Versicherungsumfang nach
britischem Recht
Leistungen nach britischem
Recht

Ebenfalls zu beachten:

- Britisches Arbeitsrecht
Wdhrungsunterschiede
Arbeitsbewilligungin der
Schweiz
Steuernin Grossbritannien
Schweizer Arbeitstag, derin
der Schweiz versteuert
werden muss

GROSSBRITANNIEN
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GLOBAL MOBILITY

Zusammenfassung

- Kldrung, ob flr tagesweise Anwesenheit eine Versicherungspflicht besteht

Schweiz = ._ o . S __
-Kldarung wie die Beitrdge fur die Payroll in der Schweiz bertcksichtigt werden mussen

Sitzstaat des : . . o : . :
A . -Arbeitsrechtliche Klarung beztglich der Versicherungsleistungen des Arbeitnehmers
WISy ) vergleich zu den Leistungen aus dem Sitzstaat des Arbeitgebers =
Gleichbehandlungsgebot der Mitarbeiter

- Kldarung der Versicherungspflicht, -umfang, - beitrdge und -leistungen

- Erstellen der «Shadow»-Payroll
-Abkommenssituation zum Sitzstaat des Arbeitgebers / Zusatzversicherungen

Wohnsitz-
staat

Sozialversicherungscompliance im in

April 13,2021

- Registrierung und Abschluss der Versicherungen im Wohnsitzstaat

Formalitaten -A1/Entsandtenbescheinigung fir tageweise Tdtigkeit im Sitzstaat des Arbeitgebers
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GLOBAL MOBILITY

Zusammenfassung
Sozialversicherungscompliance

Regelmdssige Abklarung von effektivem Arbeitsort bei Mitarbeitenden mit
Wohnsitz im Ausland

. Klare Regelung und Uberpriifung fiir Home Office und Dienstreisen bei
=2 | Mitarbeitenden mit Wohnsitz im Ausland

Regelmissige Uberpriifung der effektiven Situation via Reisekalender /

‘ Zeitsystem etc.

Al-Formular / Entsandtenbescheinigug flir im Ausland aktive Mitarbeitende
einholen

‘ Teilzeit-Mitarbeiter hinsichtlich weiteren Arbeitsverhaltnissen Gberprifen

(Hinweis: Sonderregelungen bei Tatigkeiten fliir mehrere Arbeitgeber)

Bei Sozialversicherungspflicht im Ausland Treuhander fiir Shadow Payroll beauftragen,
um korrekte Abrechnung sicherzustellen
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