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Klare Regelung und Überprüfung für Home Office und Dienstreisen bei 
Mitarbeitenden mit Wohnsitz im Ausland

Regelmässige Überprüfung der effektiven Situation via Reisekalender / 
Zeitsystem etc.

A1-Formular / Entsandtenbescheinigug für im Ausland aktive Mitarbeitende 
einholen

Teilzeit-Mitarbeiter hinsichtlich weiteren Arbeitsverhältnissen überprüfen 
(Hinweis: Sonderregelungen bei Tätigkeiten für mehrere Arbeitgeber)

Bei Sozialversicherungspflicht im Ausland Treuhänder für Shadow Payroll beauftragen, 
um korrekte Abrechnung sicherzustellen
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