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Jahresbericht 2020/21

Sehr geehrte Sektionsmitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen

Der Vorstand hat auch im vergangenen Geschéaftsjahr drei ordentliche Sitzungen durchgefiihrt. Teil-
weise mussten die Sitzungen online durchgefiihrt werden. Insbesondere wurden folgende Schwer-
punkte behandelt:

1. Organisation und Durchfiihrung der Fachveranstaltungen
Tatigkeit der Arbeitsgruppen/FrauenNetz
Nachwuchsforderung / Zusammenarbeitsvertrag mit der FHNW HSW Brugg
Zusammenarbeit mit kantonalen Amtsstellen
Austausch EXPERTSsuisse und Politik im Kanton Aargau
Generalversammliung
Zusammensetzung des Vorstandes

I

Im Folgenden gehe ich auf diese Schwerpunkte im Einzelnen ein.

1. Organisation und Durchfiihrung der Fachveranstaltungen

Wir haben im Kalenderjahr 2021 ein Programm mit 6 (Vorjahr 6) Fachveranstaltungen zu den
Themen Sozialversicherungen, COVID-19 Gesetz, MWST-Neuerungen, Interview mit dem Lei-
ter des Kantonalen Steueramtes, Aktuelle Themen Recht und Wirtschaftsprifung durchgefihrt.
Die Veranstaltungen wurden von den Mitgliedern gut besucht und sehr geschatzt. Aufgrund der
andauernden Corona-Situation wurden bisher zwei Veranstaltungen online durchgefiuhrt. Damit
konnte die Fachausbildung wie geplant sichergestellt werden. Leider ist der Austausch unterei-
nander etwas zu kurz gekommen. Zwar haben wir den letzten Anlass am 17. August 2021 wie-
der vor Ort durchgefiihrt, jedoch war ein Apéro nicht mdglich.

Fir den Vorstand bilden diese sektionsinternen Fachveranstaltungen auch zukinftig die Basis
der Sektionstatigkeit. Entsprechend bemiiht sich der Vorstand, kompetente Referentinnen und
Referenten zu relevanten Themen gewinnen zu kénnen.

2. Tatigkeit der Arbeitsgruppen/FrauenNetz
Der Vorstand hat in den vergangenen Jahren die drei Arbeitsgruppen sowie das FrauenNetz
weitergeflhrt:
e Arbeitsgruppe Prifung Vorsorgeeinrichtungen und Stiftungen (Vorsitz: Andreas Thut)
e Arbeitsgruppe Priifung 6ffentliche Hand (Vorsitz: Mathias Dietrich)
¢ Arbeitsgruppe Steuern (Vorsitz: Lukas Kretz)
e Arbeitsgruppe Politik (Vorsitz: Lukas Kretz)
e FrauenNetz (Leitung: Denise Labhart)

Mit diesen Arbeitsgruppen méchte die Sektion den Kontakt zu den kantonalen Behdrden (Stif-
tungsaufsicht, Finanzaufsicht Gemeinden, kantonales Steueramt) sowie auch mit Vertretern der
kantonalen Parteien pflegen, um Informationen aus erster Hand fir unsere Sektionsmitglieder
gewinnen und um friihzeitig in sachpolitische Diskussionen miteinbezogen zu werden.

Die Initiative ,FrauenNetz* wurde unter der Leitung von Denise Labhart weitergefihrt. Im Kalen-
derjahr 2021 waren fiinf Anlasse geplant. Diese konnten resp. kénnen mit einer Ausnahme
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durchgefiihrt werden. Um sich trotz der Corona Situation treffen zu kénnen, wurde im Friihling
anstelle eines Lunches ein Spaziergang durchgefiihrt. Das grosse Interesse an den Anlassen
ist sehr erfreulich.

3. Nachwuchsforderung / Zusammenarbeitsvertrag mit FHNW HSW Brugg
Mathias Dietrich hat die Koordinationsaufgabe mit der FHNW weitergefiihrt. Als Absolvent der
FHNW hat er tber alle Jahre die Kontakte gepflegt und wir kbnnen heute davon profitieren.

Im Rahmen des Zusammenarbeitsvertrages mit der FHNW konnte am 26. September 2020
erstmals der ,EXPERTSsuisse Preis* fir die beste Bachelor Thesis aus den Bereichen Rech-
nungswesen, Steuern, Controlling, Wirtschaftspriifung und Unternehmensberatung vergeben
werden. Der Preis ist mit CHF 1'‘000 dotiert. Mit der Arbeit unter dem Titel ,Erarbeitung von
Méglichkeiten zur transparenteren Kostentragerstiickrechnung“ hat der Studierende Lukas Dur-
rer aus Kriens die Note 6.0 erreicht und damit den Preis verdient.

Dem Vorstand ist es ein wichtiges Anliegen, die Berufsbilder und Karrieremoglichkeiten bei den
Studierenden der FHNW bekannt zu machen und bereits wahrend des Studiums Kontakte zu
knlipfen. Neben der Teilnahme von Vertretern unserer Sektion an Anlassen der FHNW HSW
zur Forderung des Berufseinstieges zum Wirtschaftspriifer bzw. an Berufsmessen lag der Fo-
kus dieses Jahr wiederum auf der Zusammenarbeit im Bereich der Bachelor Thesis. Dabei wur-
den die Sektionsmitglieder aufgefordert, Themen flr Diplomarbeiten einzureichen. Diese Gele-
genheit wurde genutzt und so konnten einige Arbeiten in betriebswirtschaftlichen Themenberei-
chen initiilert werden. Auch dieses Jahr werden wir wiederum den Preis vergeben kénnen. Es
wird eine sehr interessante Arbeit pramiert werden kénnen.

4. Zusammenarbeit mit kantonalen Amtsstellen
Stefan Elmiger hat den Austausch mit den kantonalen Amtsstellen weitergefuihrt. Insbesondere
die Anliegen des Departements Bildung, Sport und Kultur (BKS) bezilglich der Rotationspflicht
von Prifern von Berufsfachschulen war eine Knacknuss und auch kommunikativ schwierig. Das
BKS ist unseren Vorschlagen zum grossen Teil gefolgt, mit Ausnahme der prospektiven Einflh-
rung der Regelung.

Ferner wurden die Kontakte mit Aargau Services etabliert, um die Expertise unserer Mitgliedun-
ternehmen und Mitglieder besser bekannt zu machen. Aargau Services ist aktiv bei der Unter-
stitzung von Firmenansiedlungen, Grindung und Entwicklung von Unternehmen in unserem
Einzugsgebiet. Diesen Austausch werden wir zum Nutzen der Mitglieder weiterfuhren.

5. Austausch EXPERTsuisse und Politik im Kanton Aargau
Der Ausbau des Austausches zwischen EXPERTsuisse und Vertretern der kantonalen Politik
gestaltete sich aufgrund der COVID Situation schwierig. Sowohl der Gastvortrag zum Thema
neues Steuergesetz im Juni mit Grossraten und Vertretern des AGV wie auch der fur den 9.
September 2021 geplante Friihstlicksanlass konnte leider nicht durchgefiihrt werden.

Wir wollen als Experten einen Beitrag in unseren Kompetenzbereichen Treuhand, Prifung und

Steuern leisten. Dies geschieht bereits im Rahmen von Anhérungsverfahren, beispielsweise in
den Bereichen Steuern sowie Gemeindefinanzen. Die direkte Vertretung von EXPERTsuisse in
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der kantonalen Politik ist jedoch eher schwach und ein politisches Engagement von Mitgliedern
wurde begrisst.

6. Generalversammiung
Der Vorstand pflegt die Generalversammlung der Sektion als wichtigen, gesellschaftlichen An-
lass im Jahresprogramm. Die 28. Generalversammlung vom 24. September 2020 bleibt uns in
guter Erinnerung, da sie eine der wenigen physisch durchgefiihrten Generalversammlungen in
der Corona Zeit war. Der Uberschaubare Teilnehmerkreis konnte ein engagiertes Referat von
Marianne Wildi, Prasidentin der AIHK erleben und der persénliche Austausch wurde in dieser
speziellen Zeit als sehr wertvoll empfunden.

Fir die Generalversammlung 2021 hoffen wir, dass diese wiederum im gewohnten Rahmen
physisch stattfinden kann. Die Zusage von Nationalrat Benjamin Giezendanner, Prasident des
AGV als Gastreferent ist ein Highlight. Das aktuelle politische und wirtschaftliche Umfeld sowie
die anstehenden Abstimmungen werden sicher fiir Gesprachsstoff sorgen. Dartber hinaus ist
der Anlass auch fir viele Mitglieder eine Gelegenheit, um in einem schénen Ambiente das
Netzwerk unter Kolleginnen und Kollegen im Rahmen von Gesprachen aufzufrischen und wei-
terzuentwickeln.

7. Zusammensetzung des Vorstandes
Im zweijahrigen Turnus stehen an der Generalversammlung 2021 Wahlen an. Mit frihzeitiger
Ankundigung wird Karl Sauberli nach 15 Jahren im Vorstand ausscheiden. Er war wahrend der
ganzen Zeit als Kassier tatig. Im Namen des gesamten Vorstandes danke ich Charly fiir seine
langjahrige, immer engagierte, aktive Arbeit und gewissenhafte Flihrung unserer Finanzen.

An dieser Stelle danke ich auch meiner Vorstandskollegin und den Vorstandskollegen fir die
engagierte Zusammenarbeit und den kollegialen Austausch. Es stellen sich alle weiteren Vor-
standsmitglieder flir eine zweijahrige Legislatur zur Wiederwahl. Die reprasentative Vertretung
der Branche und Vielseitigkeit im Vorstand ist sehr bereichernd und weiterhin sichergestellt.

Als Prasident habe ich die Funktion mit viel Freude ausgelbt und danke dem Vorstand und den
Mitgliedern flir das Vertrauen.

Ausblick auf das nachste Geschaftsjahr

Der Vorstand der Sektion wird im Herbst das Jahresprogramm fir 2022 vorbereiten. Neben den
klassischen Fachthemen wie Wirtschaftspriifung, Steuern, Mehrwertsteuer, Sozialversicherungen
werden moglichst auch aktuelle Themen in das Programm aufgenommen werden. Lassen Sie sich
Uberraschen.

Der Vorstand hat sich schon vor Jahren zum Ziel gesetzt, unsere Mitglieder méglichst reprasentativ

zu vertreten und sich kontinuierlich zu verjingen. Gesprache sind bereits im Gange und werden wei-
tergefihrt.
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Der Vorstand wird auch im nachsten Geschéftsjahr daran arbeiten, unseren Sektionsmitgliedern ei-
nen splrbaren Nutzen zu stiften und das Profil der Sektion weiter zu scharfen. Weiter ist es ein An-
liegen, die Kontakte zu den Mitgliedern zu pflegen und als Gesprachspartner zur Verfligung zu ste-
hen. Mit Blick auf die Mitgliederstatistik kdnnen wir eine weitere leichte Steigerung der Mitgliederzah-
len feststellen und schon bald die Marke von 500 Einzelmitglieder und Mitgliedunternehmen Gber-
schreiten.

Ich danke nochmals den Vorstandsmitgliedern fir lhre Mitwirkung und das Engagement. Dariber
hinaus danke ich allen Sektionsmitgliedern, die sich in verschiedenen Funktionen und Gremien fiir
den Berufsstand innerhalb der Sektion oder im Dachverband engagiert haben und weiter engagieren
werden.
Aarau, 20. August 2021
EXPERTsuisse Sektion Aargau
Der Prasident

W‘K««‘\

Gerhard Siegrist

Mitgliederstatistik Sektion Aargau 2021 2020 2019
Experten-Einzelmitglieder 250 256 263
Fachmitarbeitende - Einzelmitglieder 144 134 117
Alumni 65 60 55
Total Einzelmitglieder 459 450 435
Mitgliedunternehmen 37 37 40
Total 496 487 475

Stand 21.6.2021
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