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BVG — welche Formen gibt es iiberhaupt?

Eine Ubersicht
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BVG - welche Formengibt es iberhaupt?

Uberblick — Unterscheidung

* Gemeinschaftsstiftungen * Pensionskassen dffentlicher Arbeitgeber
(mehrere Arbeitgeber angeschlossen, meist (fur Beharden, Verwaltungen, Staatsbetriebe und
Berufsverbande mit einheitlichen Vorsorgeldsungen) Gemeinwesen)

Sammelstiftungen
(ca. 100 Sammelstiftungenin der Schweiz,

Zusammenschluss von verschiedenen Unternehmen
mit dem Ziel, ihre Vorsorgepflichten gemeinsam zu
erfiillen)

= Genossenschaften

Privatrechtliche Pensionskassen offentlich-rechtliche Pensionskassen
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BVG - welche Formengibt es iberhaupt?

Uberblick — Unterscheidung nach
Deckungsrisiko

Komplette Auslagerung Fir Unternehmenab
an einen Versicherer mind. 250 Versicherte
Hohe Sicherheit/ Komplette Ubernahme
Garantie, dafur der Risiken, dafiir
hohere Pramien glinstigere Pramien
keine Renditechance eigene Anlagestrategie

Verbund mehrerer
Unternehmen zur
Risikoteilung

Risiken Tod/IV durch ext.
Versicherer gedeckt
eigene Anlagestrategie

Auffangbecken fiir
Unternehmen/
Personen, die keine PK
abschliessenkdnnen
geringe Risiko-
abdeckung

Mindestzinsgarantie Renditechancen
keine Unterdeckung Mindestzinsgarantie
Unterdeckung méglich

der Altersguthaben
Renditechance méglich
Unterdeckung méglich

nur Obligatorium
versichert
eher hohe Pramien

Vollversicherung autonome PK teilautonome PK Stiftung Auffangeinrichtung
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BVG - welche Formengibt es iberhaupt?

Uberblick — Formen der Pensionskassen

~CHF 860400 max. versicherbarer Lohn

Uberoblig.
Vorsorge
(le)
T Ab CHF 129060 Sicherheitsfondslimite . Umbhiillende
Uberoblig. Vorsorge
Vorsorge 8

T CHF 86'040 BVG-Lohnmaximum

BVG-

Obligatorium

T CHF 25095 BVG-Koordinationsabzug Unteroblig.

Vorsorge
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Umwandlungssitze im BVG

Wo wieviel warum?
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Umwandlungssatze im BVG

BVG-Obligatorium

Mindestumwandlungssatz aktuell 6,8%
Geplant im Rahmen BVG-Reform 6,0% *
Rechnerisch notwendig waren ca. 4,8%

* ...aber....heute sind nurrund 14% rein obligatorisch im BVG versichert.
Rund 86% sind umhiillend oder Giberobligatorisch (Zusatz-)versichert.

Quelle: OAK, Jahresmedienkonferenzvom 17.05.22 iV.m.

https://www.asip.ch/de/newsroom/socialnewsroom/post/232-pensionskassen-verzinsen-deutlich-uber-mindestzins
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Umwandlungssatze im BVG

BVG-Obligatorium

Was viele Versicherte nicht realisieren ist, dass sie durch die von Arbeit-
gebenden oft freiwillig besseren Versicherungen bereits heute einen an
die Marktzinsen gebundenen @ Umwandlungssatz (UWS) haben von:

 imAlter65,imJahr 2014: 6,29%
e imAlter65,imJahr 2019: 5,71%
e imAlter65,imJahr 2021: 5,40%

Quelle: OAK, Bericht finanzielle Lage 2019, Seite 23 / OAK, Bericht finanzielle Lage 2021, Seite 17
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Umwandlungssatze im BVG

BVG-Obligatorium und Uberobligatorium

Gesplitteter Umwandlungssatz

Beispiel, total CHF 200’000 Altersguthaben:

- Obligatorium: ﬁ/ CHF100000 CHF  6'800

«  Uberobligatorium: 4,0% CHF100'000 CHF 4000

+  Total jdhrliche Rente: CHF 10'800
PensExpert Copyright @PensExpert AG 11

Umwandlungssatze im BVG

BVG-Obligatorium und Uberobligatorium

| Umhiillender| Umwandlungssatz

Beispiel, total CHF 200000 Altersguthaben:

«  Obligatorium: 5.0% CHF 100000 CHF 5000
«  Uberobligatorium: 5.0% CHF 100000 CHF 5000
+  Total jdhrliche Rente: CHF 10000
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Umwandlungssatze im BVG

20.06.2022

BVG-Obligatorium plotzlich unter 6,8%7?77??

Maglich ist, dass das BVG-Minimum nur insgesamt eingehalten

werden muss.

Die gesamte Rente geméss umhiillendem Modell (CHF 10'000) muss

mindestens der Minimalrente nach BVG (CHF 6'800) entsprechen. Ein
Nachweis der Einhaltung dieser BVG-Minimalvorgabe ist durch die PK
mittels einer Schattenrechnung nachzuweisen.

PensExpert

Umwandlungssatze im BVG

BVG — UWS (gesplitteter UWS)

Copyright @PensExpert AG
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Umwandlungssétze

Sammelstiftungen mit Vollversicherung 2022 2023 2024 | Gewichteter UWS 2023
mit gesplittetem Umwandlungssatz: bei 60 % BVG-Guthaben
Allianz Suisse 6.60/4.65 6.40/4.46 k.A. 5.62
Basler 6.56/4.76 6.29 / 4.56 k.A. 5.60
Helvetia 6.00/4.50 6.00/4.40 k.A. 5.36
Pax 6.80/4.75 6.50/4.60 6.20 /4.41 574
Swiss Life 6.50/4.71 6.20/4.49 590/449 552
Teilautonome Gemeinschafts- und Sammel- 2022 2023 2024 | Gewichteter UWS 2023
stiftungen mit gesplittetem Umwandlungssatz: bei 60 % BVG-Guthaben
Axa Stiftung Berufliche Vorsorge 6.80/5.00 6.80/5.00 k. A. 6.08
Groupe Mutuel 6.46 /5.00 614 /5.00 6.00/5.00 5.68
Transparenta (Modell Split) 6.80/5.50 6.80/5.50 6.80/5.50 6.28

Quelle: Pensionskassenvergleich 2022,

https://www.pensionskassenvergleich.ch/pkvergleich/pk-vergleich-2022/umwandlungssaetze/index.php

PensExpert
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Umwandlungssatze im BVG

BVG — UWS (einheitlicher UWS)
Teilautonome Gemeinschafts- und Sammel- 2022 2023 2024 | Gewichteter UWS 2023
stiftungen mit einheitlichem Umwandlungssatz: bei 60 % BVG-Guthaben
Abendrot (1) 560 5.60 5.60 5.60
Ascaro 5.60 5.60 5.60 5.60
Asga 5.80 5.60 5.40 5.60
Avanea 6.20 615 610 6.15
Basler Perspectiva 5.50 550 k. A. 5.50
Copré 6.30 6.20 6.00 6.20
Futura (3) 6.00/5.60 5.80/5.60 5.60 572
Gemini 560 5.50 540 5.50
Helvetia BVG Invest 5.60 5.60 5.60 5.60
Nest 5.90 5.70 5.50 5.70
NoventusCollect 5.60 5.50 540 550
Patrimonia 6.30 6.20 6.10 6.20
PKG 540 5.30 5.20 5.30

Quelle: Pensionskassenvergleich 2022,

https://www.pensionskassenvergleich.ch/pkvergleich/pk-vergleich-2022/umwandlungssaetze/index.php

PensExpert

Umwandlungssatze im BVG

Praxis-Tipp

Achtung bei BVG-Einkauf in umhiillende Lésungen!

Copyright @PensExpert AG

15

«  Beiumhillenden L&sungen gibt es nur einen Rentenumwandlungssatz fiir
Obligatorium und Uberobligatorium.
«  BeiKapitalbezug, um diese Renteneinbusse zu umgehen, gilt zu beachten, dass
dieser anteilig dem Obligatorium und Uberobligatorium belastet wird, was eine
Rentenkiirzung nach sich zieht.

*  Wichtig: bei gesplitteten Losungen sollte man sich unbedingt darum kiimmern, ob
man sich in die obligatorische oder iiberobligatorische Vorsorge einkaufen méchte!

PensExpert

Copyright @PensExpert AG

16


https://www.pensionskassenvergleich.ch/pkvergleich/pk-vergleich-2022/umwandlungssaetze/index.php

EXPERTSsuisse - BVG 20.06.2022

Entstehung, Sinn und Zweck einer
iiberobligatorischen BVG-Losung?

Das Problem der Umverteilung

PensExpert 17

Entstehung, Sinnund Zweck einer iberobligatorischen BVG-Ldsung?

Worum geht es?

Zuerst eine Rechenaufgabe:

242="?

PensExpert Copyright @PensExpert AG 18
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Entstehung, Sinnund Zweck einer iberobligatorischen BVG-Lsung?

Worum geht es?

Fir eine Rentnerin oder einen Rentner rechnet es sich wie folgt:

2+2=5

PensExpert Copyright @PensExpert AG 19

Entstehung, Sinnund Zweck einer tiberobligatorischen BVG-Ldsung?

Worum geht es?

Fir eine aktiv versicherte Person ergibt sich ein anderes Bild:

2+2=3

PensExpert Copyright @PensExpert AG 20
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Entstehung, Sinnund Zweck einer iberobligatorischen BVG-Lsung?

Worum geht es?

PensExpert

Entstehung, Sinnund Zweck einer tiberobligatorischen BVG-Ldsung?

In der Schweiz wird kraftig umverteilt

Copyright @PensExpert AG

Abb. 43: Approximative Umverteilung von den aktiven Versicherten hin zu
den Rentenbeziehenden
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Entstehung, Sinnund Zweck einer iberobligatorischen BVG-Lsung?

Umverteilung im Jahr 20217

L1

Im 2021 wurden «nur» noch 0.2 Mia. CHF wurden umverteilt.

@ 0.5statt 0.7% (= 4,7 Mia. CHF/Jahr) vom Vorsorgevermogen in 5 Jahren (2017-2021)
Verbesserung im 2021 aufgrund hoher Verzinsung z.G. aktiv Versicherten, welche die hohen
Aufwendungen der Rentenbeziehenden im 2021 faktischins Gleichgewicht brachte

- wie das wohl im 2022 aussehen wird?

Fakt ist: von 2014 bis 2021 wurden CHF 45,3 Mia. CHF von aktiven Versicherten zu

Rentenbeziehenden umverteilt.

Quelle: OAK, Bericht finanzielle Lage 2021, Seite 5
https://www.oak-bv.admin.ch/inhalte/Themen/Erhebung finanzielle_Lage/2021/Bericht_zur_finanziellen_Lage_der_Vorsorgeeinrichtungen 2021.pdf

PensExpert
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Entstehung, Sinnund Zweck einer tiberobligatorischen BVG-Ldsung?

Zahlreiche Argumente sprechen fiir eine
iiberobligatorische BVG-Losung

UL

PensExpert

Keine Umverteilung

Kein unfreiwilliger Aufbau von kollektiven Reserven (kein individueller Anspruch)
Separate Bildung Vorsorgekommission (Thematik Mitsprache-Recht)
Notwendige und bedarfsgerechte Risikoleistungen

Mitbestimmung Anlagestrategie

Reduktion Steuerbelastung

Diversifikation zur Basis-Vorsorgelosung

Copyright @PensExpert AG 24
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Ausgestaltungsmoglichkeiten

Eine Ubersicht

PensExpert 25

Splitting-Modellals Lésung

Eine erginzende Kombination

AHV-Lohn

——Max. versicherbarer Lohn

Mehr Individualitét in der Zusatzvorsorge durch modulare,
tiberobligatorische Vorsorgepléne
— Sicherheitsfondslimite

Zusatzvorsorge mit Einheitsstrategie

— BVG-Lohnmaximum

—Max koordinierter Lohn BVG

— BVG-Koordinationsabzug Solide Basisvorsorge

PensExpert 26

13



EXPERTSsuisse - BVG 20.06.2022

Splitting Modell 1e-L6sung

AHV-Lohn

—CHF 860'400 max. versicherbarer Lohn
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—1— CHF 150000 (Kundenspezifisch)
—Ab CHF 129060 Sicherheitsfondslimite

|

— CHF 86040 BVG-Lohnmaximum

BVG-Obligatorium

— CHF 25'095 BVG-Koordinationsabzug
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Splitting Modell (I)

AHV-Lohn

——CHF 860400 max. versicherbarer Lohn

vorsorge
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—1— CHF 250000 (Kundenspezifisch)
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— CHF 86040 BVG-Lohnmaximum

BVG-Obligatorium

—CHF 25095 BVG-Koordinationsabzug
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Splitting Modell (II)

AHV-Lohn

—CHF 860'400 max. versicherbarer Lohn
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——CHF 250000 (Kundenspezifisch)

——CHF 148200 (Kundenspezifisch)
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— CHF 86040 BVG-Lohnmaximum

BVG-Obligatorium

— CHF 25'095 BVG-Koordinationsabzug
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Ausgestaltungsmaglichkeiten
Splitting Modell mit zusédtzl. Bonusteil
AHV-Lohn

-Nur variable Lohnbestandteile versichert

- Sparbeitrag als einmalige Gutschrift per Stichtag

-Keine pro rata Abrechnung bei unterjahrigen
Eintritte/Austritte

—1— CHF 400000 (Kundenspezifisch)

@
20
S
@
)
E
®
@
S

N

—— CHF 100000 (Kundenspezifisch)
—-CHF 86'040 BVG-Lohnmaximum

BVG-Obligatorium

— CHF 25095 BVG-Koordinationsabzug

PensExpert Copyright @PensExpert AG 30
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Ausgestaltungsmoglichkeiten

Gestaltungsfreiheit mit Schranken

Angemessenheit (Art. 1 BVV2)

Angemessenheit bei mehreren Vorsorgeverhaltnissen (Art. 1aBVV2)

Kollektivitat (Art. 1c BVV2) und Gleichbehandlung (Art. 1f BVV2)

Wahlplane, max. 3 Pléne (Art. 1dBVV2)

le-Pléne mit individueller Anlagestrategie (Art. 1e BVV2)

Planmassigkeit (Art. 1g BVV2)

Versicherungsprinzip, mind. 4% aller Beitrége zur Finanzierung der Leistungen fir
die Risiken Tod und Invaliditat (Art. ThBVV2)

LTI

PensExpert Copyright @PensExpert AG 31

Beratungsbeispiel

Méglicher Nutzen einer BVG-Optimierung

PensExpert 32
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Moglicher Nutzen einer BVG-Optimierung

Beratungs-Beispiel

Héufige PK-Situation in der Praxis:

sehr oft alle Mitarbeiter in einer Minimal-Versicherung
Umverteilung von Vorsorgevermogen (Aktive zu Rentner) sowie Performance
Sparbeitrage je nachdem nicht voll optimiert (7/10/15/18 %)

Einkaufspotential nicht voll optimiert

LILL

keine Selbstbestimmung der Vorsorge fur Kader/Geschéaftsleitung

(Risikoleistungen & Sparbeitrage)
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Moglicher Nutzen einer BVG-Optimierung

Beratungs-Beispiel

H&ufige PK-Situation in der Praxis:

PK-Situation - Ziel kdnnte sein:

Heute (V1) Trend (V3)

maogliche Grenze fiir Kaderplan 2

Bel-Etage 2.B. CHF 240'000  (max. CHF 860400 mdglich)

Kadervorsorge

mogliche Grenze fiir Kaderplan 1

Nicht versicherter
2.B. CHF 180000

Lohnbereich

g/ Untergrenze fiir 1e-Kaderplan
ab CHF 129'060

Nicht versicherter
Lohnbereich

Basis PK Oberer Grenzbetrag
CHF 86040
Basis PK Basis PK

Koordinationsabzug

Kadervorsorge 1

Nicht versicherter Nicht versicherter Nicht versicherter CHF 25'095
Lohnbereich Lohnbereich Lohnbereich
PensExpert Copyright @PensExpert AG 34
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Méoglicher Nutzen einer BVG-Optimierung

Beratungs-Beispiel

Angemessenheit nach BVV2 beachten!
Art. 1 Abs. 3BVV2 (Beitrage und Leistungen)

1 EinVorsorgeplangilt als angemessen, wenn die Bedingungen nach den Absatzen 2 und 3 erfillt sind.
2 GemassBerechnungsmodell:
a. Uberschreitendie reglementarischen Leistungen nicht 70 Prozent des letzten versicherbaren AHV-pflichtigen
Lohns oder Einkommens vor der Pensionierung; oder
b. betragen die gesamten reglementarischen Beitrdge von Arbeitgeber und Arbeitnehmern, die der Finanzierung der
Altersleistungen dienen, nicht mehr als 25 Prozent aller versicherbaren AHV-pflichtigen Lohne beziehungsweise
die Beitrage der Selbstandigerwerbenden nicht mehrals 25 Prozent des versicherbaren AHV-pflichtigen
Einkommens pro Jahr.
3 BeiLéhnen, die Uber dem oberen Grenzbetrag (CHF 129'060) nach Artikel 8 Absatz 1 BVG liegen, betragen gemass
Berechnungsmodell die Altersleistungen aus der beruflichen Vorsorge und der AHV zusammen nicht mehr als 85 Prozent
des letzten versicherbaren AHV-pflichtigen Lohns oder Einkommens vor der Pensionierung

PensExpert Copyright @PensExpert AG 35

Moglicher Nutzen einer BVG-Optimierung

Beratungs-Beispiel

Griinde fiir eine Anpassung der PK-Situation:

= Anreiz fur Kaderleute (und Firmeninhaber)

= Umverteilung im Bereich der Kadervorsorge wird «gestoppt»

= Einkaufspotential - je nachdem wichtig fir Nachfolgeregelung und Dividendenplanung

»  Sparbeitrage kdnnen maximiert werden (bis max. 25 % oder geméass Art. 1 Abs. 2 BVV2)

= Bestehende Pléne = Optimierung der Sparbeitrage = erhoht automatisch / zusatzlich das Einkaufspotential

Zusitzlicher Vorsorgeplan ...
> ermoglicht neue, zusatzliche Sparbeitrage

- erhéht automatisch / zusatzlich das Einkaufspotential
- Splitting der Vorsorge - Diversifikation der Vorsorgegelder

PensEXper t Copyright @PensExpert AG 36
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Méoglicher Nutzen einer BVG-Optimierung

Exkurs: AGBR und WSR

Arbeitgeber-Beitragsreserven Wertschwankungsreserven (iiberoblig. Vorsorge)
—i.d.R. maximal fiinffacher jahrlicher, — zum Ausgleich der Schwankungen auf den Kapitalmarkten
reglementarischer Arbeitgeberbeitrag (kantonale muss jede Vorsorgeeinrichtung, die ihr Vermdgen selber
Unterschiede gemadss Steuergesetze beachten) anlegt, eine Wertschwankungsreserve bilden (art. 48e BW2),

— streng zweckgebunden, nur zur Verwendung hiervon ausgenommen sind seit 1.1.2020 1e-Kaderplane
laufender Arbeitgeberbeitrdge oder — die notwendige Hohe ist im Anlagereglement festgehalten
Leistungsverbesserungen verwendbar und betragt je nach Anlagestrategie bis 35 Prozent des

— Geld ist bei beruflichen Vorsorge «unwiderruflich» (eingebrachten und vorhandenen) Vorsorgevermogens
blockiert, kein Ruckfluss an den Arbeitgeber - reine Kontoldsungen, ohne Anlageprodukte, miissen keine
moglich, selbst im Konkursfall Reserven aufbauen

—kénnen i.d.R. bis sechs Monate nach dem — Reserve kann direkt bei Vertragsbeginn oder allmahlich —
Bilanzstichtag einbezahlt und steuerlich per gemass Anlagereglement und gewahlter Anlagestrategie
Bilanzstichtag mittels Riickstellung verbucht werden Uiber einen bestimmten Zeitraum aufgebaut werden

— Aufbau durch Einlagen des Arbeitgebers oder durch
positive Wertentwicklung (Performance) mdglich

PensExpert Copyright @PensExpert AG 37

Moglicher Nutzen einer BVG-Optimierung

Beratungs-Beispiel

Trend (V3)

Bel-Etage
— Kadervorsorge 1 - freie Strategiewahl als «Kollektiv» Kadervorsorge 2

Fazit zur neuen méglichen PK-Situation:

(Versichertengemeinschaft Kader 1, Achtung Wertschwankungsreserve A
zwingend, da Kollektiv und Unterdeckung méglich)
I Bel-Etag e
— Kadervorsorge 2 - individuelle Geldanlage des Versicherten I 2

(Einzelversicherte Kader 2, keine Wertschwankungsreserve, dakein
Kollektivund jeder einzelne Versicherte sein Verlustrisiko selbst tragt.)

Kadervorsorge 1

Basis PK

Vor- oder Nachteil:
Aufbau Wertschwankungsreserve (WSR) in Kadervorsorge 1

gemiss Anlagestrategie in Anlehnung an Art. 48e BVV2 zwingend Nicht versicherter
(Allerdings: Alternative wiren Sanierungsbeitrige) Leplkare
PensEXpert Copyright @PensExpert AG 38
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Moglicher Nutzen einer BVG-Optimierung

Beratungs-Beispiel

Magliche Gestaltung der Sparbeitragein %
Mann/ Alter 50 =15 % / AHV-Lohn CHF 160000

-BVG-Minimum: 7%/10%/15%/18% (gesetzlich) > Lohnbestandteile zwischen CHF 25095 und CHF 86'040
Sparbeitrége von CHF 9’142

-Umhtllende Losung: 7%/10%/15%/18% > Lohnbestanteile zwischen CHF 25'095* und AHV-Lohn
Sparbeitrdge von CHF 20236

- Gesplittete, umhtllende Losung:
Basis (umhtillend) 7%/10%/15%/18% > Lohnbestanteile zwischen CHF 25095 und CHF 129060
Bel-Etage 25%/25%/25%/25% > Lohnbestandteile zwischen CHF 129060 und AHV-Lohn
Sparbeitrdge von CHF 23’330

“Koordinationsabzugkann, falls gewiinscht, auch weggelassen werden

PensExpert Copyright @PensExpert AG

Moglicher Nutzen einer BVG-Optimierung

Beratungs-Beispiel

Anpassung der Sparbeitrage fuhrt zu deutlich mehr Einkaufspotential

39

Trend:
Max. CHF 860400
Entwicklung Einkaufspotential fur Herr M. (Im Belspil CHF 1601000)
Inhaber / AHV-Lohn CHF 160'000 / Geburtsdatum 01.04.1972
Annahme vorhandenesKapital imBVG per 1.1.2022: CHF 170°000
Untergrenyze 1e-Kaderplan
Shbisher versicherter Lohn CHF 60'945 / Einkaufspotenzial ca. CHF 30°000 o i e ab CHF 129060

‘ Oberer Grenzbetrag
Trend - Einfiihrung einer Bel-Etage: . CHF 86040
->neuversicherter Lohn CHF 91’885 / Einkaufspotenzial ca. CHF 230°000 (7%/10%/ 15%/ 18%)

Koordinationsabzug

>hohere Sparbeitrage steuerlich attraktiv Koordinats
Sheute 7B sehr oft im Einsatz ab Alter 50 Nicht versicherter
ohnbereich
fur Nachfolgeregelungen (Planung)

PensExpert Copyright @PensExpert AG
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Moglicher Nutzen einer BVG-Optimierung

Fazit Beratungsbeispiel ‘1

Versicherter Lohn

Gleicher Lohn(anteil) kann mehrfach versichert werden, am Ende ist
die Angemessenheit nach Art. 1 Abs. 3 BVV .2 entscheidend, welche
aus zwei Kriterienbesteht (entweder oder-Prinzip).

Umverteilung
EinKaderplan (tiberoblig. Vorsorge) kennt keine Umverteilung,
Meine Vorsorge-Rendite gehort mir!

Einkaufspotential erhdhen

Mit «Installation» vonKadervorsorge-Lasungen (Bel-Etage) wird
zusatzliches Einkaufspotential geschaffen, die Vorsorge kann Erklirung Unterschied
gestarkt und die Steuern gesenkt werden. Es kann schnell Handlungs- Einkauf in obligatorische

Spielraum fir Nachfolgeregelungen geschaffenwerden. versus iiberobligatorische E_‘ 35

berufliche Vorsorge#
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Echte vs. virtuelle Kollektivitat im BVG?
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Echtevs. virtuelle Kollektivitatim BVG?

Kollektiv?

Echte Kollektivitit Virtuelle Kollektivitit
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Echtevs. virtuelle Kollektivitatim BVG?

Kollektiv?

Echte Kollektivitit

Gemass Art. 1 Abs. 1 BVV 2 konnen Vorsorgeeinrichtungen oder Vorsorgewerke in ihren Reglementen
eines oder mehrere Kollektive von Versicherten vorsehen.

Die Zugehorigkeit zu einem Kollektiv muss sich jedoch nach objektiven Kriterien richten wie
insbesondere der Anzahl der Dienstjahre, der ausgetibten Funktion, der hierarchischen Stellung

im Betrieb, dem Alter oder der Lohnhohe (Art. 1c BVV 2).

Quelle: u.a. https://steuerbuch.lu.ch/index/band 2 weisungen stg_unternehmenssteuerrecht aufsicht.html
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Echtevs. virtuelle Kollektivitatim BVG?

Kollektiv?

Virtuelle Kollektivitat

InArt. Tc Abs. 2 BVV . ist das Prinzip der virtuellen Kollektivitat fir Unselbstandigerwerbende
verankert. Demnach ist die Kollektivitat einer Vorsorgeldsung auch dann gewahrt, wenn zwar nur eine
einzige Person Mitglied des Kollektivs ist, das Reglement jedoch durch Nennung von objektiven
Kriterien die Aufnahme weiterer Personen in dieses Vorsorgekollektiv zuldsst und die kiinftige

Aufnahme mindestens einer weiteren Person realistisch ist (Verbot der a-la-carte-Versicherung).

Quelle: u.a https://steuerbuch.lu.ch/index/band 2 weisungen stg_unternehmenssteuerrecht aufsicht.html

PensExpert Copyright @PensExpert AG 45

Echtevs. virtuelle Kollektivitatim BVG?

Kollektiv?

Virtuelle Kollektivitdt > objektive Kriterien:
Vorsorgeplane, welche Kriterien enthalten, deren Erfiillung alleine vom Willen des Arbeitgebers

abhangen, qualifizieren nicht als abjektivim Sinne von Art. 1c Abs. 1 Satz 2 BVV 2.

Folgende Kriterien sind z.B. zuldssig:

v dasAlter,

die berufliche Funktion und die hierarchische Stellung im Betrieb,
die Anzahl Dienstjahre,

das Lohnniveau

ASENEN

Quelle: u.a. Mitteilungen tber die berufliche Vorsorge Nr. 83, Seite 14
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Echtevs. virtuelle Kollektivitatim BVG?

Kollektiv?

Virtuelle Kollektivitit - BGE 2C_635/2018

«.. wirden grundsatzlich das Kriterium der (virtuellen) Kollektivitat erfiillen. ..

-Imvorliegenden Fall habe es aber im Machtbereich des Aktiondrsdirektors gelegen, die Zusatz-
leistungen und Bonuszahlungen so zu regeln . .., aass sie ebenfalls in die VIP 2 und VP 3 aufgenommen
wdirden, oder die Lohnschwelle tir die Aufnahme tiefer anzusetzen. Der Umnstand, dass nur Herr 5.
angeschlossen gewesen sei, sei aut eine solche im Machtbereich des Aktiondrsdirektors liegende
Lohnfestsetzung zuriickzufiifiren und somit nicht durch betriebliche Griinde gerechtfertigt gewesen,

weshalb diese VP die Voraussetzung der (effektiven, virtuellen) Kollektivitat nicht erfiillen wiirden»
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Echtevs. virtuelle Kollektivitatim BVG?

Kollektiv?

Virtuelle Kollektivitit - Vorsicht!
Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Qualifizierung von Arbeitgeber/innenbeitragen zugunsten von

Anteilsinhabern bzw. -inhaberinnen oder Nahestehenden als geldwerte Leistung.

Das Prinzip der virtuellen Kollektivitdt gilt ausdriicklich nicht fiir freiwillig versicherte Selb-
standigerwerbende. Diese kénnen sich weiterhin nur zusammen mit ihrem Personal, bei der Vorsorge-

einrichtung ihres Berufsverbands oder bei der Auffangeinrichtung versichern lassen (Art. 44 BVG).

Quelle: u.a https://steuerbuch.lu.ch/index/band 2 weisungen stg_unternehmenssteuerrecht aufsichthtml
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Was ist bei einem Stellenwechsel zu
beachten?

Stolperfallen und Tipps
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Was ist bei einem Stellenwechselzu beachten?

Klassischer Stellenwechsel (I)

Blghenge Neue Pensionskasse
Pensionskasse

Die vorhandenen
Vorsorgegelder werden
1.1 transferiert

O
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Was ist beieinem Stellenwechsel zu beachten?

20.06.2022

Klassischer Stellenwechsel (II)

Bisherige
Pensionskasse

Neue Aufteilung

A
N A

Freizlgigkeits-
gefass

~_

Differenzbetrag kann/
wird auf separates
Freizlgigkeitsgefass
parkiert

.<

PensExpert

Was ist bei einem Stellenwechselzu beachten?

T
e

Neue PK

~_

Copyright @PensExpert AG

Die vorhandenen
Vorsorgegelder werden
,nur' bis zur Hohe des
maximalenreglement-
arischen Guthabens

transferiert
51

Stellenwechsel in gesplittete PK (I)

Bisherige
Pensionskasse

.\

PensExpert

Neue, gesplittete PK

N
N

Zusatz-Vorsorge

N~

T
N

Basis-Vorsorge

~_

Copyright @PensExpert AG

Das gesamte bisherige
Vorsorgeguthaben wird in
die neue Basis-Ldsung
transferiert

52
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Was ist beieinem Stellenwechsel zu beachten?

Stellenwechsel in gesplittete PK (II)

Bisherige Neue, gesplittete PK

Pensionsk
ensionskasse <o Moglichkeit, die Gelder

gesplittet zu liberweisen
Zusatz-Vorsorge
Die gewlnschte
% Aufteilung muss im
N Vorfeld geplant und mit

deninvolvierten Stellen
Basis-Vorsorge besprocheﬂ werden!

~_
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Was ist bei einem Stellenwechselzu beachten?

Austritt ohne neue PK-L6sung

Bisherige Freiziigigkeitsgefasse
Pensionskasse /\
FZ-Gefass
< —
FZ-Gefass
Stiftung B
PensExpert Copyright @PensExpert AG 54
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AHV- und BVG-Reformen

Was kommt da auf uns zu?

PensExpert 55

AHV-und BVG-Reformen - was kommt da auf uns zu?

AHV-Reform

Friihestens 01.01.20?? (Ziel: 01.01.2023, Etappenweise Einfiihrung)

AHV 21 - Eckwerte der AHV-Reform:

« Vereinheitlichung des Referenzalters bei 65 fur Frau und Mann (auch BV)

+ ErhohteFlexibilisierung der Pensionierung

+ Anreize fUr Arbeit Uber 65 Jahre - Anrechnung bezahlte Beitrage tiber dem Referenzalter,
zur Verbesserung der AHV-Rente

+ Zusatzfinanzierung durch Erhéhung der MWST um 0.4 Prozentpunkte

m -Rentenniveau erhalten
-Finanzierung der AHV bis 2030 sichern

-Mehr Flexibilitat

PensEXpert Copyright @PensExpert AG 56
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AHV-und BVG-Reformen - was kommt da auf uns zu?

AHV-Reform

Freiziigigkeit - ein wichtiges Thema!

AHV 21 - Achtung BVG - FZ - Bezugsstrategie im Auge behalten!
 Aufschub fiir Bezug FZL nur noch moglich, wenn weiterhin erwerbstatig
+ Rentenbezug ab 62 Jahren méglich bei Ubergangsgeneration

« AHVTeilrentenbezug zwischen 20% - 80% der Rente moglich

m Diese Anderungen bei Annahme der AHV-Reform 2021
bedingen eine Uberpriifung bereits gemachter Vorsorgeplanungen
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AHV-und BVG-Reformen - was kommt da auf uns zu?

BVG-Reform

Friithestens 01.01.20?? (voraussichtlich 2023, eher 2024)

BVG 21 - Eckwerte der BVG-Reform des Bundesrates:  (viele Punkte noch in Diskussion!)

Mindestumwandlungssatz (UWS)wird von 6,8 auf 6,0 % gesenkt.

Kunftige Beztiger/-innenvon Alters- und Invalidenrenten der beruflichen Vorsorge erhalten einen lebenslangen monatlichen
Rentenzuschlag. Dieser Rentenzuschlag ist unabhangig von der Hohe der Rente und wird solidarisch tiber einen Beitrag von
0,5 % auf dem AHV-pflichtigen Jahreseinkommen bis CHF 860400 (Stand 2021) finanziert.

Der Koordinationsabzug wird von heute CHF 25095 auf CHF 12'548 (Stand 2021) gesenkt. Mit hoheremversicherten
(koordiniertem)Lohn soll u.a. der tieferen UWS kompensiert werden, mit Ziel (fast) Erhalt des Rentenniveaus.

Die Altersgutschriften(Spar-%) sollen angepasst werden. Neu nur noch zwei statt vier Kategorien.

Alter25-44=9% | Alter45-65=14% (Zahl65wirdmit ordentlichemRentenalter genannt)

PensEXpert Copyright @PensExpert AG
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Haben Sie Fragen?

Kontaktieren Sie uns.

PensExpert

Danke fiir Ihre Zeit.

Rafael Létscher
CEO, Partner

PensExpert AG
Kauffmannweg 16
6003 Luzern
T+41412261515

rafael.loetscher@pens-expert.ch

Mark Huber
Stv. CEO, Partner
Leiter Niederlassungen Schweiz

PensExpert AG
Todistrasse 63
8001 Zirich
T+414420611 22

mark.huber@pens-expert.ch

www.pens-expert.ch
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