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1. Einleitung
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Der Dachverband, die 13 Sektionen und ihre Mitglieder 

haben wiederum Grosses geleistet – herzlichen Dank dafür! 

Nachfolgende Zahlen belegen Grösse und Aktivität der Community

10’000 Einzelmitgliedern 

9’750 Follower auf LinkedIn

400’000 Besucher der EXPERTsuisse-Website pro Jahr

2’100 Nutzer von EXPERTsuisse Apps

(EXPERT FOCUS & EXPERTsuisse)

8’000 Weiterbildungsteilnehmende pro Jahr

27 Branchenpartner mit Vorteilen für die Mitglieder



Megatrends, welche die Treuhandbranche am verändern sind

Regulierung Digitalisierung Nachhaltigkeit
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Anzahl Revisionsunternehmen:

1/3 wegkonsolidiert in 5 Jahren

9 Felder-Matrix der Treuhandmodelle

(Digitalisierung/Outsourcing)

Ganzheitliches Controlling & 

Reporting einfach gemacht

Generalversammlung Sektion Aargau | Beinwil am See, 22.09.2022

2. Megatrends



3. Unser Beitrag für die Schweizer Wirtschaft
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Unser Beitrag zur standortförderlichen Regulierung

hilft auch unseren Mitgliedern (✓ = erledigt; → = Am Laufen)

✓ Solidarbürgschaftsgesetz zur Unterstützung im Rahmen der Covid-Situation

(Keine Prüfpflicht aber Meldepflicht bzgl. Unregelmässigkeiten bei Covid-Krediten)

✓ Eingeschränkte Revision im Zusammenhang mit (missbräuchlichen) Konkursen 

(Keine Erhöhung Opting-out Grenze auf 50 FTE und neu keine rückwirkendes Opting-out) 

✓ Gegenvorschlag Konzernverantwortungsinitiative bringt Zusatzaufgabe für Branche 

(nur Revisionsunternehmen dürfen die Prüfung des CMS (Konfliktmineralien) vornehmen)

✓ Stärkung der Gesamt-Governance bei subventionierten Transportunternehmen

(neue Richtlinie für Spezialprüfung Subventionen bringt Klarheit in Rollenverteilung)

→ Stärkung der Gesamt-Governance bei Pensionskassenprüfungen/BVG

(erneute Diskussion bzgl. Anzahl Stunden Fachpraxis und spezifische Weiterbildung)

→ Stellungnahme im Rahmen der Umsetzung des OECD/G20-Projekts

(Mindestbesteuerung bringt Herausforderungen bzgl. Standortattraktivität) 

→ Neues Datenschutzrecht mit verschärften Sorgfaltspflichten voraussichtlich per 30.09.23 

(signifikante Auswirkungen auf Treuhandunternehmen und deren Kunden)

→ Punktuelle Modernisierung des Arbeitsrechts mittels Jahresarbeitszeitmodell

(Gesetzes- u. Verordnungsweg in Prüfung; absehbare Lösung für die Treuhandbranche)



3. Unser Beitrag für die Schweizer Wirtschaft
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Unser Beitrag zur standortförderlichen Selbstregulierung

hilft auch unseren Mitgliedern (✓ = erledigt; → = Am Laufen)

✓ Aktualisierung Verhaltenskodex Steuern (VKS) mit Inkraftsetzung Herbst 2021

(Vorgaben zum Zusammenspiel von Steuerpflichtigen, -beratern und -behörden)

→ Neuauflage Richtlinie zur Unabhängigkeit (RzU) per anfangs 2023 

(neue Strukturierung sowie Anpassung an internationale Entwicklungen)

→ Neuauflage Schweizer Standards zur Abschlussprüfung (SA-CH) per anfangs 2023

(neues Rahmenkonzept zu Prüfungsstandards sowie Anpassung an das neue Aktienrecht 

und an internationale Entwicklungen)

→ Aktualisierung des Standards zur Eingeschränkten Revision SER per anfangs 2023

(fokussierte Überarbeitung mit Blick auf das neue Aktienrecht)

→ Weiterentwickelter Swiss Code of Best Practice for Corporate Governance per 2023 

(stärkere Berücksichtigung der Aspekte Nachhaltigkeit, Führung, int./ext. Assurance)



4. Unser Beitrag für unsere Mitglieder
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Wir unterstützen unsere Mitglieder bei Nachwuchsförderung, 

Weiterbildung, Fachunterstützung und Unternehmensdienstleistungen

Nachwuchsförderung/Ausbildung

▪ Neue Wirtschaftsprüfungsausbildung 2023: flexibler, digitaler, nachhaltiger, attraktiver

▪ Ergänzende Steuerbildungsangebote 2023: Zertifizierung von Steuerkompetenzen

▪ Weiterentwicklung Treuhandausbildung (Diplom/Fachausweis) mit Treuhand Suisse etc.

▪ Plattform für den Berufsnachwuchs/Interessenten: www.startyourcareer.ch

Weiterbildung

▪ Jahrestagung am 29. September 2022 zum Thema Wirtschaftsstandort Schweiz

▪ Umfassendes Weiterbildungsprogramm unter www.expertsuisse.ch/weiterbildung

Fachunterstützung/Publikationen

▪ Unterstützung über fachfragen@expertsuisse.ch (jährlich über 500 Fragen & Antworten)

▪ Treuhand-Almanach, EXPERT FOCUS, HWP etc.: www.expertsuisse.ch/shop

▪ Toolbox KMU-Führung: www.expertsuisse.ch/toolbox-kmu-fuehrung

Unternehmensdienstleistungen/Branchenpartnerschaften

▪ Unterstützung bei digitaler Transformation: www.expertsuisse.ch/expertsuisseabilicor

▪ Mitgliedervorteile durch Branchenpartner: www.expertsuisse.ch/branchenpartner

http://www.startyourcareer.ch/
http://www.expertsuisse.ch/weiterbildung
mailto:Fachfragen@expertsuisse.ch
http://www.expertsuisse.ch/shop
http://www.expertsuisse.ch/toolbox-kmu-fuehrung
http://www.expertsuisse.ch/expertsuisseabilicor
http://www.expertsuisse.ch/branchenpartner


4. Unser Beitrag für unsere Mitglieder
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Neue Wirtschaftsprüfungs-Ausbildung 2023:

Flexibel,  wirksam, zukunftsweisend – für High-Potentials
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit – gemeinsam sind wir stark

5. Abschluss

Generalversammlung Sektion Aargau | Beinwil am See, 22.09.2022



ANHANG
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Konzentration der Anzahl Revisionsunternehmen in der Prüfungsbranche
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Zugelassene Revisionsunternehmen verzeichnen einen starken Rückgang (2016 zu 2021) von absolut -912 

Revisionsunternehmen resp. -31%. Der grösste Rückgang ist im Segment der Revisionsunternehmen ohne 

Verbandsmitgliedschaft zu verzeichnen (Konzentrationseffekt -48% auf Basis der absoluten Anzahl). 

Quellen: RAB Jahresberichte 2016 bis 2021 (Die Balken entsprechen den absoluten Zahlen an zugelassenen Revisionsunternehmen. Die Balkenanteile entsprechen den prozentualen Anteilen 

an Mitgliedern → keine explizite Ausweisung von Doppelmitgliedschaften). SBR = Staatlich Beaufsichtigtes Revisionsunternehmen.
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Anhang a. – Megatrend Regulierung



Anhang a. – Megatrend Digitalisierung
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EXPERTsuisse Treuhandmodelle-Matrix 

als Konzeptrahmen für EXPERTsuisse Treuhandtagung 2021

Die Digitalisierung und Auslagerung von Finanzprozessen spannen einen Optionenraster auf, 

welches verschiedene Grade der Ausgestaltung nach den Bedürfnissen der Kunden ermöglicht.

3. Traditionell & 

voll ausgelagert

6. Partiell digital & 

voll ausgelagert 

9. Voll digital & 

voll ausgelagert 

Moderne Kleinunterneh-

men (Start-ups, Boutique, 

Fast-scaling etc.)

2. Traditionell &
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5. Partiell digital & 

partiell ausgelagert

Traditionelle kleine, 

mittelgrosse und grosse

Unternehmen

8. Voll digital & 

partiell ausgelagert 

1. Traditionell & 

extern ergänzt

Traditionelles KMU

4. Partiell digital & 

extern ergänzt

7. Voll digital & 

extern ergänzt

traditionell digital

ergänzt
alles Festangestellte, 

nur im Bedarfsfall 

Beizug externer 

Expertise z.B. zu 

Steuererklärung

ausgelagert
keine Angestellten in 

Finanzprozessen

Digitalisierungsgrad der Finanzprozesse
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Definition Finanzprozess: 

Budgetierung, Fakturierung, Inkasso/Mahnwesen, Rechnungseingang /-visierung /-zahlungen, Lohnwesen, Buchführung, 

Controlling, Jahresabschluss, Steuerabrechnung (inkl. MwSt)



Anhang a.– Megatrend Nachhaltigkeit
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Das Verständnis von „Nachhaltigem Unternehmenserfolg“ ist die Basis 

für die Weiterentwicklung von Controlling- und Reporting-Prozessen

Zukunft

Vorsteuernd

Gegenwart

Resultierend

10987654321

Finanz-
orientierte 
Führung

Geschäfts-
orientierte 
Führung

Menschen-
orientierte 
Führung

Finanzorientierte Führung – kurzfristige Vorsteuerung

Geschäftsorientierte Führung – mittelfristige Vorsteuerung

Menschenorientierte Führung – langfristige Vorsteuerung

Kontext der Führung – grundsätzliche Wahl des Umfelds/Markts

1 Liquidität

2 Profitabilität

3 Finanzierungs-/Kostenstruktur

10 Marktattraktivität

4 Produktivität

5 Kunden-/Marktposition

6 Innovationsleistung

7 Gesellschaftliche Verantwortung

8 Attraktivität für Leistungsträger

9 Führungsqualität

Quelle: Reflactive Leadership – from purpose to impact, Klauser, 2021



14

Darstellung der Schweizer Prüfungslandschaft (ab 15.12.2022)

Fachliche Verlautbarungen von EXPERTsuisse

→ Differenzierung der Standards nach Art der erbrachten Dienstleistung

Reviews von

Finanz-

informationen

(z.B. Zwischen-

abschlüsse)

Schweizer Standards zur Prüfung von vergangenheitsorientierten 

Finanzinformationen

Standes- und Berufsregeln ergänzt und konkretisiert durch verbindliche Vorgaben in:

(1) Richtlinien zur Unabhängigkeit (2) Richtlinien zur Weiterbildung (3) Qualitätssicherungsstandard)

Rahmenkonzept für betriebswirtschaftliche Prüfungen und Reviews von EXPERTsuisse

Prüfungen und

Reviews von 

nicht-

finanziellen 

Informationen

ISRS-CH

4400

4410

Verwandte 

Dienst-

leistungen

Kapitel 1-9

Anhang A-H
ISRE-CH

2400, 2410

ISAE-CH

3000, 3402, 

3410, 3420 

und PS-CH

870, 890, 980

ISA-CH 200-799, 800-810

und PS-CH 290, 700

Schweizer 

Standards 

für Review-

Engagements

Schweizer 

Standards 

für sonstige 
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Schweizer 
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verwandte DL

(AuPs, 

Compilation)
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Revision

(SER)

Schweizer Standards zur 

Abschlussprüfung (SA-CH)

Schweizer Standards für andere Dienstleistungen des Prüfers

Gesetzliche 

Spezial-

prüfungen

Prüfung 

zukunfts-
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Finanzinfor-

mationen

ISAE-CH

3400 

Schweizer 

Standards f.

Prüfungen 

zukunfts-

orientierter 

Finanz-Infos

Generalversammlung Sektion XYZ | ORT, dd.mm.2022

Anhang b. – Übersicht über die verschiedenen Prüfungsstandards

Generalversammlung Sektion Aargau | Beinwil am See, 22.09.2022



Anhang c. – Neue Wirtschaftsprüfungsausbildung 2023
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Neue Wirtschaftsprüfungs-Ausbildung 2023: Mehrwerte



Anhang c. – Neue Wirtschaftsprüfungsausbildung 2023
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Neue Wirtschaftsprüfungs-Ausbildung 2023: Zeit und Kosten



Anhang d. – Weiterbildungsangebote
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Vier von vier Expertendiplome mit maximaler NQR-Einstufung

Weiterführende Links:

▪ Gesamtes EXPERTsuisse Weiterbildungsangebot:

https://www.expertsuisse.ch/gesamt-weiterbildungsangebot

▪ EXPERTsuisse Ausbildung: https://www.expertsuisse.ch/ausbildung

▪ Nationaler Qualifikationsrahmen: 

https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/mobilitaet/nqr.html

▪ Verzeichnis der eingestuften Abschlüsse:

https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/mobilitaet/nqr/das-

verzeichnis-der-eingestuften-abschluesse.html

Quelle: SBFI (Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation), 2020

Hinweis: 2020 konnten Corona-bedingt nicht alle Prüfungen durchgeführt werden.

https://www.expertsuisse.ch/gesamt-weiterbildungsangebot
https://www.expertsuisse.ch/ausbildung
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/mobilitaet/nqr.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/mobilitaet/nqr/das-verzeichnis-der-eingestuften-abschluesse.html
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Publikationen 2022

Publikation Verfügbar ab Print Digital

EXPERT INFO 2022 3x pro Jahr x x

Steuerrecht 2022 in Zusammenarbeit mit Pascal Hinny und Schulthess Januar x x

Treuhand-Almanach 2022 Ende März x x
exkl. im 

Loginbereich

Schriftenreihe Bd. 192 (DE) und Bd. 193 (FR) Steuerexpertenprüfungen 2012 – 2020 Ende März x

Neuauflage Schriftenreihe Unternehmensbewertung Q2/Q3 x

Schweizer Standards zur Abschlussprüfung Q2/Q3 x

Überarbeitete Richtlinien zur Unabhängigkeit Q2/Q3 x

Neuauflage HWP-Band «Buchführung und Rechnungslegung» Q3 x x

Überarbeitung Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision Q3/Q4 x x

Anhang e. – Heutige und zukünftige Publikationen

Generalversammlung Sektion Aargau | Beinwil am See, 22.09.2022



Anhang f. – Einzelmitglieder-Vorteile
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Wie stark nutzen Sie Ihre Mitgliedschaft? 

Generalversammlung Sektion Aargau | Beinwil am See, 22.09.2022

E-Kernpublikationen (Gratis für Mitarbeiter von Mitgliedunternehmen: 

Werden Ihnen die E-Kernpublikation vom Supervisor zu Verfügung gestellt?)



Anhang g. – Transformationsunterstützung
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EXPERTsuisse unterstützt seine Mitglieder bei der digitalen Transformation

▪ Vorstandsinitiative Digitalisierung

https://www.expertsuisse.ch/digitalisierung

▪ EXPERTsuisse abiliCor

https://www.expertsuisse.ch/expertsuisseabilicor

▪ Taxonaut

https://www.taxonaut.ch/standort-wahl

▪ Toolbox KMU-Führung

https://www.expertsuisse.ch/toolbox-kmu-fuehrung

▪ allianz e-tax schweiz

www.allianz-e-tax-schweiz.ch

https://www.expertsuisse.ch/digitalisierung
https://www.expertsuisse.ch/expertsuisseabilicor
https://www.taxonaut.ch/standort-wahl
https://www.expertsuisse.ch/toolbox-kmu-fuehrung
http://www.allianz-e-tax-schweiz.ch/


Anhang h. – Branchenpartnerschaften
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Wie stark nutzen Sie die Vorteile unserer Branchenpartner? 
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Einzelmitglieder Mitgliedunternehmen
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Besten Dank für

Ihre Aufmerksamkeit


