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Numérisation dans le domaine fiscal
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d’actualité. N’hésitez pas a me
contacter en cas de questions.
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Evolution numérique dans la fiscalité

Développements généraux

Comme dans de nombreux autres do-
maines, la numérisation n'épargne pas les
impdts. Pour les personnes physiques, la
possibilité de déposer sa déclaration d’'im-
pbt via les portails numériques respectifs
des autorités fiscales cantonales, voire
sans signature dans certains cantons, est
largementrépandue. Pour tenircompte de
cette évolution, la loi fédérale sur les pro-
cédures électroniquesen matiere d'impdts
est entrée en vigueur le 1¢ janvier 2022
(certains articles entreront en vigueur le
1¢rjanvier 2024). Elle régle la procédure
électronique dans tous les domaines fis-
caux. Plusieurs lois fédérales ont été adap-
tées dans la mesure ou des procédures
électroniques sont a prévoir. En outre, le
Conseil fédéral peut prescrire aux entre-
prises une exécution par voie électronique
desdifférentes procédures. Une confirma-
tion électronique doit étre possible en lieu
et place de la signature. Lautorité compé-
tente doit veiller a lauthenticité et a Uinté-
grité des données.

Portail TVA

Lancien portail en ligne «AFC Suisse Tax»
a été remplacé par le nouveau «ePortal»
(https://eportal.admin.ch/start). Outre de
nombreux autres services, le nouveau por-
tailmet adisposition ce décompte électro-
niquedelaTVA (www.mwstabrechnen.estv.
admin.ch/pro/home). Il existe désormais
deuxpossibilités pour ledécompteenligne
delataxesurlavaleurajoutée. Avec le «<Dé-
compte TVA pro» (avec un compte), toutes
les possibilités pour le décompte électro-
nique de la TVA sont disponibles apres en-
registrement unique. Avec le «Décompte
TVA easy» (sans compte), la TVA est dé-
comptée via une connexion en tant qu’in-
vité. Pour ce faire, il faut se connecter au
moyen d’une authentification a deux fac-

teurs pour chaque décompte. Certaines
fonctions importantes, comme la remise
ultérieure de décomptes de rectification ou
de concordances annuelles, ainsi que la
demandede prolongation de délais, ne sont
disponibles qu'avecle «Décompte TVA pro».
Les données enregistrées dans «AFC
SuisseTax» peuvent étre transférées vers
le nouveau «Décompte TVA pro».

Simulateur fiscal
Unsimulateur fiscal national est également
disponible dans le «ePortal» susmentionné.
[Linclut le calcul des impbts sur le revenu
et la fortune (y compris les versements en
capital), les impdts sur les successions et
les donations, ainsi que les impdts sur le
bénéfice et le capital. Comme il est congu
pour toute la Suisse, il est possible d’ef-
fectuer tous les calculs fiscaux a l'aide de
cet outil.

«En bref»

1. Le processus de numérisation
en matiere de fiscalité se
poursuit sans relache. Les lois
fiscales prévoient désormais
la possibilité de procédures et
de remise de documents
sans signature, le tout par voie
électronique.

2. Le traitement électronique
de la TVA a été modifié et sera
désormais disponible dans
le nouveau portail en ligne
«ePortal».

3. Outre d’autres services,
«ePortal» comprend également
un simulateur fiscal national.
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Rapport sur le développement durable: opportunités et défis

Reporting sur le développement durable pour les PME:

opportunités et défis

Contexte

Le theme du développement durable fait
actuellement lobjet de toutes les discus-
sions, y compris dans les PME.

On attend de plus en plus des entreprises
gu’elles soienten mesure de montreraquel
pointelles gérentleursactivitésde maniére
durable. Les exigences et attentes crois-
santes influencent notamment le repor-
ting des entreprises. Si laccent a été mis
jusqu’aprésentsurlereporting financier, il
porte toujours plus depuis ces derniéres
années sur des informations et données
non financiéres.

Développements au sein de 'UE
Le 21 juin 2022, le Conseil européen s’est
mis d’accord sur la version finale de la di-
rective surla publicationd’informations en
matiére de durabilité («Corporate Sustai-
nability Reporting Directive» [CSRD]). Dé-
sormais, les entreprises n‘ayant pas leur
siege dans 'UE peuvent également étre
concernées par lobligation de présenterun
rapport. Une activité économique d’'une
ampleur significative dans 'UE constitue
une condition préalable. Selon la CSRD,
cette condition estconsidérée comme rem-
plie dans les cas suivants:

- chiffre d’affaires dans 'UE supérieur a
150 millions d’euros pour deux exercices
consécutifs et

« chiffre d’affaires supérieur a 40 millions
d’euros pour l'exercice précédent d’'une
filiale soumise a lUobligation de présenter
unrapport selonla CSRD ou d’une succur-
sale domiciliée dans 'UE.

Toute entreprise remplissant ces criteres
devraétablirunrapportacompterde 'exer-
cice 2028. Il est recommandé aux entre-
prises suisses opérant dans 'UE d’analy-
ser en temps voulu si les criteres sont
remplis etde définird’éventuelles mesures
aprendre.

Développements en Suisse

Avec l'entrée en vigueur des prescriptions
enmatieredetransparence concernantles
aspects non financiers (art.964ass CO), le
theme du développementdurableafaitson
entrée dans la loi suisse le 1" janvier 2022.
Le 23 novembre 2022, le Conseil fédéral a
en outre fixé au 1°"janvier 2024 l'entrée en
vigueurde lordonnance relative au rapport
surles questionsclimatiques. Les grandes
entreprises suisses seront donc tenues lé-
galementderendrecomptedesrisquesliés
a leurs activités pour les questions envi-
ronnementales, sociales, de personnel, du
respect des droits de ’lhomme, de lutte
contrelacorruption, ainsique des mesures
prises dans ces domaines. Les sociétés
ouvertes au public et les grands établisse-
ments financiers seronttenus d’établirun
rapports’ils comptent, surune base conso-
lidée, au moins 500 emplois a plein temps
en moyenne annuelle au cours de deux
exercicesconsécutifsets’ilsdépassentau
moins l'un des seuils «total du bilan de 20
millions de francs» ou «chiffre d’affaires
de 40 millions de francs» au cours de deux
exercices consécutifs.

Pertinence pour les PME

Les développements réglementaires ac-
tuels montrent que les PME suisses ne sont
toujours pas directement concernées par
lobligation d’établir un rapport sur le dé-
veloppement durable, et que, par consé-
quent, lamajorité d’entre elles ne publient
pasd’informationsen la matiére. Les colts
associés, 'engagementderessources sup-
plémentaires, les défis liés a lacollecte de
données, le manque de savoir-faire, ainsi
que la multiplicité des directives et des
conditions-cadres sontquelques-unesdes
raisons de cette réticence. Les exigences
delasociétéenmatierede gestiondurable
ne se limitent toutefois pas aux grandes
entreprises, maisconcernentaussiles PME.
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En effet, celles-ci couvrent souvent une
partimportante delachaine d’approvision-
nement des grandes entreprises, elles-
mémes soumises a l'obligation d’établirun
rapport. Ces grandes entreprises exigent
doncde plusen plus de leurs fournisseurs
qu’ils apportent la preuve de leur contribu-
tionaudéveloppementdurable. C’est pour-
quoi il est recommandé, méme aux PME,
de se pencher suffisamment tot et de ma-
niere proactive sur la thématique du déve-
loppementdurableetdesonreporting, afin
de générer une valeur ajoutée. Les entre-
prises qui contribuent activement a une
économie durable peuvent a 'heure ac-
tuelleencore sedistinguerde leursconcur-
rentsetameéliorer leurimage auprés du pu-
blicet surle marchédutravail. Par ailleurs,
le développement durable revét une im-
portance toujours plus grande dans les dé-
cisions de financement prises par les in-
vestisseurs, raison pour laquelle les PME
devraient davantage se concentrer sur ce
sujet.

«En bref»

1. La gestion d’entreprise respon-
sable gagne en importance.

2. Dans les PME également,
le reporting sur le développe-
ment durable est un théme
qui devient plus pertinent.

3. Traiter cette thématique
suffisamment tot sur le plan
stratégique peut offrir des
opportunités.



Nouveau droit des sociétés anonymes

Organes de la société: nouveautés et clarification

Assemblée générale: forme

Dans la pratique, le besoin de dissocier
lassemblée générale (AG) de la présence
physique des actionnaires et du conseil
d’administration se fait sentir depuis long-
temps. Lentrée envigueurdu nouveau droit
des sociétés anonymes au 1°" janvier 2023
a permis de répondre a cette demande au
niveau légal: désormais, 'assemblée gé-
nérale peut se tenir physiquement, de ma-
niere entiérement virtuelle ou sous une
forme mixte (cf.art.701ass CO). Pour les
différentes possibilités d’organisation et
les conditions statutaires parfois requises,
nous renvoyons a Expert Info, numéro
2/2022.Iln'estpasclairsi,danslecasd’une
AG hybride aveclieuderéunion, laprésence
physique de lorgane de révision sera en-
core nécessaire sur place a l'avenir en cas
de contréle ordinaire (art. 731 CO) ou siune
participation virtuelle suffira.

Conseil d’administration:

durée de fonction

Le conseil d'administration d’une société
est en principe élu lors de lassemblée gé-
nérale ordinaire. Celle-ci a lieu chaque an-
née, et dans les six mois qui suivent la fin
de Uexercice. Ce délai est prévu par le code
des obligations. Dans la pratique, il arrive
toutefois que le premier semestre du nou-
vel exercice s’écoule sans que 'assemblée
générale ordinaire n'ait eu lieu, ou que
lassemblée générale ait bien eu lieu, mais
que lélection du conseil d’administration
n‘ait pas été inscrite a lordre du jour.
Quelles sont les implications pour le man-
dat d’'administrateur? Celui-ci existe-t-il
toujoursou a-t-il pris finautomatiquement
alexpiration du délai de six mois? La loi ne
se prononce pas a ce sujet et les avis di-
vergent dans la doctrine. Dans son arrét
4A_469/2021 du 3décembre 2021, le Tribu-
nalfédéralarenduunedécisionde principe:

il précise que la fonction du conseil d’ad-
ministration prend fin a Uexpiration du
sixieme mois suivantlacloture de 'exercice
concerné, si aucune assemblée générale
n'a eu lieu ou si 'élection du conseil d’ad-
ministrationn’apasétéinscriteal’ordredu
jour. Il rejette donc la reconduction tacite
du mandat. Selon le Tribunal fédéral, les
tiers de bonne foi peuvent toutefois se fier
alinscriptionauregistreducommerce. En
outre, le Tribunal fédéral renvoie expressé-
mentalaresponsabilité de lorgane de fait:
si un membre du conseil d’administration
continue d’exercer ses fonctions apres
l'expirationde son mandat, ilest considéré
comme un «organe de fait» et est soumis
aux obligations de diligence et de loyauté
prévues parledroitdes sociétésanonymes,
ainsi qu’a la responsabilité des organes.
Lesintérétsdelasociété, desactionnaires
et des créanciers de la société sont ainsi
préserves.

Cetarrétdu Tribunal fédéral crée uneinsé-
curité juridique: la convocation (tardive)
par le conseil d’'administration non élu et
lesdécisions prises sonten principe consi-
dérées comme nulles. Dans une décision
antérieure, le Tribunal fédéral a toutefois
considéré que le conseil d’administration
de fait avait Uobligation de convoquer une
assemblée générale.

[Lfaudravoir silanouvelle décision de prin-
cipe du Tribunal fédéral s’inscrit simple-
mentdans le contexte de la préventiondes
abus de pouvoir (conseil d’'administration
quiretarde systématiquement la tenue de
lassemblée générale pour éviter ainsi sa
révocation) ou encore dans le cas de mo-
tifs objectifs, dans lintérét de la société,
qui peuvent nécessiter une convocation
tardive de lassemblée générale. De nom-
breuses PME n'ont qu’un seul ou quelques
actionnaires qui peuvent a tout moment
convoquer et tenir une réunion de tous les
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actionnaires (art.701 CO). A l'échéance du
mandat du conseild’administration, lesac-
tionnaires peuvent, en bonne et due forme,
convoquer et tenir 'AG, élire le CA, approu-
ver lescomptesannuels, etc. Danstous les
cas, les sociétés seraient bien avisées de
prévoir etd’organiser de maniere fixe 'élec-
tion du conseil d’administration dans le
délai de six mois.

Organe de révision: durée de fonction
Laduréedefonctiondelorganederévision
estréglée de maniére claire et précise par
la loi a l'art.730a, al. 1, CO: «Son mandat
prend fin avec lapprobation des derniers
comptes annuels». En d’autres termes, si
lassemblée générale ordinaire n’a pas lieu
dans le délai de six mois, le mandat de l'or-
ganederévision estautomatiquement pro-
longé jusqu’a lapprobation des comptes
annuels.

«En bref»

1. Lassemblée générale peut
se tenir physiguement,
virtuellement ou sous une
forme hybride.

2. Le mandat du conseil d’'admi-
nistration prend fin six mois
apres la fin de Uexercice
concerng, si aucune assemblée
générale n'a eu lieu ou si
élection du conseil d’adminis-
tration n'a pas été portée
a lordre du jour.

3. Le mandat de lorgane de
révision dure jusqu’a
lapprobation des derniers
comptes annuels.



Réglementation concernant les frontaliers CH-D

Réglementation concernant les frontaliers selon la CDI
entre la Suisse et lAllemagne

Qui est concerné?

La Suisse a conclu avec l'Allemagne une
convention en vue d’éviter les doubles im-
positions (CDICH-D). Lart.15a CDI CH-D sti-
pule que tout salarié qui est un résident
d’un Etat contractant, mais dont le lieu de
travail est situé dans lautre Etat contrac-
tant, d’ou il retourne régulierement a son
domicile, estréputéfrontalieretest soumis
aune imposition spéciale. Lassujetti perd
la qualité de frontalier s'il ne regagne pas
sondomicile plusde 60 joursouvrables par
an en fonction de l'exercice de son activité.
Dans le cas d’un emploi a temps partiel, le
nombre de jours de non-retour a son domi-
cile acceptés est réduit proportionnelle-
ment. Le retour au domicile esten principe
toujours raisonnablement exigible, sauf si
la distance par la route est supérieure a
100km, si le trajet aller-retour dépasse
trois heures ou si les frais d’hébergement
sontprisencharge par lemployeur. En cas
d’interruptionde travailde 4 a 6 heures, un
retour au domicile estacceptable, pour au-
tantque le temps nécessaire au trajet soit
inférieur a 20% de linterruption de travail.

Principaux faits

Lerevenud’une activité lucrative d’un fron-
talier peut étre imposé dans UEtat de rési-
dence et un impot a la source peut étre
percu & titre de compensation dans I'Etat
ou lactivité est exercée. En cas de rési-
denceenAllemagne, limpdta lasourceest
imputé sur limpdt allemand sur le revenu.
En cas derésidence en Suisse, le montant
brut des rémunérations est réduit d’un
cinquieme lors de la fixation de l'assiette
de l'impbt.

Si lemployé prouve sa résidence a l'em-
ployeur par une attestation officielle de

lautorité fiscale compétente, limpdt a la
source ne peut pas excéder 4,5% de la ré-
munération brute. En labsence d’attesta-
tion, le salarié estimposé alasource selon
lesbaremesordinaires. Lattestation de ré-
sidence doit étredemandée par le frontalier
et s'applique pendant une année civile. En
cas de poursuite des rapports de travail,
attestationestdélivrée automatiquement
pour lannée suivante. En cas de change-
mentd’employeur, elle doit étre demandée
anouveau. Loctroipeut étrerefusé lorsque
les conditions selon l'art.15a CDI CH-D ne
sontpasremplies. Dans ce cas, le débiteur
de la prestation imposable, c’est-a-dire
lemployeur, doit lattester spontanément
au moyen du formulaire correspondant
(Gre-3) aupres de l'administration fiscale
compétente.

Actualité

Le protocole d’entente sur les consulta-
tions du 11 juin 2020 entre la Suisse et U'Al-
lemagne a été dénoncé. Le travail a domi-
cile s’étant imposé, un nouveau protocole
d’entente surles consultationsaétéconclu
en juillet 2022, lequel stipule que les jours
ou le frontalier travaille toute la journée
dans 'Etat de résidence ne sont pas consi-
dérés comme des jours de non-retour au
domicile. Pour obtenir le statut de fronta-
lier, lemployé doit se rendre dans UEtat ou
lactivité estexercéeetenreveniraumoins
un jour par semaine ou cing jours par mois.
Aucun établissement stable n’estdonc jus-
tifié au lieu de résidence, le critere de la
permanence n’étant pas rempli.

Assurances sociales
Les assurances sociales sont soumises
a d’autres dispositions. Une application

flexible des regles d’assujettissement a
été convenue et prolongée jusqu’au 30 juin
20283. Par conséquent, le télétravail ne
constitue pourlinstant pas unchangement
de lieu de travail et la compétence en ma-
tiere de sécurité sociale reste inchangée.
Reste a savoir si, aprées le 30juin 2023, le
tauxdetélétravail de plus de 25% sera tou-
jours possible sans entrainer un change-
ment de compétence en matiere d’assu-
rances sociales. Il faudra surveiller celade
pres dans un avenir proche afin de réagir a
temps en cas de changement et d’adapter
en conséquence les regles relatives au télé-
travail.

«En bref»

1. Estréputé frontalier celui
qui quitte régulierement son
lieu de travail situé dans
UEtat voisin pour rentrer & son
domicile.

2. Laretenue a la source pour
les frontaliers ne peut pas
dépasser 4,5% du revenu brut
de la rémunération.

3. Afin de pouvoir étre réactif
face aux changements, il
convient de surveiller de pres
lapplication flexible des
regles d’'assujettissement aux
assurances sociales, car
celles-ci n'ont été prolongées
que jusqu’au 30 juin 2023.
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