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Ein Update 2023 im Uberblick
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Beitrage der Arbeitnehmenden

Die Abzuge fur AHV / IV / EO 2023 lauten:

4.350% 4.350% 8.700%
\Y 0.700% 0.700% 1.400%
0.250% 0.250% 0.500%

5 300% 5 300% 10.600%
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Beitrage der Selbstandigerwerbenden

Die Abzuge fur AHV / IV / EO 2023 lauten:

AHV 8.100%
\Y 1.400%
EO 0.500%

Die betragliche Hochstlimite der sinkenden Beitragsskala fur Selbstandigerwerbende liegt bei
CHF 58'800. Die untere Einkommensgrenze betragt auf CHF 9'800.
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Beitrage der Nichterwerbstatigen

Die Abzuge fur AHV / IV / EO 2023 lauten:

Mindestbeitrag CHF 514

Jahrlicher Hochstbetrag

_ CHF 25’700
50 x Mindestbetrag
Erfullung Beitragspflicht ;
durch Ehegatten SalF L
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Ein Update 2023 im Uberblick

AHV / 1V [ EO 2023

Anpassung der AHV- und IV-Renten Renten ab 1.1.2023

Minimale Altersrente CHF 1’225
Maximale Altersrente CHF 2’450
Maximale Ehepaarrente (zwei Renten) CHF 3'675
Hilfslosenentschadigung AHV CHF 245 leicht
CHF 613 mittel
CHF 980 schwer
Hilfslosenentschadigung IV (im Heim) gng :13(2)2 Iriliftgtl
CHF 490 schwer
CHF 490 leicht

Hilfslosenentschadigung IV (zu Hause)

CHF 1225 mittel

CHF 1960 schwer
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Reform AHV 21

Einheitliches Referenzalter von 65 fur Frauen und Manner in der AHV

Stufenweise Erhohung des Frauenrentenalters jahrlich um drei Monate ab 2025
wahrend 4 Jahren, ab 2028 einheitliches Rentenalter. Ausgleichsmassnahmen
wahrend 9 Jahren. Bei Vorbezug tiefere Kurzungssatze und bei Aufschub
Erhohung AHV-Rente.

Flexibilisierung Zeitpunkt der Pensionierung zwischen Alter 63 und 70.
Bezug der ganzen AHV-Rente oder Teilbezug davon maglich.

Anreize zur Weiterarbeit nach dem Referenzalter:
- Weiterhin Freibetrag fur erwerbstatige Rentner/innen (monatlich CHF 1'400)
- Verbesserung der AHV-Rente bis maximal zur Hochstrente (Skala 44).
* Schliessung von Beitragslicken (min. 40% des frUheren Einkommens und AHV-
Beitrag mind. AHV-Mindestbetrag)
* Verbesserung des durchschnittlichen Jahreseinkommens, das fur die
Berechnung der AHV-Rente massgeblich ist.
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Das Wunderwerk EO

Erwerbsersatzordnung EO
Personen mit Erwerbsausfall wahrend Militardienst, Zivilschutz, Zivildienst und
anderen definierten Dienstpflichten. Ausgleich der Anzahl Diensttage

Mutterschaftsentschadigung MSE

Mutterschaftsentschadigung fur erwerbstatige Matter: Unmittelbar 9 Monate
obligatorisch AHV-versichert und in dieser Zeit min. 5 Monate erwerbstatig. 98 Tage
(plus 56 Tage, wenn Neugeborenes ununterbrochen 2 Wochen im Spital), 80%,
max. CHF 220 pro Tag

Vaterschaftsentschadigung VSE
Urlaub innerhalb von sechs Monaten ab Geburt eines Kindes
Vaterschaftsentschadigung 14 Tage, 80%, max. CHF 220 pro Tag

Betreuungsentschadigung BUE
Betreuung eines gesundheitlich schwer beeintrachtigten Kindes
98 Tage, 80%, max. CHF 220 pro Tag

Adoptionszulage AdopE seit 1.1.2023

Adoption Kind von unter 4 Jahren. Urlaub innerhalb des ersten Jahres nach der
Adoption

Adoptionszulage 14 Tage. 80%, max. CHF 220 pro Tag
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Arbeitslosenversicherung 2023

= Der maximal versicherte Lohn betragt seit 1.1.2016 CHF 148’200 — die Anpassung des
UVG-Hochstlohnes ist auch bei der Arbeitslosenversicherung erfolgt.

= Ab 2023 kein Solidaritatszuschlag mehr

Arbeitgeberbeitrag Arbeitnehmerbeitrag

Lohne bis CHF 148°200 1.100% 1.100% 2.200%
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Kurzarbeitsentschadigung: Aktuelles Verfahren

Voranmeldung
= FUr die Voranmeldung von Kurzarbeit gilt das ordentliche Verfahren.

= Esist eine Voranmeldefrist (derzeit 10 Tage) einzuhalten.
Online: Am Tag der Einreichung resp. Datum E-Mail, per Post: Poststempel

= Die Bewilligungsdauer von Kurzarbeit betragt bis zu 3 Monate.

Antrag und Abrechnung
= Fur die Abrechnung von KAE kommt das ordentliche Abrechnungsverfahren zur Anwendung.

= Die Abrechnungen fur Abrechnungsperioden ab 2023 kdnnen via eService oder Formulare abgewickelt
werden.

=  Es qgilt eine Karenzzeit (Selbstbehalt des Arbeitgebers) von 1 Arbeitstag pro Monat.
=  Die Hochstdauer fur den Bezug von KAE betragt 12 Monate pro zweijahriger Rahmenfrist.

= Ein Betrieb kann pro Rahmenfrist max. 4 Abrechnungsperioden KAE mit einem Arbeitsausfall von mehr
als 85% geltend machen.

= Mehrstunden werden in Abzug gebracht, sofern sie nicht vor dem Bezug von KAE zeitlich abgebaut
werden.

Niitzliche Link
=  www.arbeit.swiss
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BVG 2023: Grenzbetrage

Die Grenzbetrage sind von der maximalen jahrlichen AHV-Jahresrente abhangig.

=  Maximale AHV-Jahresrente CHF 2’450 x 12 = CHF  29400.00
= Eintrittsschwelle 3/4x max. AHV-Altersrente CHF  22°050.00
=  Koordinationsabzug 7/8x max. AHV-Altersrente CHF  25'725.00
=  Max. BVG-Lohn 3X max. AHV-Altersrente CHF  88°200.00
=  Min. BVG-Lohn 1/8  max. AHV-Altersrente CHF 3'675.00
= Maximal versicherbarer Lohn 10x max. BVG-Lohn CHF 882°000.00
=  Gebundene Vorsorge 3a mit Pensionskasse 8%  max. BVG-Lohn CHF 7°056.00
=  Gebundene Vorsorge 3a ohne Pensionskasse 40% max. BVG-Lohn CHF  35280.00
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Reform BVG 21 -> Referendum bis 6.7.2023

BISHER NEU

Eintrittsschwelle CHF 22’050 Eintrittsschwelle CHF 19’845
Koordinationsabzug CHF 25’725 Koordinationsabzug 20% des AHV-Lohns
Minimal versicherter Lohn CHF 3’675 Minimal versicherter Lohn  Aufgehoben
Mindestumwandlungssatz  6.8% Mindestumwandlungssatz  6.0%
Altersgutschriften Altersgutschriften

25-34 7% 25-34 9%

35-44 10% 35-44 9%

45-54 15% 45-54 14%

55-Rentenalter 18% 55-Rentenalter 14%

Rentenzuschlag fur die ersten 15 Jahrgange, die

das ordentliche Rentenalter nach Inkrafttreten
Rentenzuschlag

a) Voller Zuschlag bei einem Altersguthaben von erremh_en : .. : ;
CHF 220'500 oder weniger: Finanzierung: Teilzentriert Gber Sicherheitsfonds,
Die ersten Die ersten funf Jahrgange CHF 200/Mt., die befristet auf 15 Jahre. Jahr 1: 0.24% des
nachsten 5 Jahrgange CHF 150/Mt. und die letzten «erweiterten koordinierten Lohns» von derzeit
5 Jahrgange CHF 100/Mt. maximal CHF 141’120, danach Entscheid

b) Fur das Altersguthaben zwischen CHF 220’500 und CHF Bundesrat

441’000 reduzierter (abgestufter) Zuschlag
c) Kein Zuschlag ab einem Altersguthaben von CHF 441’000
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Die Sonderregelungen fur Grenzganger:innen
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Sozialversicherungsunterstellung von Grenzganger:innen im Allgemeinen

Begriff «Grenzganger:innen»

= Grenzganger:.inneny» sind Personen, die zwischen dem Wohnland (Wohnsitz) und dem
Beschaftigungsland (Erwerbsort) pendeln. Sie sind in dem einen Land wohnhaft und
einkommenssteuerpflichtig, aber in einem anderen Land erwerbstatig. Der Wohnsitz wird
taglich oder mindestens einmal wochentlich aufgesucht.

Begriff «Bilaterale»

= Der Begriff «Bilaterale» bezeichnet umgangssprachlich die bilateralen Vertrage zwischen
der Schweiz und der EU. Der Begriff Bilaterale kann auch verwendet werden fur die
bilateralen Vertrage zwischen der Schweiz und der EFTA.

= Die «Bilateralen» sind anwendbar fur Staatsangehorige der jeweiligen Staaten. Andere
Staatsangehorige gelten als Drittstaatsangehorige; in diesen Fallen sind die «Bilateralen»
nicht anwendbar.
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Sozialversicherungsunterstellung von Grenzganger:innen im Allgemeinen

= Aufgrund des auslandischen Wohnsitzes sind spezielle sozialversicherungsrechtliche
Aspekte wie die Sozialversicherungsunterstellung zu beachten. Je nach Status
«Arbeithnenmende» oder «Selbstandigerwerbende», Anzahl Beschaftigungslander oder
Anzahl Arbeitgebende gibt es eine unterschiedliche Sozialversicherungsunterstellung. Fur
Drittstaatangehorige gelten wiederum andere Bestimmungen.

= Die Leistungsanspruche konnen je nach Behandlungsland unterschiedlich sein.

= Bei Arbeitslosigkeit wenden sich Grenzganger:innen an das Wohnland.

=  Seit Beginn der Corona-Massnahmen gibt es Spezialbestimmungen, die bis 30.06.2023
wieder verlangert wurden.
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Bilaterale Abkommen mit EU / EFTA

Sozialversicherungsunterstellung bei Arbeithehmenden

Staatsangehorigkeit EU oder CH

Status Arbeitnehmende

Beschaftigungsland Mehrere Lander

Mehrere
Arbeitgeber

Arbeitgeber 1 Arbeitgeber

Unterstellung Erwerbsort Wohns’iag’z_;;alls Sl Wohnstaat
(o]

Ausnahme Sitzstaat des
Arbeitgebers
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Bilaterale Abkommen mit EU / EFTA
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Sozialversicherungsunterstellung bei Selbstandigerwerbenden

Staatsangehorigkeit EU oder CH

Status

Gleichzeitig
Tatigkeit Selbststandig /
arbeitnehmend

Arbeitnehmer-

Unterstellung Tatigkeit

Ausnahme

Sozialversicherungen | Beatrix Bock | 04.04.2023

Selbststandigerwerbende

Selbststandige
Tatigkeit
in einem Staat

Tatigkeitsort

Selbststandige Tatigkeiten
in mehreren Staaten

Wohnstaat,
falls dort > 25%

Staat mit dem Mittelpunkt
der Tatigkeit

| 18



Die Sonderregelungen fur Grenzganger:innen

EXPERT
ol §ssa

Sonderregelung fur Grenzganger:innen bis 30.06.2023

Auswirkungen von Telearbeit / Homeoffice auf die

= Die Mitglieder der EU-Verwaltungskommission fur die Koordinierung der nationalen
Systeme der sozialen Sicherheit haben sich deshalb am 14. Juni 2022 darauf
verstandigt, diese flexible Anwendung der Unterstellungsregeln wahrend einer
Ubergangsphase bis zum 31. Dezember 2022 zu verlangern. Diese Frist wurde Mitte
November nochmals bis zum 30. Juni 2023 verlangert. Die flexible Anwendung der
Unterstellungsregeln wird auch im Rahmen des Freizugigkeitsabkommens und des EFTA-
Ubereinkommens entsprechend verlangert und gilt damit fir die Schweiz.

= Eine Bescheinigung A1 ist grundsatzlich bei solchen Sachverhalten nicht erforderlich.
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Sonderregelung fur Grenzganger:innen

Auswirkungen von Telearbeit / Homeoffice auf die

= Vorschau: Es ist moglich, dass die Unterstellungsregeln auch nach Ablauf der
Sonderregelung am
30. Juni 2023 so ausgestaltet oder ausgelegt werden, dass mehr als 25% Telearbeit im
Wohnland geleistet werden kann, ohne dass die im Bereich der sozialen
Sicherheit andert.

Auswirkungen von Telearbeit / Homeoffice auf die

= Die Schweiz und Frankreich haben sich auf eine Losung fur die des
Einkommens des Homeoffice geeinigt: Ab dem 1. Januar 2023 kdnnen pro Jahr bis zu
40% der Arbeitszeit im Homeoffice geleistet werden, ohne dass dies Auswirkungen auf
den Staat der Besteuerung der Einkommen aus unselbststandiger Erwerbstatigkeit hat —
insbesondere fur Grenzganger:innen.
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Krankenversicherung: Wahlrecht fir Grenzganger:innen

Personen mit Wohnsitz in einem Staat und einer Beschaftigung in einem anderen Staat
konnen die Krankenversicherungsunterstellung einmalig wahlen. Diese Spezialitat gilt far
folgende Lander:

*  Deutschland — Schweiz
* Frankreich — Schweiz

» |talien — Schweiz

-« Osterreich — Schweiz
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Krankenversicherung: Wahlrecht fur Grenzganger:innen

FUr eine rechtsgultige Austbung des Optionsrechts mussen die Voraussetzungen erflllt sein
und folgende Dokumente eingesandt werden:

* Vollstandig ausgefulltes und unterschriebenes Meldeformular
« Aktueller Nachweis Uber Versicherungsdeckung im Wohnstaat und in der Schweiz

* Nachweis der Grenzgangertatigkeit (G-Bewilligung, beidseitig oder Arbeitgeberbestatigung
bei Schweizer Staatsangehorigen)

Die Befreiung schliesst die in demselben Staat wohnenden, nicht erwerbstatigen
Familienangehorigen ein (Ausnahme: Erwerbstatigkeit des Ehegatten oder eines Elternteils
im Wohnstaat).

Wird das Optionsrecht nicht ausgeubt, gilt die Unterstellung im Erwerbsland, also der Schweiz
(ausser es gibt eine Spezialregelung).
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Krankenversicherung: Wahlrecht fur Grenzganger:innen

Wahlt ein/e Grenzganger/in die Krankenversicherung im Wohnland, gelten die
Rechtsvorschriften dieses Landes. Die Wahl kann nur einmal getroffen werden, ein
nachtréglicher Wechsel ist nur bei Deutschland, Italien und Osterreich innerhalb von 3
Monaten bei moglich. Grundsatzlich
besteht kein Wiederaufleben des Optionsrechts bei Anderung der wirtschaftlichen
Verhéltnisse, Anderung der Hohe der Krankenversicherungspramien, Wechsel des
Arbeitgebers oder Wechsel des Erwerbskantons.

Bei Frankreich gibt es dagegen kein neues Optionsrecht.
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Mehrfachbeschaftigung von Grenzganger:innen

= Bei Mehrfachbeschaftigung erfolgt die Sozialversicherungsunterstellung von
Arbeitnehmenden im Wohnstaat. Die Unterstellung von Selbststandigerwerbenden erfolgt
bei Tatigkeit von 25% und mehr im Wohnstaat, ansonsten im Staat der Mittelpunkt der

Tatigkeit.

= Tatigkeiten von weniger als 5% werden nicht bertcksichtigt.
Ausnahme: GeschaftsfUhrende Tatigkeit, Verwaltungsratsmandat; die Regel kommt fur
Personen mit Schlusselpositionen nicht zur Anwendung.

Bei Grenzganger:innen sinnvollerweise die Nebenbeschaftigungen priafen und
gegebenfalls regeln.
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Workation — Arbeiten woanders
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Workation

Workation ist ein neues Phanomen der Arbeitswelt und bezeichnet die Verschmelzung von
Arbeit (Work) und Urlaub (Vacation). Mitarbeitende reisen dafur an einen schonen Ferienort
und kombinieren dazu Arbeit mit Urlaub. Wer ortsunabhangig arbeiten kann, schatzt den
flexiblen Arbeitsort, welcher ein paar Tage, aber auch Wochen oder Uber einen langeren
Zeitraum sein kann.
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Chancen und Risiken bei Homeoffice aus dem Ausland

Chancen

- Flexibilitat

- Kosteneinsparungen

- Zeiteinsparungen

- Selbstandigkeit und
Autonomie

- Konzentriertes Arbeiten

- Stressreduktion

- Wegfall Pendelzeiten

- Arbeitsmotivation

u.a. m.
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Risiken

- Work-Life-Balance
- Arbeitszeiten im Feierabend
- Selbstdisziplin

- Ablenkungen

- Selbstgefahrdung
- Kommunikation

- Unsichtbarkeit

- Karrierenachteile

- Arbeitskontrolle

- Zeitunterschied
u.a.m.
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Risiken bei Arbeiten im Ausland

Workation ist fur Mitarbeitende besonders
Steuerrecht attraktiv — die schonen Seiten einer
Traumdestination mit der Arbeit zu
verbinden, hat seinen eigenen Reiz. Die
dadurch entstehenden Risiken im
Homeoffice aus dem Ausland sind sehr
Auslindergesetze Bl eraldher et viele, die am Schluss beim Arbeitgebenden

und Arbeitsrecht und Datenschutz hangen bleiben und zu bosen
Uberraschungen fuhren.

Sozial-

versicherungen
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Korrekte Sozialversicherungsunterstellung

Sobald Mitarbeitende im Ausland
arbeiten, stellen sich unmittelbar
verschiedene Fragen zu den

Sozialversicherungen. Sozialversicherungs-
-> Gibt es ein Abkommen? abkommen
-> Wenn ja, welches Abkommen ist

anwendbar | :

-> Genugt der

Versicherungsschutz? Vertragsstaat Nichtvertragsstaat

EU Weitere Vertragsstaaten

Multina-
tionale
Vertrage

Bilaterale Einzel-
EFTA vertrage

Bilaterale Einzel- Einzel-

EU vertrage

vertrage
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Auslandergesetze und Arbeitsrecht

Eine grosse Herausforderung ... mogliche Themen sind:

= Arbeitgebende mussen die jeweiligen Auslandergesetze im Griff haben, die notigen
Vorgaben erfullen und sicherstellen, dass keine Verstdsse durch unbewilligtes Arbeiten
oder Nichteinhalten von Vorschriften passieren.

= Es gilt rechtsgentgend festzustellen, welche lokalen Arbeitsschutzregeln und
Gesamtarbeitsvertrage im Arbeitsland das Arbeitsverhaltnis beeinflussen. Vertrage nach
Schweizer Recht durfen nicht grundsatzlich von den arbeitsrechtlichen
Schutzbestimmungen des Arbeitslandes abweichen.

= Die Einhaltung von Mindestlohnen ist sicherzustellen.

= Auf die lokalen Ferien -und Feiertagen ist Rucksicht zu nehmen. Aufgrund der
Zeitverschiebung kann plotzlich Nacharbeit entstehen.
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Datensicherheit und Datenschutz

Besondere : . :
Vorsicht geboten! \l;l\;ﬁr: l\}/erschlusseltes und gesichertes WLAN oder unbekanntes

Endgerate: Verlust, Manipulation, Aufbewahrung, Verwendung
fremder Endgerate

Verwendung fremde USB-Gerate inklusive Tastaturen oder
Ladegerate, USB-Gadgets

Abgreifen von Passwortern oder Daten bei der Eingabe
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Steuerrecht

Aufgepasst auf das Steuerrecht - hier kommen schnell verschiedene Rechtsgrundlagen zum
Zuge!

= Bei auslandischem Arbeiten im Homeoffice, kann schnell eine sogenannte
«Betriebsstatte» begrindet werden, die eine eigenstandige Unternehmenssteuerpflicht
nach sich zieht.

= Ein einzelner Tag wird gewiss nicht zu einer Grindung einer «Betriebsstatte» fuhren. Es
sieht jedoch anders aus, wenn regelmassig am gleichen auslandischen Ort gearbeitet
wird. Daher bleibt nichts anderes ubrig, als genau zu prufen, welche Fristen das jewelilige
Land vorgesehen hat.

lhr Job ...
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Das grosste Risiko?

= Das grosste Risiko sind Mitarbeitende, die inren Arbeitsort eigenmachtig und ohne
Kenntnisse des Arbeitgebenden ins Ausland verlegen. Hierzu braucht es ganz klare
Vorgaben.

= Oft haben auch Vorgesetzte oder HR-Verantwortliche zu wenige Kenntnisse der Risiken
und gewahren vielleicht vorschnell die Arbeitstage im Ausland.

= Wahrend Homeoffice aus der EU resp. EFTA dank vieler Vereinbarungen relativ
ubersichtlich bleibt, sind die Herausforderungen in anderen Landern durchaus hoher.
Manchmal ist bereits die Sprachbarriere bei den Dokumenten eine extra Hurde.

= Wahrend die Risiken im Homeoffice aus dem Ausland kein Ende nehmen, ist das
Arbeiten innerhalb der Schweiz mit weniger Aufwand und Risiken verbunden. Workation
in der Schweiz ware durchaus eine gute Alternative

Und das Argument «Betriebsstatte» scheint in der Praxis am meisten zu Uberzeugen, von
Workation Abstand zu nehmen.

Sozialversicherungen | Beatrix Bock | 04.04.2023 33



EXPERT
0l §lsse

Arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit
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Arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit

Begriff «arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit»

Arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit liegt vor, wenn der Arbeithehmende nur an der
Arbeitsleistung in Bezug auf seine konkrete Stelle verhindert, ansonsten aber normal
einsatzfahig ist. Der Arbeitnehmende konnte in einem anderen Arbeitsumfeld, insbesondere
bei einem anderen Arbeitgeber, ohne Weiteres eingesetzt werden.

Der attestierende Arzt muss im Einzelfall prifen, ob psychische Probleme oder
Belastungssituationen eine arbeitsplatzbezogene oder eine generelle
Arbeitsunfahigkeit begrinden.
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Arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit

Mogliche Ursachen

Haufig liegen die Ursachen haufig in psychischen Belastungen am Arbeitsplatz, Konflikte am
Arbeitsplatz, Mobbingsituationen oder Ubermassigem Stress, o. a.

Abgrenzungen

Zu den arbeitsplatzbezogenen Arbeitsunfahigkeiten gehoéren auch Erkrankungen, die eine
Nichteignung im Rahmen der obligatorischen Unfallversicherung nach sich ziehen wie z. B.
Allergien, die eine (weitere) Berufsaustubung im angestammten Beruf unmaoglich machen.
Diese Sachverhalte werden Uber das UVG gelost und sind nicht Gegenstand der
Diskussionen rund um die Arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit. Fur Personen, die ihren
Arbeitsplatz sofort verlassen miissen, wird ein Ubergangstaggeld ausgerichtet.
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Arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit

Nachweis

»

Grundsatzlich muss das Vorhandensein einer behaupteten Tatsache beweisen, wer
aus ihr Rechte ableitet.

a) Bei einer Arbeitsunfahigkeit muss der Arbeitnehmende die Arbeitsunfahigkeit nachweisen.
Der Arbeitnehmende hat jedoch kein Interesse daran, dass seine Arbeitsunfahigkeit
arbeitsplatzbezogen ist und damit der Kundigungsschutz eingeschrankt wird.

b) Der Arbeitgebende wird den Beweis erbringen miussen, dass eine
Arbeitsplatzbezogenheit der Arbeitsunfahigkeit vorliegt. Der Arbeitgebende wird ein
entsprechendes arztliches Attest benotigen.
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Lohnfortzahlungsanspruch

= [st der Arbeitnehmende aufgrund einer Krankheit verhindert seine Tatigkeit auszutben, so
hat er grundsatzlich Anspruch auf Lohnfortzahlung. Der Arbeitgebende hat den Lohn
(auch) bei arbeitsplatzbezogener Arbeitsunfahigkeit zu entrichten, obschon es dem
Arbeitnehmenden maoglich ware, fur einen Dritten zu arbeiten oder wenn der
Arbeitnehmende seinen Hobbies nachgeht.

= Der Lohnanspruch entfallt nur bei Verschulden des Arbeithehmenden. Ein solches
Verschulden wird im Zusammenhang mit Krankheiten hochst selten angenommen, konnte
aber Vorliegen, sofern der Arbeitnehmende selbst die Konfliktsituation verschuldet und
somit einen wesentlichen Beitrag zu seiner eigenen arbeitsplatzbedingten
Arbeitsunfahigkeit beigetragen hat. Ware der Ausloser der Konfliktsituation wiederum eine
Grunderkrankung, ware das Kriterium Verschulden noch schwieriger zu erfillen.
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Arztliche Schweigepflicht

= Die arztliche Schweigepflicht umfasst die Geheimnisse, die den Arzten infolge ihres
Berufsgeheimnis anvertraut werden.

= Unter die arztliche Schweigepflicht fallt auch die Feststellung, ob die Arbeitsunfahigkeit
genereller Natur oder bloss arbeitsplatzbezogen ist. Diese Information kann der Arzt dem
Arbeitgebenden nur dann weitergeben, wenn er in diesem Punkt vom Arbeitnehmenden
vom Arztgeheimnis entbunden wurde.
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Einfaches Arztzeugnis — detailliertes Arztzeugnis

= Das einfache Arztzeugnis enthalt diejenigen Informationen, welche der Arbeitnenmende
nach aktueller Praxis dem Arbeitgeber liefern muss, um seine Arbeitsunfahigkeit zu
belegen. Dieses enthalt keine Aussage lber die arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit
der Krankheit.

= Mit Einverstandnis des Arbeithenmende kann ein detailliertes Arztzeugnis eingeholt
werden. Im Rahmen eines detaillierten Arztzeugnisses ist es moglich, die
Arbeitsplatzbezogenheit der Arbeitsunfahigkeit in das Zeugnis aufzunehmen.
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Vertrauensarzt

= Hat ein Arbeitgebender objektive und begrundete Zweifel an der Richtigkeit eines
Arztzeugnisses, so kann sie eine vertrauensarztliche Zweituntersuchung verlangen,
welche sich konkret dazu aussert, ob die Arbeitsunfahigkeit nur arbeitsplatzbezogen ist
oder nicht.

= Der Arzt darf zum Standardinhalt eines Arztzeugnisses Auskunft geben, wenn er dem
Patienten ein Arztzeugnis ausgestellt hat. Auch der Vertrauensarzt darf nach der
vertrauensarztlichen Untersuchung Fragen in diesem Umfang beantworten. Der
Standardinhalt von Arztzeugnissen ist aber in Bezug auf die arbeitsplatzbezogene
Arbeitsunfahigkeit ungenugend.
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Berechtigtes Interesse

= Der Arbeitnehmende ist aus der arbeitsvertraglichen Treuepflicht verpflichtet, den Arzt
gegenuber dem Arbeitgeber hinsichtlich derjenigen Informationen von der arztlichen
Schweigepflicht zu entbinden, an denen der Arbeitgebende ein berechtigtes Interesse hat.
Verweigert der Arbeitnehmende dem Arbeitgebenden den Zugang zu einer Information,
an der der Arbeitgeber ein berechtigtes Interesse hat, verletzt er seine Treuepflicht.

= Zentral ist nun, welche Informationen dem Arbeitgebenden legitimerweise zustehen und
wie er sich die Informationen auf zulassige Weise verschaffen kann. Dies muss im
Rahmen einer umfassenden Interessenabwagung — hier sind die
Personlichkeitsinteressen des Arbeitnehmenden gegen die Interessen des Arbeitgebers
abzuwagen.
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Rechtswirksame Kindigung: Zwei Meinungen zu den Sperrfristen

Keine Sperrfristen!

» Bei arbeitsplatzbezogener Arbeitsunfahigkeit sind die Anstellungschancen des
Arbeitnehmenden nicht beeintrachtigt. Der Arbeithnehmende ist am neuen Arbeitsplatz
sofort und uneingeschrankt einsetzbar. Mangels Schutzbedurftigkeit des
Arbeitnehmenden besteht keine Arbeitsunfahigkeit und somit gilt auch kein zeitlicher
Kandigungsschutz.

Sperrfristen konnen im Einzelfall gelten!

» Eine arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit kann die Chancen auf eine neue Stelle
derart reduzieren, dass eine neue Anstellung nach Ablauf der Kindigungsfrist als
unwahrscheinlich erscheint. Psychische Belastungssituationen am Arbeitsplatz konnen
eine generelle Krankheit auslosen, die sich Uber den konkreten Arbeitsplatz hinaus
auswirken kann. Das Bestehen einer Sperrfrist kann daher nicht pauschal verneint
werden. Der Einzelfall ist genau zu prufen.
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Vorbehalt missbrauchliche Kindigung

Auch wenn eine Kiundigung aufgrund einer arbeitsplatzbezogener
Arbeitsunfahigkeit grundsatzlich moglich ist, kann sich die Kindigung im
Zusammenhang mit einer Verletzung der Flrsorgepflicht als missbrauchlich
erweisen.

Der Arbeitgebende hat seinen Arbeitnehmenden im Rahmen der Fursorgepflicht
bei psychischen Belastungssituationen am Arbeitsplatz genugend zu schutzen,
zu unterstutzen und ausreichend zu versuchen, den Konflikt zu I6sen. Wird der
Arbeitnehmende infolge dieser psychischen Belastungssituation
arbeitsplatzbezogen krank, ist es missbrauchlich, wenn inm der Arbeitgebende
mit dem Hinweis zur arbeitsplatzbezogenen Arbeitsunfahigkeit kindigt.

Der Arbeitgebende muss die ihm zumutbaren Vorkehrungen getroffen haben ,
um den Arbeithehmenden trotz seiner Krankheit weiter zu beschaftigen. Kann
der Mitarbeitende umplaziert werden oder konnen andere Aufgaben
zumutbarerweise zugewiesen werden?
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Auswirkung auf die Krankentaggeldversicherung

= Krankentaggeldversicherungen stellen ihre Leistungen bei arbeitsplatzbezogener
Arbeitsunfahigkeit ein. In diesen Fallen wird das Taggeld eine bestimmte (Ubergangs-
)Frist (die regelmassig der Kindigungsfrist entspricht) ausgerichtet, um dem Versicherten
genugend Frist fur die Neuorientierung zu geben.

= Die Einstellung der Versicherungsleistungen wird dem Arbeitgebenden als
Versicherungsnehmer mitgeteilt. Er weiss damit, dass der Arbeitnehmende nach
Auffassung der Krankentaggeldversicherung nicht krank ist; liegt ein abweichendes, wenn
auch glaubwurdiges Arztzeugnis des Arbeitnehmenden vor, weiss der Arbeitgebende,
dass es sich bei der Krankheit um eine arbeitsplatzbezogene handelt, auch wenn dies im
Arztzeugnis nicht offengelegt wird.
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Auswirkung auf die Krankentaggeldversicherung

Und noch etwas:

= Der Datenaustausch, sei er nun beabsichtigt oder nicht, zwischen Arbeitgebenden,
Casemanager und Krankentaggeldversicherung zur arbeitsplatzbezogenen
Arbeitsunfahigkeit ist rechtswidrig, wenn er direkt und ohne Einwilligung des
Arbeithnehmenden erfolgt.

= Kann der Arbeitgebende aus dem Verhalten des Krankentaggeldversicherers seine
Schlusse ziehen, liegt zwar kein rechtswidriger Datenfluss vor, aber die Konstellation,
dass besonders schitzenswerte Personendaten faktisch dann doch ausgetauscht
werden, ist schwierig.
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Fazit

= Die Lohnfortzahlungspflicht besteht unabhangig davon, ob eine Arbeitsunfahigkeit
arbeitsplatzbezogen ist oder nicht.

= Die Sperrfristen bei Kindigung gelangen nur in den Fallen nicht zur Anwendung, in denen
ein Arztzeugnis explizit eine arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit attestiert. In den
ubrigen Fallen bleibt dem Arbeitgebenden nur die Moglichkeit, die Arbeitsunfahigkeit
durch einen Vertrauensarzt Uberpruifen zu lassen, wobei die Wurdigung zweier
unterschiedlicher Arztzeugnisse dem Gericht vorbehalten bleibt.

= Die Krankentaggeldversicherungen konnen die Leistungen einstellen.

= Der Datenschutzthematik rund um die arbeitsbezogene arbeitsplatzbezogene
Arbeitsunfahigkeit ist besonders Beachtung zu schenken.
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Scheinselbstandigkeit oder doch nicht?
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Die Abgrenzungskriterien

» Die AHV pruft die tatsachlichen Verhaltnisse.

= Die beitragsrechtliche Stellung einer erwerbstatigen Person wird durch die AHV jeweils
unter Wardigung der gesamten Umstande des Einzelfalles beurteilt. Weil dabei vielfach
Merkmale beider Erwerbsarten vorliegen, wird sich der Entscheid der AHV danach
richten, welche im konkreten Fall Gberwiegen.

= Den Elementen Unternehmerrisiko (Selbstandigkeit) und Abhangigkeitsverhaltnis
(Arbeitnehmende) sowie ihren einzelnen Auspragungen kann je nach der Art der zu
beurteilenden Umstande entsprechend unterschiedliches Gewicht zukommen.
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Die Abgrenzungskriterien

Merkmale Abhangigkeitsverhaltnis

- Weisungsrecht

- Unterordnungsverhaltnis

- Pflicht zur personlichen Aufgabenerfillung
- Konkurrenzverbot

- Prasenzpflicht

Merkmale Unternehmerrisiko

- Erhebliche Investitionen

- Verlusttragung

- Inkasso- und Delkredererisiko

- Unkostentragung

- Handeln auf eigenem Namen und auf eigene Rechnung
- Beschaffung von Auftragen

- Beschaftigung von Personal

- Eigene Geschaftsraumlichkeiten
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Die Folgen fur Arbeitgebende

Tatsachliche Verhaltnisse

Arbeitsvertrag

AHV-Status

AHV-Status

Arbeitnehmende Selbstandigerwerbende

Befreiung von der

Beitragspfiicht wegen Abrechnur\1/ge I1fr;‘1h\::rnelnfachten

geringfligigem Verdienst

Normale Abrechnung
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AHV-Beitragspflicht fur Arbeithehmende

Uneingeschrankte Keine Beitrage bei Lohne Uber
Beitragspflicht geringflugigem Lohn CHF 2'300
* Personen, die von Tanz- * Lohn bis CHF 2’300 * Normale Beitragspflicht
und Theaterproduzenten, pro Jahr und auf dem gesamten Lohn
Orchestern, Phono- und Arbeitgenbenden « Samtliche Entgelte aus
Audiovisionsproduzen- « Arbeitnehmende den verschiedenen
ten, Radio und verlangen keine Einséatzen
Fernsehen, sowie von Beitragsentrichtung. zusammenzuzéhlen

Schulen im kunst-
lerischen Bereich
entlohnt werden

* Personen in einem
Privataushalt,
insbesondere
- Reinigungstatigkeiten
- Haushaltstatigkeiten
- Betreuungstatigkeiten
- Aufgabenhilfe

 Spezialfall von Lohnen
bis CHF 750 an
Jugendlichen bis 25
beachten

Wzozs K / - o%
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Pramienpflicht UVG

Die UVG-Beitragspflicht richtet sich nach der AHV, wobei folgende Regelungen gelten:

1)

2)

Der Arbeitgebende beschaftigt wenigstens einen Arbeitnehmenden mit einem jahrlichen
Entgelt uber CHF 2°300: Alle Lohne gelten als pramienpflichtiges Einkommen.

Der Arbeitgebende beschaftigt ausschliesslich Arbeitnehmende mit einem jahrlichen
Entgelt bis und mit CHF 2°300. Die Pramien fur hochstens funf Jahre sind nur bei
einem versicherten Unfall geschuldet.

Privathaushalte und Arbeitgebende im kiunstlerischen Bereich: Auf dem massgebenden

Lohn mussen Beitrage ab dem ersten Franken entrichtet werden fur Personen:

a) die in Privathaushalten beschaftigt werden; Ausnahme: keine Pramienerhebung vor
versicherten Unfallen, wenn Personen bei einem Arbeitgebenden einen Lohn bis zu
CHF 750 Kalenderjahr bis zum 31. Dezember des Jahres erzielen, in dem sie das
25. Altersjahr vollenden.

b) die von Tanz- und Theaterproduzenten, Orchestern, Phono- und Audiovisions-
Produzenten, Radio und Fernsehen sowie von Schulen im kunstlerischen Bereich
beschaftigt werden.
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Berufliche Vorsorge

= Arbeitnehmende mit befristeten Anstellungen oder Einsatzen sind der obligatorischen
Versicherung unterstellt, wenn:

a. das Arbeitsverhaltnis ohne Unterbruch uber die Dauer von drei Monaten hinaus

verlangert wird: In diesem Fall ist der Arbeitnehmende vom Zeitpunkt an versichert,
an dem die Verlangerung vereinbart wurde;

b. mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgebenden oder
Einsatze fur das gleiche Verleihunternehmen erfolgen, die langer als drei Monate
dauern und bei denen kein Unterbruch von mehr als drei Monaten vorliegt. In diesem

Fall ist der Arbeitnenmende ab Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats
versichert.

= Arbeitnehmende, die Uberdies nebenberuflich tatig und bereits fur eine hauptberufliche
Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige
Erwerbstatigkeit ausuben, unterstehen der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht.
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Die Losung
1. Bei einem Auftragsverhaltnis
a) Anerkennung der Selbstandigkeit durch die Ausgleichskasse vorlegen lassen

b) Regelmassig nachfragen, welche Tatigkeiten aktuell gleichzeitig ausgelbt werden

2. Bei einem Arbeitsverhaltnis

a) Verzicht auf die Sozialversicherungsbeitrage schriftlich unterzeichnen lassen
(nur wo moglich)

b) Befristung des Einsatzes auf 3 Monate strikte einhalten
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Vorbereitungen fur 2024

Sozialversicherungen | Beatrix Bock | 04.04.2023 56



Vorbereitungen fiir 2024 —]— EXPERT
L2 suisse

Vorbereitungen fur 2024

/

Verlangerung Sonderregelung Grenzganger:innen?
*Ab 1.7.2023 neu prifen

\

Vermutlich KEINE Anpassung Grenzbetrage 2024
*Mitteilung jeweils im Oktober

|

Mindestzins BVG 2024 beachten
* Mitteilung ab Oktober

|

Follow up Reform AHV 21
*Ausflhrungsbestimmungen

[

Follow up Reform BVG 21

*Referendumsfrist lauft am 6.7.2023 ab, Abstimmung vermutlich 3.3.20247?

/
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