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Augmentation des taux de TVA

au 1¢" janvier 2024

Qu’est-ce qui change?

A partir du 1¢" janvier 2024, de nouveaux
tauxde TVA s’appliqueront. Cette augmen-
tation entrainera également une modifica-
tiondestauxde ladettefiscale netteetdes
taux forfaitaires. LAFC a publié dans U'Info
TVA 19 les principales modifications et in-
formationsliéesalaugmentationdelaTVA.

Facturation

Lorsdelafacturation, certains points doivent
étre pris en considération. En général, la
date de la fourniture des prestations est
déterminante pour le taux applicable, in-
dépendamment de la date de facturation.
Pour les prestations périodiques qui se
poursuiventau-deladu 31 décembre 2023,
les prestations doivent étre présentées et
décomptées au prorata jusqu’au 31 dé-
cembre 2023 avec l'ancien taux fiscal et, a
partir du 1°" janvier 2024, avec le nouveau
taux. Si les prestations ne sont pas répar-
ties dans la facture, le montant total de
celle-ci doit étre décompté avec les nou-
veaux tauxetle montantd’impdbttrop élevé
estda.

Lescommandesquinont pasétéachevées
lannée précédente et qui ne seront factu-
rées que dans la nouvelle année doivent
étre décomptées avec les anciens taux.
Lesrabaisetlesristournessurlesfactures
établiesen 2023, mais créditées seulement
en 2024, doivent étre décomptés des an-
ciens taux.

Les systemes informatiques nécessitent
égalementdes adaptations. Ilvautla peine
dediscuterdesadaptations suffisamment
tot avec son fournisseur informatique afin
que les éventuelles factures puissent étre
décomptéesavec le nouveau tauxdes 2023.

Impdt préalable et impot sur les
acquisitions
Concernantcesdeuximpbts, différents as-
pects doivent étre prisen compte. Pour les
prestations soumises a l'impot sur les ac-
quisitions, il faut se baser sur la date d’ac-
quisition de la prestation et appliquer le
tauxde TVA correspondantavantou apres
le 1¢" janvier 2024. Pour Uimp0t préalable,
Uimpdt mentionné sur la facture peut étre
déduit.

Décompte de la TVA

Dans le décompte de la TVA du troisieme
trimestre oudu second semestre 2023, les
nouveaux taux peuvent étre appliqués pour
lapremiere fois. Sides prestations doivent
déja étre facturées auparavant avec les
nouveauxtaux, elles serontdéclaréesdans
un premier temps avec les anciens taux et
pourrontétrecorrigées a partirdutroisieme
trimestre ou du second semestre. Silacor-
rection n’intervient gu’au moment de la fi-
nalisation, un intérét moratoire est dd.

«En bref»

1. De nouveaux taux de TVA
sappliqueront a partir du
1er janvier 2024.

2. La date de fourniture des
prestations est déterminante
pour le taux de TVA applicable.

3. Planifiez avec votre fournis-
seur suffisamment tét les
adaptations nécessaires dans
le systeme comptable.



Fiscalité: télétravail CH-F

Convention en vue d’éviter les doubles impositions entre
la Suisse et la France Fiscalité en cas de télétravail

Situation initiale

Pendant la pandémie de coronavirus, le té-
létravail s’est imposé, y compris dans les
contextesinternationaux. Les conventions
envuedéviter lesdoublesimpositions pré-
voientgénéralementque lesrevenusd’'une
activité lucrative dépendante sontimposés
dans Etat ou l'activité est exercée. Avec la
généralisation du télétravail, le droit d'im-
position est déplacé de 'Etat de domicile de
'employeur vers celuide lemployé. Pour la
Suisse, cette évolution peut entrainer des
pertes au niveau de limposition des reve-
nus des personnes physiques. Enoutre, la
Franceaintroduiten 2019 'imp6talasource
sur les revenus d’activités lucratives dé-
pendantes. Celui-ci doit également étre
prélevé par les employeurs étrangers si la
France dispose d’un droit d'imposition sur
le revenu d’activité lucrative en vertu de la
convention contre la double imposition ap-
plicable. Toutefois, selon le droit francais,
les employeurs de travailleurs frontaliers
au sens de la convention de 1983 ne sont
pas soumis ace prélevement. D’autresem-
ployeurs suisses sont concernés, en parti-
culier lorsque des collaborateurs domici-
liés en France effectuent leurs taches en
télétravail. Cependant, si un employeur
suisse prélevait limpotalasource francais
sur le salaire d’employés domiciliés en
France, il contreviendrait a larticle 271 du
code pénal suisse'.

C’est pourquoi, pendant la pandémie, la
Suisseaconcludesaccordsamiablesavec
les pays limitrophes, dont la France. Ces
accords stipulaient que le télétravail exigé
alépoque par la pandémie n‘avait pas d’in-
cidence sur le régime fiscal. Les accords
amiables étaient valables pour une durée
limitée; ceuxconclusaveclaFranceontpris
fin le 31 décembre 2022.

Développements actuels

Enraisonde la popularité croissante du té-
létravail et afin d’éviter aux employeurs

T SR311.0

suissesdedevoir prélever limpétalasource
francais susmentionné, la SuisseetlaFrance
ont recherché une solution a long terme
pour Uimposition du revenu issu du télétra-
vail. Ilsontfixé lesregles correspondantes
dans un avenant a la convention contre la
double imposition existante. Cet avenant
doit encore étre signé et ratifié. Dans l'in-
tervalle, deux nouveaux accords amiables
ont été conclus, lesquels prendront fin le
31 décembre 2024, si lavenant est signé
d’ici le 30 juin 2023. Les deux accords pré-
cisent les regles d'imposition en cas de té-
létravail. Par télétravail, on entend toute
activité qui peut étre exercée a distance
pour le compte de l'employeur au moyen
des technologies de l'information et de la
communicationdans 'Etatderésidenceet
non dans les locaux de lemployeur, méme
si ce travail aurait pu y étre effectué. Une
missiontemporaire dans 'Etatderésidence
ou dans un Etat tiers (p.ex. visite chez un
client) d’'une durée totale de dix jours maxi-
mum par anreléve égalementdu télétravail.

Qui doit prélever limp6t?

Le premier accord amiable porte sur les
travailleurs frontaliers qui tombent sous le
coup de l'accord conclu entre la France et
les cantons de Berne, de Bale-Ville, de
Béale-Campagne, duJura, de Neuchatel, de
Soleure, de Vaud et du Valais. Sont consi-
déréscomme frontalierslestravailleurs qui
retournent quotidiennement a leur domi-
cile dans lautre Etat, qui disposent d’une
attestation derésidence et quine dépassent
pas le nombre de jours de non-retour. Si
desfrontaliersrésidanten France travaillent
danslundecescantons, le télétravail, tant
qu’ilne représente pas plus de 40% de l'ac-
tivité, n’a aucune influence sur leur statut
de frontalier ni sur les régles d'imposition
du revenu: ces frontaliers sont imposés a
leur domicile. Uneréglementation spéciale
est prévue pour le canton de Genéve dans
la mesure ou il impose les frontaliers et
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verse une compensation financiere auxdé-
partements frangais concernés.

Le second accord amiable s’applique aux
autres cantons. Dans ces situations, les re-
venus sontimposés dans 'Etat de domicile
de lemployeur, lorsque le télétravail effec-
tué dans U'Etat de résidence ne dépasse
pas 40% du temps de travail. Toutefois, le
travailleur peut étre imposé dans son Etat
de domicile s’il en fait la demande.

Les deux accords prévoient que les em-
ployeurs doivent délivrer aux travailleurs
concernés une attestation indiquant le
nombre de jours de télétravail.

«En bref»

1. Dans le sillage de la pandémie,
le travail a domicile s’est
également imposé dans des
situations transfrontalieres.

2. Dans un avenant a la conven-
tion contre la double imposition,
la Suisse et la France ont
désormais trouvé un accord
sur limposition des revenus
d’activité lucrative en cas
de télétravail. Dans lattente de
sa ratification, deux accords
amiables distincts sSappliquent
aux travailleurs avec et sans
statut de frontalier.

3. Dans tous les cas, le télétravail
effectué par le travailleur
doit étre attesté par lemployeur.



Nouveau droit de la protection des données

Prét pour le nouveau droit de la protection des données?

De quoi s'agit-il?
Laloiréviséesurlaprotectiondesdonnées
et lordonnance adaptée sur la protection
desdonnéesentrerontenvigueurle 1°"sep-
tembre 2023. Cette révision vise a adapter
le droit de la protection des données aux
évolutions technologiques et a renforcer
lautodétermination relative a ses propres
données. Enoutre, le droit suisse de la pro-
tectiondesdonnéesseraalignésurlesrégles
européennes, ce qui garantit la libre circu-
lation des données avec 'Union européenne.
Si les modifications de la loi apportent de
nouveauxdroits aux personnes physiques,
elles imposent principalement de nouvelles
obligations aux entreprises.

Nouveau droit

Laprotectionde lapersonnalité etdesdroits
fondamentaux des personnes physiques
quifont lobjet d’un traitement de données
est au cceur du nouveau droit de la protec-
tion des données. Les personnes concer-
néesdevrontdésormaisétreinformées, lors
dechaquecollectededonnées —etnonplus
seulement, comme c’était le cas jusqu’a
présent, pour lesdonnéesdites sensibles —,
du fait que des données sont collectées, a
quelle fin et, le cas échéant, a quels desti-
nataireselles sonttransmises. Ellesdoivent
étreinforméesde lidentité etdesdonnées
de contact du responsable de la collecte.
C’est le seul moyen pour les personnes
concernées de faire valoir leurs nouveaux
droits: elles peuventnotammentdemander
la remise, leffacement ou la rectification
deleursdonnées. Généralement, cette com-
munication se fait a l'aide d’'une ou plu-
sieurs déclarationsrelative a la protection
desdonnées quidoivent étre adressées aux
clients, collaborateurs et visiteurs du site
Web.

Nouvelles obligations

Les principales nouvelles obligations pour

les entreprises sont les suivantes:

« Devoir élargi d’informer et de renseigner,
p.ex. déclarations relatives a la protec-
tion des données,

« vis-a-vis des clients, des collaborateurs
et des fournisseurs.
» Protectiondesdonnéesdeéslaconception
(«Privacy by design») et par défaut («Privacy
by default»), p.ex. préréglage des cookies
de telle sorte que seules les données ab-
solument nécessaires soient collectées.
Garantie de la sécurité des données par
des mesures techniques et organisation-
nelles, p.ex.formation descollaborateurs
en matiere de sécurité informatique, res-
trictionsd’acces factuelles et techniques.
Création d’un registre des activités de
traitement (les entreprises de moins de
250 collaborateurs sont exemptées de
cette obligation, a condition qu’il n’y ait
pasderisque élevé d’atteinte ala person-
nalité).
Analyse d’impact relative a la protection
des données personnelles a effectuer
lorsque le traitement est susceptible
d’entrainer unrisque élevé pour la person-
nalité ou les droits fondamentaux de la
personneconcernée, p.ex.,encasde trai-
tement intensif de données sensibles.
Parmi les données considérées comme
sensibles figurent désormais, outre les
informations concernant la santé, la reli-
gionetlapolitique, lesdonnées génétiques
et biométriques.
Obligations étendues en matiére de do-
cumentation et de preuve.
Obligation d’informer le Préposé fédéral
ala protection des données et a la trans-
parence (PFPDT) en casdeviolationde la
sécurité des données (en cas de risque
élevé), p.ex. perte de données due a une
attaque informatique.

Nécessité de légiférer?

Afin de pouvoir évaluer si les nouvelles dis-
positions légales sur la protection desdon-
nées sont respectées, un inventaire des
traitements de données s’impose: les en-
treprisesdoiventanalyserotetquandelles
traitentquellesdonnées, comment, par qui
etdansquel but, quels sont les risques qui
y sont liés et quels sont les garde-fous in-
ternesalentreprise déjaenvigueuren ma-
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tierede protectiondesdonnées. Ilconvient
de noter que la notion de «traitement» doit
étre entendue au sens large: elle désigne
toute opération relative a des données de
personnes physiques, notamment la col-
lecte, lenregistrement, laconservation, luti-
lisation, mais aussila modification, lacom-
munication et leffacement de donnée. La
regle générale est la suivante: plus une en-
treprise traite de données ou plus ces don-
néessont«sensibles» ausensde laloi, plus
lesexigences en matiere de protectiondes
données sont élevées. Linventaire permet
d’identifier les lacunes en matiere de pro-
tectiondesdonnéesetd’endéduireles me-
sures nécessaires.

«En bref»

1. Le nouveau droit de la protec-
tion des données entrera en
vigueur le 1¢" septembre 20283.

2. Les droits a lautodétermination
et a la protection des personnes
physiques sont renforcés.

3. Les entreprises devraient
vérifier qu’elles respectent les
nouvelles exigences légales
en matiere de protection des
données et, le cas échéant,
prendre des mesures. Une vue
d’ensemble des principales
adaptations et d’autres infor-
mations utiles sont disponibles
sur le site Internet du préposé
fédéral a la protection des
données et a la transparence
(PFPDT).



Jurisprudence concernant la part des vacances dans le salaire courant

Part des vacances dans le salaire courant en cas de plein
temps: précision de jurisprudence

Situation initiale

Selon larticle 329d du code des obligations
(CO), lemployeur verse au travailleur le sa-
laire total afférentauxvacances. Le butde
cette disposition est de ne pas pénaliser
lestravailleurs pendantleursvacances par
rapport a leurs jours de travail. En outre,
tant que durent les rapports de travail, les
vacances ne peuvent pas étre remplacées
par des prestations en argent ou d’autres
avantages. Jusqu’a présent, lajurisprudence
areconnu la possibilité de déroger a cette
dispositionencasd’emploiirrégulier. Cette
dérogation était motivée par le fait que le
calcul du salaire correct en cas d’emploi
irrégulier pouvait étre extrémement com-
plexe et inacceptable pour lemployeur en
raison des fluctuations du taux d’occupa-
tion. Dansdetelscas, lapartdesvacances
est compensée par le salaire courant.

Jurisprudence actuelle

La jurisprudence actuelle a été précisée
par le Tribunal fédéral dans un arrét du 30
janvier 2023 (4A_357/2022) portant sur un
recourscontreunedécisiondu Tribunalcan-
tonalde Bale-Campagne. Dans cette affaire,
une employée qui travaillait auparavant a
plein temps a intenté avec succes une ac-
tion en justice contre son employeur et ob-
tenu le paiementd’indemnitésjournalieres,
devacancesetde joursfériés perdues. Dans
son recours, lemployeur reprochait au Tri-
bunal cantonal de Bale-Campagne d’avoir
violél'art.329d CO enne qualifiant pas l'em-
ploi de la salariée d’irrégulier, dans le juge-
ment, et en lui accordant des indemnités
de vacances. Lemployeur a fait valoir que
lerécapitulatifdes heures de travail faisait

apparaitre les fluctuations des heures de
travailrémunérées et que 'on pouvaitdonc
supposer que le taux d’occupation était ir-
régulier. Par conséquent, il était justifié de
compenser exceptionnellement le salaire
de vacances par les salaires courants. Le
Tribunal cantonal n’a pas souscrit a cet ar-
gument.

Dans ses considérants, le Tribunal fédéral
précise qu'une dérogation a l'art.329d CO
est soumise a certaines conditions maté-
riellesetformelles. Unetelle dérogation ne
seraitadmise ques’ils’agissaitd’unemploi
irrégulier. S'il existe un contrat de travail
écrit, la part de salaire correspondant aux
vacances doit étre clairement et explicite-
mentdélimitée. Enoutre, les différents dé-
comptes de salaire doivent indiquer sépa-
rémentle montantdu salaire correspondant
aux vacances. Une simple mention ne suf-
fitpas pourrépondre auxexigencesrequises.
Si lemployeur ne respecte pas ces condi-
tions, le salaire correspondant aux vacances
doit également étre versé pendant cette
période. Uneindemnisation avec le salaire
courant ne doit étre versée que dans des
cas exceptionnels et de maniére trés res-
trictive, p.ex. lorsque le paiement pendant
la période de vacances ne peut pas étre
effectué pour des raisons pratiques ou
lorsqu’une activité atemps partiel estexer-
céeaupresdedifférentsemployeurs. Auvu
des offres actuelles de logiciels et de sys-
téemesde saisiedutempsde travail,ilsemble
acceptable pourlesemployeursde calculer
le salaire de vacances méme en cas de va-
riations mensuelles, en particulier pour les
emploisapleintemps. Le but protecteurde
'art.329d CO serait vidé de sa substance

si,dans le cas d’'un emploi a plein temps, il
était possible de dérogeralinterdictionde
compensationenraisonde fluctuationsdu
salaire da.

Important

Il n’existe pas de droit a 'indemnisation du
salairedevacancesencasdemploiaplein
temps aupres du méme employeur en rai-
son de fluctuations mensuelles du salaire
dd. Lorsqu’unemployeur embauche destra-
vailleurs dont le taux d’occupation est va-
riable, ildoits’assurer que le logiciel utilisé
calcule correctement la partde salaire cor-
respondant aux vacances.

«En bref»

1. Lajurisprudence actuelle auto-
rise lexception de la compensa-
tion du salaire des vacances
par le salaire courant unique-
ment avec une extréme réserve.

2. Méme en cas de taux d’occu-
pation variable, le salaire des
vacances doit étre calculé avec
précision et versé pendant les
vacances.

3. Pour les travailleurs concer-
nés, Lutilisation d’un logiciel
adéquat permettant de calcu-
ler correctement la part
de vacances est nécessaire.
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