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Sektion Aargau

Jahresbericht 2023/23

Sehr geehrte Sektionsmitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen

Der Vorstand hat im vergangenen Geschaftsjahr vier ordentliche Sitzungen durchgefiihrt. Insbeson-
dere wurden folgende Schwerpunkte behandelt:

Organisation und Durchfiihrung der Fachveranstaltungen
Tatigkeit der Arbeitsgruppen/FrauenNetz

Young Professionals

Erneuerung des Vorstandes

Zusammenarbeit mit kantonalen Amtsstellen
Generalversammlung

I o

Im Folgenden gehe ich auf diese Schwerpunkte im Einzelnen ein.

1.

Organisation und Durchfiihrung der Fachveranstaltungen

Wir haben im Kalenderjahr 2023 ein Programm mit 7 (Vorjahr 6) Fachveranstaltungen zu den
Themen Erbrecht, Sozialversicherungen, Datenschutzgesetz, MWST-Neuerungen, Praxisfélle
und Aktualitaten im Steuerrecht, Blockchain und Cryptoassets sowie aktuelle Falle aus der Wirt-
schaftsprifung durchgefiihrt oder noch geplant. Die Veranstaltungen wurden von den Mitglie-
dern gut besucht und sehr geschéatzt.

Fir den Vorstand bilden diese sektionsinternen Fachveranstaltungen auch zukinftig eine der
wichtigsten Sektionstéatigkeiten. Entsprechend ist es eine Zielsetzung des Vorstandes, ein at-
traktives Programm mit kompetenten Referentinnen und Referenten zu relevanten Themen an-
bieten zu konnen. Der Vorstand hat sich bewusst dafiir entschieden, samtliche Fachveranstal-
tungen als Prasenzveranstaltungen durchzuftihren. Dadurch wollen wir den Austausch unter
den Mitgliedern férdern. Im Quervergleich bietet die Sektion Aargau ein Uberdurchschnittliches
Angebot. Wir freuen uns, dass dieses rege genutzt wird.

Tatigkeit der Arbeitsgruppen/FrauenNetz
Der Vorstand hat in den vergangenen Jahren die vier Arbeitsgruppen sowie das FrauenNetz
weitergefihrt:
o Arbeitsgruppe Prifung Vorsorgeeinrichtungen und Stiftungen (Vorsitz: Andreas Thut)
e Arbeitsgruppe Prifung 6ffentliche Hand (Vorsitz: Mathias Dietrich)
o Arbeitsgruppe Steuern (Vorsitz: Lukas Kretz)
o Arbeitsgruppe Politik (Vorsitz: Lukas Kretz)
e FrauenNetz (Leitung: Denise Labhart)

Mit diesen Arbeitsgruppen moéchte die Sektion den Kontakt zu den kantonalen Behorden (Stif-
tungsaufsicht, Finanzaufsicht Gemeinden, kantonales Steueramt) sowie auch mit Vertretern der
kantonalen Parteien pflegen, um Informationen aus erster Hand fiir unsere Sektionsmitglieder
gewinnen und um friihzeitig in sachpolitische Diskussionen miteinbezogen zu werden.
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Die Initiative ,FrauenNetz" wurde unter der Leitung von Denise Labhart weitergefiihrt. Im Kalen-
derjahr 2023 wurden fiinf Anlasse durchgeflihrt, resp. sind noch geplant. Das grosse Interesse
an den Anlassen ist sehr erfreulich.

3. Young Professionals
Der Dachverband hat in 2022 die Initiative fiir einen «Young Professionals Beirat» gestartet,
welche wir aus der Sektion Aargau unterstiitzt haben. Die Initiative steht vor dem Hintergrund,
dass wir jiingere Fachmitarbeiter:innen sowie Expert:innen besser ansprechen und fiir eine Mit-
gliedschaft oder aktive Verbandsarbeit motivieren mochten. Sabrina Leutert (STEX) hat die Initi-
ative ergriffen, die Sektion Aargau beim Dachverband zu vertreten. Ferner hat sie in Absprache
mit dem Vorstand eine Initiative firr die Sektion gestartet. Dabei wurden alle jingeren Mitglieder
bis zu einer Altersgrenze von 35 Jahren angeschrieben und eingeladen, ihre Bedlrfnisse an
Expertsuisse Uber einen Fragebogen zu aussern. Die Anzahl der Riickmeldungen ist erfreulich
und zeigt, dass das Bedlrfnis besteht, Treffen flr die Young Professionals zu organisieren.
Eine Aktivitat ist noch dieses Jahr in Vorbereitung.

4. Erneuerung des Vorstandes
Wie schon an der letztjahrigen Generalversammlung angekiindigt war die kontinuierliche Erneu-
erung des Vorstandes eines der Hauptthemen im abgelaufenen Jahr. Mit dem Ruicktritt von
Charly Sauberli letztes Jahr sowie Christian Urech an der diesjahrigen Generalversammlung
verlieren wir zwei sehr verdiente und langjahrige Vorstandsmitglieder.

Es ist unser Ziel, dass unsere Mitglieder méglichst reprasentativ im Vorstand vertreten sind be-
zuglich Expertendiplom, Regionen, Grésse der Mitgliedfirma, Geschlecht und Alter. Bei den
zwei letztgenannten Kriterien haben wir den Bedarf schon langer erkannt. Nach verschiedenen
Gesprachen freut es mich sehr, dass wir lhnen an der diesjahrigen Generalversammlung ge-
rade zwei engagierte Personlichkeiten fir die Wahl in den Vorstand vorschlagen diirfen. lhre
Wahl vorausgesetzt, wird Sabrina Leutert die Aktivitaten im Bereich «Young Professionals» di-
rekt im Vorstand vertreten. Rebecca Wyniger-Gartner hat sich bereit erklart, die Funktion als
Aktuarin zu ibernehmen. Im Vorstand freuen wir uns auf mehr Diversitat, neue Ideen und gute
Diskussionen.

5. Zusammenarbeit mit kantonalen Stellen
Die Sektion ist im laufenden Austausch mit verschieden kantonalen Stellen und der Stiftungs-
aufsicht, wobei im Berichtszeitraum keine bedeutenden Entwicklungen stattfanden. Ein intensi-
verer Austausch fand mit dem Departement Bildung, Sport und Kultur (BKS) statt, bei
dem Rechnungslegungsfragen und deren Weiterentwicklung im Zusammenhang mit Subventi-
onspriifungen diskutiert wurden.

Aktuell nimmt der Verband an der Vernehmlassung zum Steuergesetz teil, mehr dazu im nachs-
ten Geschaftsbericht und an einer Veranstaltung im Friihjahr 2024.

Aufgrund von Personalwechseln bei der Standortférderung Aargau benétigt die Zusammenar-
beit einen neuen Anschub. Es ist weiterhin unser Ziel, die Expertise unserer Mitgliedunterneh-
men und Mitglieder besser bekannt zu machen. Aargau Services ist aktiv bei der Unterstlitzung
von Firmenansiedlungen, Griindung und Entwicklung von Unternehmen in unserem Einzugsge-
biet. Diesen Austausch werden wir zum Nutzen der Mitglieder weiterflihren.
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6. Generalversammiung
Der Vorstand pflegt die Generalversammlung der Sektion als wichtigen, gesellschaftlichen An-
lass im Jahresprogramm. Die letztjahrige 30. Generalversammlung im Seehotel Hallwil stand
ganz im Zeichen der Aus- und Weiterbildung — mit der Gastreferentin Kim Locher als Bachelor
Absolventin, Stephan Burkart von der FHNW und Michael Vonlanthen von der EXPERTsuisse
Dachorganisation. Darliber hinaus ist der Anlass flr die Mitglieder eine Gelegenheit, um in ei-
nem schonen Ambiente das Netzwerk unter Kolleginnen und Kollegen im Rahmen von Gespra-
chen aufzufrischen und weiterzuentwickeln.

Dank

Ich danke meiner Vorstandskollegin und den Vorstandskollegen flir die engagierte Zusammenarbeit
sowie das Einbringen der Expertise und Erfahrungen in den Vorstand. Unsere facettenreichen Dis-
kussionen schatze ich ausserordentlich. Trotz reich befrachtetem Kalender war es uns im Vorstand
wichtig, auch den kollegialen Austausch zu pflegen. So werden wir Anfangs September erstmals
eine Vorstandswanderung unternehmen und einen erlebnisreichen Tag zusammen verbringen.

Seit vielen Jahren war Christian Urech unser Aktuar im Vorstand. Das Sekretariat der Sektion wurde
durch Frau Mattenberger betreut — beide sind bei Meng & Partner in Baden tétig. Diese Ara geht nun
zu Ende. Im Namen des Vorstandes danke ich beiden fir die stets zuverlassige Arbeit.

Weiterer Dank gebiihrt an dieser Stelle unseren zurticktretenden langjahrigen Revisoren Markus
Kyburz und Thomas Acklin fiir Ihre wertvolle Tatigkeit.

Als Prasident habe ich die Funktion mit viel Freude ausgetlibt. Da die Sektionsprasidenten ad officio
auch Vorstandsmitglieder des Dachverbandes sind sowie die Mitgliedschaftskommission des EX-
PERTSsuisse Dachverbandes bilden ergibt die Tatigkeit einen vielfaltigen Uberblick und Einblick in
Branchenthemen und erlaubt den persdnlichen Austausch mit Branchenvertretern aus der ganzen
Schweiz. Gerne stehe ich den Sektionsmitgliedern fir Auskiinfte und als Anlaufstelle zur Verfligung,
um Anliegen und Informationsbedarf abzudecken.

Ich danke lhnen fir das Vertrauen. Darlber hinaus danke ich allen Sektionsmitgliedern, die sich in
verschiedenen Funktionen und Gremien fir den Berufsstand innerhalb der Sektion oder im Dachver-
band engagiert haben und weiter engagieren werden.

Ausblick auf das nachste Geschéftsjahr

Der Vorstand der Sektion wird im Herbst das Jahresprogramm fiir 2024 vorbereiten. Neben den
klassischen Fachthemen wie Wirtschaftspriifung, Steuern, Mehrwertsteuer, Sozialversicherungen
werden mdéglichst auch aktuelle Themen in das Programm aufgenommen werden. Lassen Sie sich
Uiberraschen.

Ferner wird der Vorstand weiter in den Arbeitsgruppen an Fachthemen arbeiten. Wir wollen bei der

Bildung der Young-Professionals «Community» einen Schritt weiterkommen. Ferner gibt es einige
politische Themen auf der Agenda im Kanton Aargau, zum Beispiel die steuerliche Attraktivitat des

Seite 3 von 4



EXPERT
a7 §lisse
Sektion Aargau

Kantons, ebenso sind Veranderungen bei der Gemeindaufsicht absehbar. Wir sind gut aufgestellt,
uns dazu einzubringen.

Der Vorstand wird auch im nachsten Geschaftsjahr daran arbeiten, unseren Sektionsmitgliedern ei-
nen splrbaren Nutzen zu stiften und das Profil der Sektion weiter zu scharfen. Weiter ist es ein An-

liegen, die Kontakte zu den Mitgliedern zu pflegen und als Gesprachspartner zur Verfiigung zu ste-
hen.

Aarau, 25. August 2023

EXPERTsuisse Sektion Aargau

Der Prasident

Gerhard Siegrist

Mitgliederstatistik Sektion Aargau 2023 2022 2021
Experten-Einzelmitglieder 247 252 250
Fachmitarbeitende - Einzelmitglieder 173 160 144
Alumni 67 64 65
Total Einzelmitglieder 487 476 459
Mitgliedunternehmen 39 38 37
Total 526 514 496

Stand 30.6.2023
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