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Sektion Ostschweiz 
 
 

P R O T O K O L L 
 

der Generalversammlung vom Donnerstag, 7. September 2023, 16.00 Uhr, 
auf dem Gipfel des Säntis 

 
_______________________________________ 

 
 
Vorsitz   Claudia Meier, Präsidentin 
 
Protokoll  Fabian Schläpfer, Sekretär 
 
Traktanden 1. Protokoll der Generalversammlung vom 1. September 2022 
 
 2. Jahresbericht der Präsidentin 
 
 3. Jahresrechnung 2022/2023 und Bericht des Rechnungsrevisors 
 
 4. Budget 2023/2024 und Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2023/2024 
 

5. Statutenänderung (virtuelle GV) 
 
6. Treuhänderschule mit eidg. Fachausweis St. Gallen 

 
7. Wahlen 

 
8. Varia 

 
_______________________________________ 

 
 
 
Die Präsidentin begrüsst die Anwesenden und stellt fest, dass die Einladung mit Traktandenliste 
am 7. August 2023 fristgerecht erfolgte. Gegen die Traktandenliste werden keine Einwendun-
gen erhoben (Beilage 1).  
 
Gemäss Präsenzliste sind 34 Mitglieder anwesend. Das absolute Mehr beträgt somit 18. Die ¾-
Mehrheit (für Traktandum 5) beträgt 26. 
 
Als Stimmenzähler meldet sich Johannes Grob. Da keine Änderungen gewünscht werden, erfol-
gen die Abstimmungen gemäss Art. 11 der Statuten offen. 
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Abwicklung der Traktanden 
 
1. Protokoll der Generalversammlung vom 1. September 2022 
 
 Die Generalversammlung genehmigt einstimmig das Protokoll der Generalversammlung 

vom 1. September 2022. Eine Verlesung des Protokolls wird nicht verlangt. 
 
 
2. Jahresbericht der Präsidentin 
 
 Die Präsidentin verliest den Jahresbericht über das Vereinsjahr 2022/2023 und orientiert 

über das geplante Veranstaltungsprogramm für Herbst 2023. Der Jahresbericht der Präsi-
dentin wird einstimmig genehmigt. Er ist als Beilage 3 dem Protokoll beigefügt. 

 
 
3. Jahresrechnung 2022/2023 und Bericht des Rechnungsrevisors 
 
 Die Jahresrechnung wird vom Kassier Navin Fritschi eingehend erläutert. Der Reingewinn 

soll auf die neue Rechnung vorgetragen werden. Die Diskussion über die Jahresrechnung 
wird nicht gewünscht. 

 
Der Revisor Martin Knöpfel hat seinen Bericht zu der eingeschränkten Revision abgegeben. 
Er bestätigt darin, dass er bei seinen Prüfungen nicht auf Sachverhalte gestossen ist, welche 
darauf hindeuten, dass die Buchführung und die auf den 31. März 2023 abgeschlossene 
Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht. Der Revisionsbericht weist einen 
Standardwortlaut auf (Beilage 4). Das Verlesen des Berichtswortlauts wird nicht verlangt. 

 
 Nach Kenntnisnahme des Berichtes des Rechnungsrevisors Martin Knöpfel wird die Jahres-

rechnung 2022/23 einstimmig genehmigt.  
 
 
4. Budget 2023/2024 und Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2023/2024 
 
 Das vom Vorstand vorgelegte Budget für das nächste Vereinsjahr sieht bei Erträgen von 

CHF 35‘885 und Aufwendungen von CHF 23‘905 einen Gewinn von CHF 11‘980 vor. Nach 
den zusätzlichen Erläuterungen durch den Kassier wird das Budget 2023/24 einstimmig ge-
nehmigt. Ebenfalls wird einstimmig beschlossen, dass auch im Vereinsjahr 2023/2024 auf 
die Erhebung der Mitgliederbeitäge (auf Ebene Sektion) verzichtet wird.  

 
 
5. Statutenänderung 
 
 Die Präsidentin erläutert die einzelnen Änderungen in den Statuten.  
 

Es erfolgt die Abstimmung, die neuen Statuten werden einstimmig angenommen (Beilage 5).  
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6.  Treuhänderschule mit eidg. Fachausweis St. Gallen 
 

Stefan Traber orientiert über die Treuhänderschule, deren finanzielle Entwicklung sowie Pro-
jekte und erläutert die Prüfungsresultate (Beilage 2) vom Herbst 2022. 

 
 
7. Wahlen 
 
 Die Vorstandsmitglieder Ivo Wolgensinger (Beisitzer) und Manfred Fey (Beisitzer) legen ihr 

Amt per dieser GV nieder. Der Vorstand schlägt Christian Böhi und Markus Bommeli als Er-
satz zur Wahl vor. Zudem schlägt er, um das Gremium zu erweitern, Rebecca Schreiber zur 
Wahl vor.  

 
Christian Böhi (in Abwesenheit), Markus Bommeli und Rebecca Schreiber werden einstim-
mig in den Vorstand gewählt. Christian Böhi und Markus Bommeli werden vorstandsintern 
die Funktionen als Beisitzer von Ivo Wolgensinger bzw. Manfred Fey übernehmen.  
 
Die restlichen Vorstandsmitglieder werden einstimmig bestätigt. Der Vorstand setzt sich neu 
wie folgt zusammen: 
 
Aktuell Neu 
Claudia Meier (Präsidentin) Claudia Meier (Präsidentin) 
Fabian Schläpfer (Sekretär) Fabian Schläpfer (Sekretär) 
Navin Fritschi (Kassier) Navin Fritschi (Kassier) 
Roman Scherrer Roman Scherrer 
Ivo Wolgensinger Christian Böhi (Beisitzer) 
Manfred Fey Markus Bommeli (Beisitzer) 
Stefan Traber Stefan Traber 
 Rebecca Schreiber 
 
Rechnungsrevisor 
 
Der bisherige Revisor Martin Knöpfel wird einstimmig wiedergewählt.  
 

 
8. Varia 
 
 Der Termin der nächsten Generalversammlung ist noch nicht festgelegt. Der Vorstand sieht 

vor, die nächste GV am 5. September 2024 im Kanton SG durchzuführen. Weitere Informati-
onen folgen zu gegebener Zeit. 
 

 Michael Vonlanthen informiert über Aktuelles aus dem Dachverband. Die Präsenation wird 
als Beilage diesem Protokoll beigefügt (Beilage 2).  

 
 
 
  
 



 

 4 l 4 
 
 
 
 

 
 
 Die Generalversammlung kann um 16.55 Uhr geschlossen werden.  
 
 
 Anschliessend findet eine Führung auf dem Berggipfel statt, gefolgt von einem Abendessen 

im Restaurant „Alter Säntis“.  
 
 
Auf dem Säntis, 7. September 2023 
 
 
Die Präsidentin Der Protokollführer 

 
 
 

  
Claudia Meier Fabian Schläpfer 
 
 
Beilagen 

1 Einladung zur Generalversammlung vom 7. September 2023 
2 Folienset GV mit Jahresbericht der Präsidentin, Revisionsbericht 2022/2023 / Budget 

2023/2024, Bericht der Treuhänderschule an der Akademie St.Gallen sowie «Aktuelles vom 
Dachverband» 

3 Jahresbericht der Präsidentin 
4 Revisionsbericht zur Jahresrechnung 2022/23 
5 Aktuelle Statuten 



 

 
 
 
 
EXPERTsuisse  
An unsere Mitglieder 
der Sektion Ostschweiz 
 
 
 
St. Gallen, 7. August 2023 
 
 
 
 
Einladung zur Generalversammlung 
 
Sehr geehrtes Mitglied 
 
Gerne laden wir Sie zu unserer diesjährigen Generalversammlung ein. 

Datum: Donnerstag, 7. September 2023 
Zeit / Ort: 16.00 Uhr, Säntisgipfel, Raum Churfirstenblick 
 
Programm: 
16.00 Uhr Generalversammlung im Raum Churfirstenblick 
17.00 Uhr Geführte Besichtigung Säntis der Wetterberg oder geführte Besichtigung 

Säntisgipfel. Treffpunkt für die geführten Besichtigungen ist vor dem Gip-
fel-Shop in der Eingangshalle des Säntisgipfels. 

17.45 Uhr Individueller Aufenthalt Säntisgipfel 
18.30 Uhr Apéro mit anschliessendem Abendessen im Restaurant Alter Säntis 
22.00 Uhr Gemeinsame Talfahrt  
 
Die Bergfahrt kann den ganzen Tag über individuell erfolgen. Um Ihr Ticket zu erhalten, mel-
den Sie sich bitte an der Kasse, teilen Ihren Namen mit und dass Sie an der GV der EX-
PERTsuisse teilnehmen werden.  
Die späteste Bergfahrt um pünktlich oben zu sein ist 15.30 Uhr. Die Bahn fährt jeweils zur 
vollen und halben Stunde. Zwischen 18 und 22 Uhr gibt es keine weiteren Talfahrten.  
 
Die Fahrt und das Nachtessen werden durch die Sektionskasse übernommen. Aus organi-
satorischen Gründen bitten wir Sie um Ihre Anmeldung bis Mittwoch, 23. August 2023 mit 
der Mitteilung,  
 
• ob Sie Berg- und Talfahrt wünschen, 
• falls ja, ob Sie im Besitze eines Halbtax oder GA's sind und  
• allfällige Allergien / Intoleranzen haben und KEIN Fleisch gewünscht wird 

 
per E-Mail an: stgallen@bdo.ch. 
 
  



 

 
 
Die Detailunterlagen werden 10 Tage vor der Generalversammlung auf der Homepage der 
EXPERTsuisse, www.expertsuisse.ch/ostschweiz aufgeschaltet. 
 
Zusätzlich finden Sie in der Beilage das Veranstaltungsprogramm 2023.  
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und grüssen Sie freundlich 
 
EXPERTsuisse - Sektion Ostschweiz 
 
 
 
Claudia Meier, Präsidentin 
 
 
 
 
 
 
Traktandenliste 
Veranstaltungsprogramm 2023 



EXPERTsuisse
Generalversammlung

Sektion Ostschweiz

Donnerstag, 7. September 2023



1. Protokoll der Generalversammlung vom 1. September 2022

2. Jahresbericht der Präsidentin

3. Jahresrechnung 2022/2023 und Bericht des Rechnungsrevisors

4. Budget 2023/2024 und Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2023/2024

5. Statutenänderung (virtuelle GV)

6. Treuhänderschule mit eidg. Fachausweis St. Gallen

7. Wahlen

8. Varia

9. Aktuelles vom Dachverband 

Traktanden
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Protokoll der Generalversammlung vom 
1. September 2022



Jahresbericht der Präsidentin



Rückblick auf die letzten 12 Monate

5

September 2022 Oktober 2022 Dezember 2022 September 2023



Veranstaltungen abgelaufenes Jahr

6

Daten Themen

15.09.2022 Weiterversicherung in der Beruflichen Vorsorge -
Grundlagen und steuerliche Aspekte
(Roman Krucker, Steuerverwaltung Thurgau)

27.09.2022 Aktuelle Cyber-Bedrohungen und wie man mit diesen umgeht
(Christoph Schwalm, AR Informatik AG)

03.11.2022 Neuerungen im Aktienrecht
(Armin Thaler, at ag – Rechtsanwälte und Steuerexperten)

15.11.2022 Stiftungen / Stiftungsaufsicht
(Stefan Stumpf, Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht)



Daten Themen

14.09.2023 Betrugsfälle / Fraud – Erfahrungsbericht aus der Praxis
(Sivan M. Goldberg, PwC, Risk & Regulatory)

26.09.2023 RAB – Informationen aus erster Hand
(Reto Sanwald, Direktor der RAB)

02.11.2023 Was die Branche bewegt – Neues aus der WP-Branche
(Thorsten Kleibold) 

14.11.2023 Aktuelle Steuerthemen
(Stefan Gebert, Hauptabteilungsleiter juristische Personen und
Mauro Rezzonico, Abteilungsleiter Wertschriftenprüfung – Kantonales 
Steueramt St.Gallen)

Veranstaltungen kommende Saison 
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Jahresrechnung 2022/2023 und 
Bericht des Rechnungsrevisors

Budget 2023/2024 und 
Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2023/2024
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Bilanz per 31. März
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Bilanz per 31. März



11

Erfolgsrechnung für die Periode vom 1. April bis zum 
31. März
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Budget 2023 / 2024



 Genehmigung Jahresrechnung

 Genehmigung Budget und Verzicht auf Mitgliederbeiträge (Sektionsebene)

Anträge
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Statutenänderung – virtuelle GV



 Art. 9 Versammlungen
Die Mitglieder vereinigen sich:
a) Bei der ordentlichen Generalversammlung, die innert 6 Monaten nach Abschluss des 

Sektionsjahres abgehalten werden soll.
b) Bei der ausserordentlichen Generalversammlung, die auf Beschluss des Vorstandes, auf 

Verlangen der Rechnungsrevisoren oder auf Verlangen von mindestens 1/10 aller 
Mitglieder stattfindet.

c) Sowohl die ordentliche wie auch die ausserordentliche Generalversammlung kann vor 
Ort, hybrid oder rein virtuell durchgeführt werden. Der Vorstand bestimmt die 
Durchführungsart.

 Art. 10 Einberufung
(1) Die schriftliche Einladung wird den Mitgliedern durch den Vorstand mindestens 10 Tage 
vor Durchführung der Generalversammlung zugestellt; die Einladung kann per Post oder per 
E-Mail erfolgen; sie enthält die Traktandenliste.

Statutenänderung – Neuerungen Aktienrecht und Präzisierung e-Einladung

15



 Genehmigung Statutenänderungen (2/3 – Mehr nötig)

Anträge

16



Treuhänderschule mit eidg. Fachausweis 
St. Gallen



Agenda

1. Resultate Zulassungsprüfung 2022

2. Resultate Berufsprüfung 2022

3. Teilnehmerzahlen 2023

4. Prüfungsdaten 2023

5. Allgemeines

6. Abschluss Jahresrechnung 2022/23 
der Treuhänderschule
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Statistik Zulassungsprüfung



Seite 20

Statistik Berufsprüfung
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Teilnehmerzahlen Ausblick

1. Semester
Okt – Sept.

2. Semester
Okt. - März

3. Semester
April - Sept.

4. Semester
Okt. - Juli

ltr-1618 24 22 20 20

ltr-1719 27 20 20 22

ltr-1820 23 20 19 21

ltr-1821 17 13 11 11

ltr-1922 26 25 24 24

ltr-2023 22 22 21 22

ltr-2124 25 24 20

ltr-2225 18

ltr-2326 10
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Prüfungstermine 2023

Berufsprüfung schriftlich, 30.+31. August 2023
Berufsprüfung mündlich, 9.+10. Oktober 2023

Zulassungsprüfung 1. September 2023

Schlussfeier 3. November 2023

Die schriftlichen Prüfungen werden im Hotel Mövenpick in Regensdorf durchgeführt.
Die mündliche Prüfung finden in Zürich statt.
Die Schlussfeier findet im Kursaal Bern statt.



Seite 23

Informationen aus der Prüfungskommission

Neue Wegleitung
Die Wegleitung wird neu überarbeitet. Als pädagogischer Partner wurde Eduxept
gewählt. 
Die Wegleitung wird im Frühjahr / Sommer 2023 publiziert.
Erster Start voraussichtlich Herbst 2024, erste BP Herbst 2027

Wichtig: Die Zulassungsprüfung entfällt



1. Sept. 2022

Erfolgsrechnung vom 1. April 2022 bis 31. März 2023
(mit Vorjahresvergleich)

Vergleich
2022/2023 2021/2022

CHF CHF
Ertrag
Semester-Gebühren 9’500.00 8’200.00

Aufwand
Lehrmittel 0.00 0.00
Honorare Prüfungsexperten 3’000.00 3’000.00
Schulleitung 3’231.00 3’231.00
Sitzungsspesen 380.00 250.00

6’611.00 6’481.00

Ergebnis vor Finanzerfolg 2’889.00 1’719.00

Bankspesen -436.55 -483.20
Kursverlust Wertschriften -9’151.10 -1’519.25
Finanzerträge 121.90 317.50
Kursgewinn Wertschriften 0.00 0.00

-9’465.75 -1’684.95

Jahresverlust/-gewinn -6’576.75 34.05



7. Sept. 2023

Bilanz per 31. März 2023
(mit Vorjahresvergleich)

AKTIVEN Vergleich
31.03.2023 31.03.2022

Umlaufvermögen CHF CHF

Flüssige Mittel
Bankguthaben 38’553.16 36’021.46

Übrige kurzfristige Forderungen
Verrechnungssteuer-Guthaben 153.80 111.15

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Total Umlaufvermögen 38’706.96 36’132.61

Anlagevermögen

Finanzanlagen
Wertschriften 92’043.30 101’194.40

Total Anlagevermögen 92’043.30 101’194.40

Total Aktiven 130’750.26 137’327.01

PASSIVEN Vergleich
31.03.2023 31.03.2022

Fremdkapital CHF CHF

kurzfristiges Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 3’231.00 3’231.00

Total Fremdkapital 3’231.00 3’231.00

Eigenkapital

Vermögen:
- Stand 01.04.2022 134’096.01   
- Erfolg 2022/2023 -6’576.75     127’519.26 134’096.01

Total Eigenkapital 127’519.26 134’096.01

Total Passiven 130’750.26 137’327.01



Wahlen



 Vorstand (2-jährige Amtszeit)

Rücktritt: Manfred Fey
. Ivo Wolgensinger

Neuwahl: Rebecca Schreiber, PWC
Christian Böhi, a wp ag züberwangen
Markus Bommeli, MISolutions AG

Wiederwahl: Claudia Meier (Präsidentin)
Navin Fritschi (Kassier)
Stefan Traber
Fabian Schläpfer (Sekretär)
Roman Scherrer

 Rechnungsrevisor (2-jährige Amtszeit)

Wiederwahl: Martin Knöpfel

Traktanden

27



Varia



 Nächste Generalversammlung: September 2024

 Aktuelle Informationen der EXPERTsuisse

Traktanden

29



Vergangene Generalversammlungen

30

2008 3.  Juli 2008  Auditorium ABACUS, Wittenbach
2009 24. Juni 2009 Schloss Arbon, Arbon TG
2010 23. Juni 2010 Kleiner Ratssaal, Appenzell
2011 22. Juni 2011 RLZO und Hof zu Wil, Wil
2012 20. Juni 2012 Gallus Führung und Kastanienhof, St. Gallen
2013 19. Juni 2013 Mosterei Möhl AG / Restaurant Mühle Feilen, Stachen
2014 19. Juni 2014 Zeughaus Teufen, Teufen AR
2015 18. Juni 2015 Rock-& Pop-Museum / Zur alten Herberge, Niederbüren
2016 16. Juni 2016 Brauerei Locher AG / Restaurant Marktplatz, Appenzell
2017 15. Juni 2017 autobau AG, Romanshorn
2018 13. Sept. 2018 Swiss Casinos St. Gallen, St. Gallen
2019 5. Sept. 2019 Kloster Fischingen, Fischingen
2020 3. Sept. 2020 Appenzeller Schaukäserei, Stein
2021 2. Sept. 2021 Wildpark Peter und Paul, St. Gallen
2022 1. Sept. 2022 Golfclub Erlen, Erlen
2023 7. Sept. 2023 Säntis der Berg



Anlässlich der Generalversammlung der 
Sektion Ostschweiz

Aktuelles vom Dachverband

Michael Vonlanthen
Ressortleitung Bildung & Entwicklung
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Agenda

1. Was die Branche bewegt
a. Herausforderungen für Mitgliedunternehmen und Kunden
b. Wichtige Fortschritte in der Interessensvertretung
c. YoungEXPERTsuisse

2. Zertifizierung von Kompetenzen
a. Neue Ausbildungen WP und STEX
b. Neue Zertifikatslehrgänge

3. Praktische Arbeitsunterstützung
a. Standards / Prüfungshinweise / Mustervorlagen
b. Unterstützung bei der digitalen Transformation
c. Nachhaltigkeit



1a: Herausforderungen für Mitgliedunternehmen und Kunden

33Generalversammlung Sektion Ostschweiz | Säntis, 07.09.2023

Neben Nachwuchsgewinnung und Digitalisierung muss beim Thema «Nachhaltigkeit» aufgeholt 
werden, um sowohl eigene Herausforderungen als auch die der Kunden meistern zu können

Herausforderungen… …für Mitgliedunternehmen 

Rangfolge für Mitgliedunternehmen Grosse
(>500)

Mittlere
(51-500)

Kleinere
(1-50)

1 Nachwuchs- / Fachkräftegewinnung 1 1 1
2 Digitalisierung 2 2 2
3 Umsatzsteigerung 3 5 5
4 Regulierung 4/5 3 4
5 Nachhaltigkeit (Unternehmerische Zukunftsfähigkeit) 4/5 10/11 9
6 Gender Diversity 6 9 13
7 New Work (Arbeitsformen, Homeoffice, Teilzeit, …) 7 7 8
8 Cyber Security und Datenschutz 8 4 3
9 Kostenoptimierung 9 6 6
1
0

Corporate Governance und Leadership 10 8 10

1
1

Nachfolgeregelung 11 12 7

1
2

Globalisierung / Globale Lieferketten 12 13 12

1
3

Weitere Themen 13 10/11 11

… für unsere Kunden

auch Nr. 1

Nr. 2, aber auch bei uns eine 
hohe Priorität & Kernkompetenz

Nr. 3, sind wir bereit? Sehen 
wir dies schon als Chance?

EXPERTsuisse unterstützt seine 
Mitglieder hier mit:
• Zertifikatslehrgang «Prüfung von 

Nachhaltigkeitsberichten»
• Seminaren/Webinaren wie

«Achtung, Nachhaltigkeit»
• Fachinformationen, Arbeitshilfen 

und Tools (geplant)



1b: Wichtige Fortschritte in der Interessenvertretung
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EXPERTsuisse wird von anderen Verbänden, Behörden und Parlament gehört. Basis dafür ist die 
über die letzten Jahre professionalisierte Public Affairs- und Public Relations-Arbeit

 Erfolgreiche Mitwirkung beim Swiss Code of Best Practice for Corporate Governance

 Nachhaltigkeit als relevantes Dienstleistungsfeld in Consulting, Advisory und Assurance

 Mindestbesteuerung und Individualbesteuerung mit wirtschafts- und gesellschaftlicher 
Bedeutung

 Wirksame Digitalisierung des Steuerveranlagungsprozesses (www.allianz-e-tax-schweiz.ch)

 Durchbruch bei der Arbeitsgesetzrevision (www.allianz-denkplatz-schweiz.ch)

 Erfreuliche Lancierung des Consulting Network Switzerland (www.consulting-network.ch)

http://www.allianz-e-tax-schweiz.ch/
http://www.allianz-denkplatz-schweiz.ch/
http://www.consulting-network.ch/


1c: youngEXPERTsuisse
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1/3 der 10‘000 Einzelmitglieder von EXPERTsuisse sind «Young Professionals» (max. 35-jährig) 
und besonders wichtig für die Zukunft unserer Branche und unseres Verbands

 Lancierung der youngEXPERTsuisse Initiative 2022

 Warum?
1. Vernetzung
2. Mitwirkung
3. Involvierung

 Wie?
− Etablierung des youngEXPERTsuisse Boards
− Umsetzung im 2023 durch:

1. Drei youngEXPERTsuisse Networking-Events (Herbst 2023) in allen 
Sprachregionen in Verbindung mit den Sektionen

2. Teilnahme des youngEXPERTsuisse Boards an 
Vorstandssitzung/Vorabendevent/Jahrestagung September 2023

3. Weitere Schwerpunkte gemäss youngEXPERTsuisse Board

YoungEXPERTsuisse Board
Besarta Ameti (w), dipl. WP, PWC, Tessin, Vorsitzende

Elizabeta Cetaj (w), dipl. WP, Deloitte, Zürich

Yoshi Hrdina (m), dipl. WP, Fidag, Neuchâtel

Selina Many (w), dipl. STEX, Loyens & Loeff, Zürich

Romain Rufener (m), dipl. WP, KPMG, Lausanne

Fabian Wyler (m), dipl. TREX, Fidinter Treuhand, Zürich

EY/BDO Vertretung noch offen



Einleitung
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Agenda

1. Was die Branche bewegt
a. Herausforderungen für Mitgliedunternehmen und Kunden
b. Wichtige Fortschritte in der Interessensvertretung
c. YoungEXPERTsuisse

2. Zertifizierung von Kompetenzen
a. Neue Ausbildungen WP und STEX
b. Neue Zertifikatslehrgänge

3. Praktische Arbeitsunterstützung
a. Standards / Prüfungshinweise / Mustervorlagen
b. Unterstützung bei der digitalen Transformation
c. Nachhaltigkeit



2a: Neue Ausbildungen WP und STEX
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In enger Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern und unter Berücksichtigung der neuen 
Prüfungsordnungen sowie Bildungsinnovationen haben wir unsere Flaggschiffe weiterentwickelt

Neuer WP-Lehrgang
• Erfolgreicher Start im Mai 2023 mit > 400 

Studierenden
• Zukunftskompetenzen: Nachhaltigkeit, Data 

Analytics,… 
• Zwischenprüfung zum Certified Audit Professional
• Erste Diplomprüfung im 2026

Neuer STEX-Lehrgang
• Start im Oktober 2023 
• Fokussierung auf die Anforderungen der 

Diplomprüfung
• Drei Zertifikatsabschlüsse integriert
• Erste Diplomprüfung im 2024

Weiterentwicklung des Ausbildungskonzeptes
Modularisierung

Integration von Zwischenabschlüssen
Flexible Anpassung der Inhalte

Neue Lernformen (zeit- und ortsungebundenes Lernen)

Mehr Informationen finden Sie unter www.expertsuisse.ch/ausbildung und 
www.startyourcareer.ch

http://www.expertsuisse.ch/ausbildung


2b: Neue Zertifikatslehrgänge
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Strategische Stossrichtung «Zertifizieren von Kompetenzen» ist in vollem Gange – mit diversen 
Zertifikatslehrgängen, die bereits gestartet sind/in diesem Jahr starten

Mehr Informationen finden Sie in der Broschüre «Zertifikatslehrgänge»
oder unter www.expertsuisse.ch/zertifikatslehrgaenge

Zertifikatslehrgang Geplanter Start
«KMU-Prüfung» Q3/2023
«Data-Analytics & Risk Assessment» Q3/2023
«Prüfung von 
Nachhaltigkeitsberichten» Q3/2023

«KMU-Steuerberatung» STEX-Lehrgang
«indirekte Steuern MWST» STEX-Lehrgang
«Steuern natürliche Personen» STEX-Lehrgang

«TAX Accounting» Q2/2024

«Beratungsgrundlagen» Q4/2023
«Wirtschaftsberatung» Q4/2024
«Managementberatung» Q4/2025
«Nachfolgeberatung» Q4/2022

http://www.expertsuisse.ch/zertifikatslehrgaenge


Einleitung
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Agenda

1. Was die Branche bewegt
a. Herausforderungen für Mitgliedunternehmen und Kunden
b. Wichtige Fortschritte in der Interessensvertretung
c. YoungEXPERTsuisse

2. Zertifizierung von Kompetenzen
a. Neue Ausbildungen WP und STEX
b. Neue Zertifikatslehrgänge

3. Praktische Arbeitsunterstützung
a. Standards / Prüfungshinweise / Mustervorlagen
b. Unterstützung bei der digitalen Transformation
c. Nachhaltigkeit



3a: Standards / Prüfungshinweise / Mustervorlagen 
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Mit der Inkraftsetzung des neuen Aktienrechts haben wir nicht nur PS und SER überarbeitet, 
sondern auch zahlreiche Prüfungshinweise und Mustervorlagen aktualisiert

 Inkraftsetzung des neuen Aktienrechts (1. Januar 2023)

 Aufgrund des neuen Aktienrechts und weiterer nationalen und internationalen Entwicklungen 
mussten die Standards zur Abschlussprüfung (PS neu SA-CH) und der Standard zur 
eingeschränkten Revision (SER) überarbeitet werden. Diese wurden Ende 2023 publiziert.

 Im Zuge dieses Projekts wurden auch die Schweizer Prüfungshinweise (PH), diverse Q&A-
Dokumente sowie zahlreiche weitere wichtige Mustervorlagen auf der Website aktualisiert.

 Die digitalen Publikationen enthalten zahlreiche Mustervorlagen in bearbeitbarer Word-
Fassung.

 Aufgrund von zwei Revisionen des IESBA Code of Ethics – der internationalen Standes- und 
Berufsregeln – mussten auch die Richtlinien zur Unabhängigkeit (RzU) überarbeitet werden.

 Die wichtigsten Informationen und Dokumente zu den neuen und aktualisierten 
Selbstregulierungswerken des Berufsstands finden Sie auf unserer neuen Landingpage.

 Verschiedene Seminare zu den neuen Standards im Weiterbildungsangebot.
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Für Mitgliedunternehmen stehen diese aktualisierten Berufsstandards im Rahmen der 
E-Kernpublikationen kostenlos via Supervisor zur Verfügung

− Die Prüfungsstandards und 
Prüfungshinweise sind Teil 
der E-Kernpublikationen (= 
kosten-los für 
Mitglieder/Mitarbeitende 
von Mitgliedunternehmen 
via Supervisor abrufbar).

− Für Mitglieder, deren 
Arbeit-geber nicht 
Mitgliedunterneh-men sind, 
sind diese Publika-tionen
kostenpflichtig und können 
über den Webshop 
bezogen werden.

− Die RzU sind nicht kosten-
pflichtig und auf der 
Website unter 
Reglementen abrufbar.

3a: Standards / Prüfungshinweise / Mustervorlagen 
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Mit der Power-Suche lassen sich viele relevante Informationen einfacher finden

3a: Standards / Prüfungshinweise / Mustervorlagen 



Transformationsunterstützung

3b: Unterstützung bei der digitalen Transformation
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EXPERTsuisse unterstützt Sie bei der Transformation – neu auch beim Thema «Digitale Signatur»

Toolbox «KMU-Führung»
Denkanregungen, Arbeitshilfen 
sowie Tipps und Tricks zur 
Weiterentwicklung des eigenen 
Unternehmens 
expertsuisse.ch/toolbox-
kmu-fuehrung

«allianz e-tax schweiz»
Zusammenarbeit mit 
Verbänden und Organisationen 
zur schritt-weisen Angleichung 
der Datenformate
allianz-e-tax-schweiz.ch

EXPERTsuisse abiliCor
Transformations-Coaching
für Unternehmen der 
Treuhandbranche
expertsuisse.ch/abiliCor

Whitepaper Digitale 
Signatur
Vorstellung der Funktion / 
Abläufe und Anbieter: 
expertsuisse.ch/digitalisierun
g

Digitalisierungsforum
Treuhand 2030
29. November 2023
Zürich, Marriott Hotel
expertsuisse.ch/digitalisierungsfore
n

https://www.expertsuisse.ch/toolbox-kmu-fuehrung
https://www.expertsuisse.ch/toolbox-kmu-fuehrung
https://allianz-e-tax-schweiz.ch/
https://www.expertsuisse.ch/abiliCor
https://www.expertsuisse.ch/digitalisierung
https://www.expertsuisse.ch/digitalisierung
https://www.expertsuisse.ch/digitalisierungsforen
https://www.expertsuisse.ch/digitalisierungsforen


Unternehmen sind neben Regulierung auch aufgrund von Kundenerwartungen und 
Lieferkettenverpflichtungen vom Thema Nachhaltigkeit betroffen. EXPERTsuisse unterstützt sie, 
ihre einmalige Positionierung und Kenntnisse zum Vorteil ihrer Kunden zu nutzen.

Traktandum 4.3. Nachhaltigkeit
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Struktur des Fachmilizsystems ab 1. April 2023

Integration der 
Nachhaltigkeits
-dimension in 
die Facharbeit

Bildungsangebote



Besten Dank für
Ihre Aufmerksamkeit
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Umsatzanteile pro Grössenkategorie der EXPERTsuisse-Mitgliedunternehmen
Mitgliedunternehmen Audit & Assurance Tax & Legal Consulting & 

Business 
Services

Anzahl
Mitarbei-
tende

Anzahl
Unterneh-
men

Umsatz-
total der 
Kategorie
(in Mio. 
CHF)

Ord.
Revision

Eing.
Revision

Sonstige 
Prü-

fungen

Assu-
rance

Steuern Recht* Consul-
ting

Business 
Service

Andere

>500 5 2’322 32% 4% 4% 3% 20% 1% 29% 7% 0%

51-500 14 316 9% 9% 2% 4% 19% 3% 22% 24% 7%

21-50 42 236 7% 19% 3% 1% 16% 4% 14% 31% 4%

11-20 110 342 5% 14% 2% 1% 20% 2% 11% 34% 11%

6-10 202 316 5% 18% 2% 1% 19% 1% 12% 34% 8%

1-5 404 224 7% 32% 3% 1% 16% 2% 11% 21% 6%

Total 100%
(3‘756 Mio. CHF)

22% 9% 4% 2% 19% 2% 23% 16% 3%

37%
(1‘397 Mio. CHF)

21%
(787 Mio. CHF)

39%
(1‘451 Mio. CHF)

3%
(121 
Mio.)

100
%

EXPERTsuisse Branchenumfrage 2022 mit Umsatzzahlen 2021 von 777 Mitgliedunternehmen
* Wobei Rechtsexpertise auch in anderen Umsatzgebieten inkludiert ist – z.B. in M&A / Consulting



Bericht der Präsidentin der Sektion Ostschweiz der EXPERTsuisse über das Vereinsjahr 2022/2023 
(1. April 2022 bis 31. März 2023) 

 
Im Berichtsjahr hat sich der Vorstand der EXPERTsuisse Sektion Ostschweiz zu drei Sitzungen getroffen und 
dabei die Geschäfte besprochen und vorbereitet. Die Vorbereitung der Mitgliederversammlung, der Weiter- 
bildungsveranstaltungen und die PR-Aktion bildeten auch dieses Jahr die Schwerpunkte der Tätigkeit. 

 
Wir haben für unsere Mitglieder im Berichtsjahr drei Veranstaltungen organisiert: 

 
Im September hat uns Roman Krucker über Grundlagen und steuerliche Aspekte bei der Weiterversicherung in 
der Beruflichen Vorsorge informiert. Am zweiten Anlass berichtete uns Christoph Schwalm über aktuelle 
Cyber-Bedrohungen und wie man mit diesen umgeht. Im November informierte uns Armin Thaler über die 
Neuerungen im Aktienrecht. In der letzten Veranstaltung gab uns Stefan Stumpf Einblick in die Tätigkeiten 
der Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht. 

 
An dieser Stelle ein herzliches Dankeschön an die Referenten! 

 
Für den Herbst 2023 sind wiederum vier Veranstaltungen geplant. Das Veranstaltungsprogramm wurde mit 
der Einladung zu dieser Generalversammlung an alle Mitglieder versandt (per E-Mail oder Post). Die Detail-
Einladungen werden jeweils vor den Anlässen und nur noch per E-Mail an Sie versandt. Wir haben auch dieses 
Jahr wieder einen interessanten Querschnitt durch Themen, die uns in unserer Branche bewegen. 

 
Ich bedanke mich bei den Vereinsmitgliedern für das Interesse und die Teilnahme an den Aktivitäten. 

 
Der Mitgliederbestand hat sich von 705 Einzelmitgliedern im Vorjahr auf aktuell 731 Mitglieder erhöht. Bei 
den Mitgliedunternehmen gab es eine Zunahme von im Vorjahr 79 auf aktuell 80 Unternehmen. Wir begrüs-
sen die neuen Mitglieder herzlich in unserer Sektion. 

 
Für die grosse Unterstützung durch die Mitglieder des Vorstandes und für die angenehme Zusammenarbeit im 
abgelaufenen Geschäftsjahr danke ich herzlich. 

 
 
 

St. Gallen, 7. September 2023 
 
 
 

EXPERTsuisse Sektion Ostschweiz 
 

Claudia Meier 

Präsidentin 



 

EXPERTsuisse 
Sektion Ostschweiz 
St. Gallen 
Bericht des beauftragten Revisors  
an die Generalversammlung  

zur Jahresrechnung 31. März 2023 



 
 

 
Martin Knöpfel, Oberfeld 22, 9425 Thal, Tel. +41 79 277 68 33, E-Mail: martin.knoepfel@pwc.ch 

 

 
Bericht des beauftragten Revisors  
zur eingeschränkten Revision an die Generalversammlung der 

EXPERTsuisse, Sektion Ostschweiz, St. Gallen 

Als beauftragter Revisor habe ich die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der EXPERTsuisse, Sek-
tion Ostschweiz, St. Gallen, für das am 31. März 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.  

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während meine Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu 
prüfen. Ich bestätige, dass ich die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfülle. 

Meine Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur eingeschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu 
planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine einge-
schränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen 
angemessene Detailprüfungen der beim geprüften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der be-
trieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufde-
ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei meiner Revision bin ich nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen ich schliessen müsste, dass die Jahresrech-
nung nicht Gesetz und Statuten entspricht. 

Ich weise darauf hin, dass die Jahresrechnung 2022/2023 der Treuhänderschule an der Akademie St. Gallen nicht in 
der Jahresrechnung der EXPERTsuisse, Sektion Ostschweiz, St. Gallen, integriert ist. Ich habe die Jahresrechnung 
2022/2023 der Treuhänderschule der Akademie St. Gallen ebenfalls im Auftrag geprüft. 

Freundliche Grüsse 

Martin Knöpfel  

Revisionsexperte 
 

 

St. Gallen, 31. Juli 2023 

Beilage: 

• Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 

• Antrag zur Verwendung des Jahresergebnisses 
 



EXPERTsuisse - Sektion Ostschweiz
c/o BDO AG

Vadianstrasse 59
9001 St. Gallen

Jahresrechnung 2022 / 2023

Inhalt
Bilanz
Erfolgsrechnung
Anhang zur Jahresrechnung



Bilanz per 31. März

in CHF Anhang 2023 2022

Aktiven

Flüssige Mittel 2.1 158'045.30   104'152.37   

Forderungen -               35'841.00     
Umlaufvermögen 158'045.30   139'993.37   

Finanzanlagen 2.2 63'683.08     69'834.80     
Anlagevermögen 63'683.08     69'834.80     

Total Aktiven 221'728.38   209'828.17   

in CHF Anhang 2023 2022

Passiven

Passive Rechnungsabgrenzung 5'264.30       6'564.30       
Kurzfristiges Fremdkapital 5'264.30       6'564.30       

Kapital 203'263.87   185'212.31   

Jahresgewinn 13'200.21     18'051.56     
Eigenkapital 216'464.08   203'263.87   

Total Passiven 221'728.38   209'828.17   



Erfolgsrechnung für die Periode vom 1. April bis zum 31. März

in CHF 2022 / 2023 2021 / 2022

Mitgliederbeiträge / Sektionspauschale 31'079.00     30'841.00     

Sektionspräsidententschädigung 5'000.00       5'000.00       
Einnahmen 36'079.00     35'841.00     

Büromaterial, Porti, Sekretariat -2'017.15      -3'169.60      

Vortragsspesen, Beiträge -2'839.50      -960.00        

Werbung Geschenke -               -400.00        

Entschädigung Vorstand / Präsidentin -5'385.00      -5'385.00      

Generalversammlung -3'400.00      -2'934.35      

Übriger Betriebsaufwand -2'700.00      -100.00        
Sonstiger Betriebsaufwand -16'341.65   -12'948.95   

Wertschriftenaufwand -366.05        -353.33        

Währungserfolg Bankkonti -19.36          -16.96          

nicht real. Kursgewinne Wertschriften -               -               

nicht real. Kursverluste Wertschriften -6'151.72      -4'470.20      
Finanzaufwand / Finanzertrag -6'537.14     -4'840.49     

Jahresgewinn 13'200.21     18'051.56     



Anhang zur Jahresrechnung

1. Grundsätze zur Rechnungslegung

1.1 Allgemein

1.2 Flüssige Mittel

1.3 Forderungen

1.4 Finanzanlagen

2. Erläuterungen zu Bilanzpositionen

2.1 Flüssige Mittel

in CHF 2023 2022

Bankguthaben in Schweizer Franken 157'493.70   103'581.40   

Bankguthaben in Euro 551.60         570.97         
Total flüssige Mittel 158'045.30   104'152.37   

2.2 Finanzanlagen

in CHF Anz. in Stk. 2023 2022

UBS Strategy Fund Yield EUR 6 19'263.56     21'449.34     

UBS Strategy Fund CHF 22 44'419.52     48'385.46     
Total Finanzanlagen 63'683.08     69'834.80     

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Übereinstimmung mit den Bestimmungen 
über die kaufmännische Buchführung des schweizerischen Obligationenrechts erstellt. 
Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsätze sind nachfolgend beschrieben. 

Die Forderungen werden zu Nominalwerten abzüglich allfälliger Wertberichtigungen 
bilanziert.

Die flüssigen Mittel werden zu Nominalwerten bilanziert. Positionen in Fremdwährung 
werden zum Bilanzstichtagskurs umgerechnet. 

Die Finanzanlagen umfassen langfristig gehaltene Wertschriften. Diese sind zum 
Börsenkurs am Bilanzstichtag bewertet. Positionen in Fremdwährung werden zum 
Bilanzstichtagskurs umgerechnet. 



Antrag zur Verwendung des Jahresergebnisses

in CHF 2022 / 2023 2021 / 2022

Eigenkapital per 1. April 203'263.87   185'212.31   

Jahresergebnis 13'200.21     18'051.56     

Eigenkapital per 31. März 216'464.08   203'263.87   

Das Jahresergebnis wird mit dem Vermögen verrechnet und auf die neue Rechnung 
vorgetragen. 



 

 
 
 
 
 
Statuten von EXPERTsuisse - Sektion Ostschweiz 
 
 
I. Name, Gebietszugehörigkeit 
 

 Art. 1 Name 
 
Unter dem Namen "EXPERTsuisse - Schweizer Expertenverband für 
Wirtschaftsprüfung, Steuern und Treuhand, - Sektion Ostschweiz" (nachfolgend 
"Sektion" genannt) besteht ein Verein (nachfolgend "Sektion" genannt) gemäss 
Art.60 ff des Schweizerischen Zivilgesetzbuches. 
 
 

 Art. 2 Zweck 
 

 (1) Dieser Verein ist eine regionale Sektion von EXPERTsuisse - Schweizer 
Expertenverband für Wirtschaftsprüfung, Steuern und Treuhand (nachfolgend 
"EXPERTsuisse" genannt) und hat - im Rahmen von deren Statuten - in den 
Gebieten gemäss Art. 3 dieser Sektionsstatuten folgenden Zweck: 
 

 a) Die Verfolgung der in den Statuten von EXPERTsuisse umschriebenen Ziele 
und Aufgaben im regionalen Bereich; 

 
 b) die Behandlung aller den regionalen Berufsstand tangierenden Fragen; 

 
 c) die Wahrung der Interessen des Berufsstandes in der Region und, im 

Einvernehmen mit dem Vorstand und der Mitgliedschaftskommission von 
EXPERTsuisse, die Vertretung gegenüber Behörden, besonders kantonalen 
Behörden und Dritten; 

 
 d) die Durchführung von sektionsinternen und öffentlichen Fachvortrags- und 

Diskussionsveranstaltungen; 
 
 e) die Förderung des Berufsnachwuchses und die Unterstützung der durch 

EXPERTsuisse erfolgende Aus- und Weiterbildungsangebote; 
 

 f) die Pflege der Kollegialität und Solidarität. 
 
 (2) Fachveranstaltungen der Sektion stehen sämtlichen Mitgliedern von 

EXPERTsuisse offen. 
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 Art. 3 Gebietszugehörigkeit, Sitz 
 
Der geographische Raum der Mitgliedschaft und Sektionstätigkeiten erstreckt sich 
auf die Gebiete der Kantone St. Gallen (exkl. Bezirke See, Gaster und 
Sarganserland), Thurgau und beider Appenzell. 
 
Der Sitz befindet sich an der jeweiligen Geschäftsadresse des Sektionspräsidenten. 
 
 
II. Sektionsmitgliedschaft  
 

 Art. 4 Mitgliederstatus 
 
 (1) Der Mitgliederstatus in der Sektion entspricht – mit Ausnahme von Art. 5, Abs. 2, 

lit. d) – demjenigen von EXPERTsuisse und setzt diesen voraus. 
 
 (2) Mit dem Erlöschen der Mitgliedschaft in EXPERTsuisse erlischt auch die 

Mitgliedschaft in der Sektion. 
 
 
 Art. 5 Sektionsmitgliedschaft 

 
 (1) Als „Mitgliedunternehmen“ der Sektion können Einzelfirmen, Personengesell-

schaften und juristische Personen mit Sitz im Sektionsgebiet angehören, soweit sie 
Mitgliedunternehmen von EXPERTsuisse sind. Zweigniederlassungen von Mitglied-
unternehmen gelten ebenfalls als Sektionsmitglieder in der Region ihres Standortes. 
 

  (2) Als Einzelmitglieder der Sektion angehören können:  
 
a) „Experten-Einzelmitglieder“ von EXPERTsuisse: Hierunter gehören eidg. dipl. 

Wirtschaftsprüfer, eidg. dipl. Steuerexperten, eidg. dipl. Treuhandexperten und 
eidg. dipl. Experten in Rechnungslegung und Controlling, oder Personen mit 
vergleichbarem ausländischem Diplom sowie von der RAB zugelassene 
Revisionsexperten.  

 
b) „Fachmitarbeiter-Einzelmitglieder“ von EXPERTsuisse: Hierzu gehören von der 

RAB zugelassene Revisoren sowie Personen mit eidg. Fachausweis oder 
Personen mit einem Bachelorabschluss, die somit die Zulassungsbedingungen 
zum Start eines Expertenlehrgangs zum eidg. dipl. Wirtschaftsprüfer, eidg. dipl. 
Steuerexperten, eidg. dipl. Treuhandexperten oder eidg. dipl. Experten in 
Rechnungslegung und Controlling erfüllen.  

 
c) „Alumni“: Hierzu gehören ehemalige Experten-Einzelmitglieder von EXPERT-

suisse, die nicht mehr aktiv in der Prüfungs- und Beratungsbranche tätig sind 
und die Pflichten und Rechte einer Experten-Einzelmitgliedschaft nicht mehr 
aufrechterhalten wollen. 

 
d) „Ehrenmitglieder“: Ehrenmitglieder sind natürliche Personen, die sich um den 

Berufsstand oder EXPERTsuisse verdient gemacht haben; sie werden von der 
Generalversammlung ernannt.  
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  (3) Die Sektionsmitgliedschaft entspricht je nach Wahl des Einzelmitgliedes - dem 
Arbeits- oder Wohnort des Einzelmitglieds von EXPERTsuisse.  
 
Art. 6 Mitgliederverzeichnis 
 
Über die Sektionsmitgliedschaft gemäss Art. 5 Abs. 1 (Mitgliedunternehmen) und 
Abs. 2 lit. a (Experten-Einzelmitglieder) wird ein Mitgliederverzeichnis geführt, das 
dem interessierten Publikum in geeigneter Form zugänglich gemacht wird. 
 
 
III. Organisation 
 

 Art. 7 Organe 
 
Die Organe der Sektion sind: 
 
A Die Generalversammlung 
B Der Vorstand 
C Die Rechnungsrevisoren 
 
 
A Generalversammlung 
 
Art. 8 Befugnisse, Kompetenzen 
 
Die Generalversammlung ist das oberste Organ der Sektion. Sie hat namentlich fol-
gende Befugnisse: 
 

 - Erlass und Änderung der Sektionsstatuten und Reglemente (vorbehältlich der 
Genehmigung durch den Vorstand von EXPERTsuisse) 

 
 - Wahl und Abberufung des Präsidenten, seines Stellvertreters, des 

Protokollführers, der übrigen Vorstandsmitglieder und der Rechnungsreviso-
ren 

 
 - Vorbereitung von Wahlvorschlägen in den Vorstand von EXPERTsuisse 

 
- Genehmigung des Jahresberichts und der Jahresrechnung 
 
- Festsetzung allfälliger, die pauschalen Sektionsmitgliederbeiträge 

ergänzende, zusätzliche Mitgliedersektionsbeiträge im Sinne von Art. 5 
 
- Beschlüsse über die Anträge des Vorstandes 
 

 - Beschluss über die Auflösung der Sektion (vorbehältlich Art. 22, Abs. 1) 
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Art. 9  Versammlungen 
 
Die Mitglieder vereinigen sich: 
 
a) Bei der ordentlichen Generalversammlung, die innert 6 Monaten nach Ab-

schluss des Sektionsjahres abgehalten werden soll. 
 
b) Bei der ausserordentlichen Generalversammlung, die auf Beschluss des Vor-

standes, auf Verlangen der Rechnungsrevisoren oder auf Verlangen von 
mindestens 1/10 aller Mitglieder stattfindet. 

 
c)  Sowohl die ordentliche wie auch die ausserordentliche Generalversammlung 

kann vor Ort, hybrid oder rein virtuell durchgeführt werden. Der Vorstand 
bestimmt die Durchführungsart. 

 
 
Art. 10  Einberufung 
 
(1) Die schriftliche Einladung wird den Mitgliedern durch den Vorstand mindestens 
10 Tage vor Durchführung der Generalversammlung zugestellt; die Einladung kann 
per Post oder per E-Mail erfolgen; sie enthält die Traktandenliste. 
 
(2) Ausserordentliche Generalversammlungen gemäss Art. 9 lit. b müssen spä-
testens 4 Wochen nach deren Verlangen einberufen werden. 
 
 
Art. 11 Beschlussfassung 
 
(1) Mit Ausnahme der Fälle, bei denen die Statuten eine bestimmte qualifizierte 
Stimmenmehrheit vorschreiben (Art. 21, 22), fasst die Versammlung ihre Be-
schlüsse mit dem absoluten Mehr der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Versammlungspräsidenten den Ausschlag. 
 
(2) Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen, sofern für einzelne Traktanden 
nicht mindestens 1/10 der Mitglieder das geheime Verfahren verlangen. 
 
 
Art. 12 Kopfstimmrecht 
 
Jedes Sektionsmitglied im Sinne von Art. 5, Abs. 1 (Mitgliedunternehmen) und Abs. 
2 lit. a (Experten-Einzelmitglieder) hat eine Stimme. 
 
 
Art. 13 Vorsitz, Protokolle 
 
(1) Die Generalversammlung wird durch den Präsidenten oder in dessen Abwesen-
heit durch seinen Stellvertreter oder ein anderes Mitglied des Vorstandes geleitet. 
 
(2) Die Beschlüsse der Generalversammlung werden vom Protokollführer in einem 
Protokoll festgehalten, welches von ihm und dem Präsidenten zu unterzeichnen und 
der Geschäftsstelle von EXPERTsuisse zuzustellen ist. 
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B Vorstand 
 
Art. 14 Zusammensetzung, Amtsdauer 
 
(1) Der Vorstand besteht aus dem Präsidenten und mindestens zwei weiteren 
Vorstandsmitgliedern. 
 

 (2) Erstreckt sich das Sektionsgebiet auf mehrere Kantone, sollte wenn immer 
möglich jeder Kanton im Vorstand vertreten sein. Sofern ein Vorstand mit entspre-
chender Anzahl Mitglieder gebildet wird, sollen darin die verschiedenen Berufsrich-
tungen (Wirtschaftsprüfer / Steuerexperten / Treuhandexperten / Experten in 
Rechnungslegung und Controlling) und Mitgliederkategorien (Einzelmitglieder / 
Mitgliedunternehmen) angemessen vertreten sein. 
 

 (3) Die Mitglieder des Vorstandes werden auf 2 Jahre gemäss den Amtsperioden 
von EXPERTsuisse gewählt. Sie sind wieder wählbar. Die Funktion des Präsidenten 
kann jedoch nicht mehr als acht Jahre in Folge durch dieselbe Person ausgeübt 
werden. 
 
 
Art. 15 Sitzungen, Beschlussfassung 
 
(1) Der Vorstand versammelt sich auf Einladung seines Präsidenten so oft es die 
Geschäfte erfordern, ferner auf Verlangen von mindestens zwei seiner Mitglieder 
oder der Rechnungsrevisoren. Die Einladung erfolgt mindestens 10 Tage vor der 
Sitzung. 
 
(2) Der Vorstand kann nur beraten und beschliessen, wenn die Mehrheit seiner 
Mitglieder anwesend ist. 
 
(3) Er fasst seine Beschlüsse, sofern die Statuten nichts anderes bestimmen, mit 
der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet der Vorsitzende. 
 
(4) Mit Ausnahme des Präsidenten, seines Stellvertreters und des Protokollführers 
konstituiert sich der Vorstand selbst. 
 

 (5) Abhängig von den Sachgeschäften kann der Vorstand Personen ausserhalb des 
Vorstandes mit beratender Stimme beiziehen, insbesondere: 
 
- Sektionsmitglieder, die dem Vorstand von EXPERTsuisse angehören 
 
- den Präsidenten der Mitgliedschaftskommission von EXPERTsuisse 
 
- die verantwortlichen Mitarbeiter der Geschäftsstelle von EXPERTsuisse. 
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Art. 16  Aufgaben 
 
(1) Zu den Aufgaben des Vorstandes gehören: 

  
a) Vertretung der Sektion nach aussen 
 
b) Besorgung der laufenden Geschäfte der Sektion im Rahmen des Budgets 
 
c) Ausführung der Beschlüsse der Generalversammlung 
 

 d) Anzeigeerstattung an die Standeskommission gemäss dem Reglement über 
die Standeskommission und über das unabhängige Schiedsgericht des 
Vereins 

 
e) alle Geschäfte, die nicht der Generalversammlung vorbehalten sind 
 

 (2) Beschlüsse und Aktivitäten gegen aussen, welche die übergeordneten 
Interessen von EXPERTsuisse tangieren, bedürfen der Genehmigung durch den 
Ausschuss des Vorsandes von EXPERTsuisse. 
 
 
Art. 17 Vorstand und Mitgliedschaftskommission 
 

 (1) Der Sektionspräsident ist ex officio Mitglied des Vorstandes sowie der 
Mitgliedschaftskommission von EXPERTsuisse.  
 

 (2) Der Sektionspräsident kann in Ausnahmefällen einen Stellvertreter aus dem 
Kreis der Vorstandsmitglieder der Sektion ernennen, der ihn bei Abwesenheit in der 
Mitgliedschaftskommission (nicht aber im Vorstand) von EXPERTsuisse vertritt. 
 
 
C Rechnungsrevisoren 
 
Art. 18 Wahl, Amtsdauer, Aufgaben 
 
(1) Die Generalversammlung wählt einen Revisor und einen Stellvertreter für die 
Dauer von zwei Jahren gemäss den Amtsperioden von EXPERTsuisse. 
 
(2) Der Revisor prüft die Sektionsrechnung und erstattet der Generalversammlung 
schriftlich Bericht. 
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IV. Finanzen und Sektionsjahr 
 
Art. 19 Mitgliederbeiträge, Vereinsjahr 
 

 (1) Die finanziellen Bedürfnisse der Sektion werden durch Mitgliederbeiträge 
abgedeckt.  
 
(2) In den Mitgliederbeiträgen von EXPERTsuisse (Dachverband) sind die Beiträge 
für die Sektionsmitgliedschaft als Pauschale mitinbegriffen. Für zusätzliche finan-
zielle Mittel können die Sektionen bei Bedarf von den Sektionsmitgliedern an der 
Generalversammlung einen zusätzlichen, die pauschalen Sektionsmitglieder-
beiträge ergänzenden, Sektionsmitgliederbeitrag – der für Einzelmitglieder und für 
Mitgliedunternehmen unterschiedlich sein kann – bestimmen. 
 
(3) Die austretenden oder ausgeschlossenen Mitglieder schulden ihren Beitrag bis 
Ende des Sektionsjahres. 
 

 (4) Das Geschäfts- und das Mitgliedschaftsjahr der Sektion entspricht demjenigen 
von EXPERTsuisse. 
 
 
Art. 20 Finanzielle Rechte und Pflichten 
 
(1) Die Mitglieder sind für die Verpflichtungen der Sektion nicht haftbar; dafür haftet 
nur das Sektionsvermögen. 
 

 (2) Die austretenden oder ausgeschlossenen Mitglieder haben kein Anrecht auf das 
anteilige Sektionsvermögen. 
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V. Statutenänderung / Auflösung 
 
Art. 21 Änderung der Statuten 
 
Eine Änderung dieser Statuten erfolgt durch Beschluss der Generalversammlung. 
Sie muss mindestens von ¾ der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gutge-
heissen werden. 
 
 
Art. 22 Auflösung der Sektion 
 

 (1) Ein Beschluss zur Auflösung der Sektion ist vor Vollzug dem Vorstand von 
EXPERTsuisse (Dachverband) zu melden. 
 
(2) Die Auflösung der Sektion kann nur durch eine ¾-Mehrheit der anwesenden 
Stimmen einer Versammlung, an der mindestens ¾ aller stimmberechtigten Mitglie-
der teilnehmen, beschlossen werden. 
 
(3) Wenn eine Versammlung nicht beschlussfähig ist, muss eine zweite einberufen 
werden, und zwar frühestens vier Wochen und spätestens drei Monate nach der 
ersten Versammlung. Die zweite Versammlung kann die Auflösung nur durch ¾-
Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschliessen. 
 

 (4) Bei Auflösung der Sektion geht das nach Tilgung sämtlicher Verbindlichkeiten 
verbleibende Vermögen an EXPERTsuisse. 
 
 
 
 
 

 Diese Statuten wurden an der Generalversammlung vom 16. November 2017 7. 
September 2023 in St. Gallen auf dem Säntis angenommen und ersetzen diejenigen 
vom 16. November 201718. Juni 2015.  

 
 Die vorstehenden angepassten Statuten treten nach Genehmigung durch den 

Vorstand von EXPERTsuisse per 1.04.2018 in Kraft. 
 
 
Die Präsidentin:     Der Protokollführer: 
 
 

    
..................................    .................................... 
Claudia Meier     Beat InauenFabian Schläpfer 
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 Vom Vorstand EXPERTsuisse - Schweizer Expertenverband für Wirtschaftsprüfung, 

Steuern und Treuhand genehmigt: 
 
Zürich, ............................................................. 
 
 
Der Präsident:      Der Direktor: 
 
................................     .................................... 
 
 
 
..................................     .................................... 
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