E-Learning: «Working Capital

Management»

Zeit- und ortsunabhéangig (4 Lektionen betreutes Selbststudium)

Zielgruppe

= Steuerberaterinnen und -Berater,
Angestellte von Steuerverwaltungen,
Treuhanderinnen und Treuhander,
Wirtschaftspriferinnen und -Prifer,
Unternehmerinnen und Unternehmer,
Finanzspezialistinen und -Spezialisten
und Studierende

Inhalte

= Sie verstehen die Bedeutung und
die Zielsetzung des Working Capital
Managements

= Sie konnen die relevanten Elemente
des Working Capital definieren und
abgrenzen

= Sie berechnen die Wirkung einer
Umsatzerhdhung und eines Umsatz-
rickgangs auf das Working Capital

= Sie verstehen das Working Capital
als Value Driver im Rahmen der wert-
orientierten Unternehmensfihrung

Rahmenbedingungen/

Voraussetzungen

= Vorwissen im Bereich Finanzanalyse
und Geldflussrechnungvon Vorteil

Ihr Nutzen

= Sie sind in Sachen Working Capital
Management auf Augenhdhe mit dem
Chief Financial Officer CFO

Autor/fachliche Betreuung
Prof.Markus Rupp, M.A.HSG, Leiter
Competence Center Corporate Finance,
Institut fur Finanzdienstleistungen Zug
IFZ der Hochschule Luzern Wirtschaft

EXPERTsuisse AG Stauffacherstrasse 1, 8004 Zirich, www.expertsuisse.ch

Flexibler Kompetenzerwerb

Zugang

= Lernprogramm innert 48 Stunden nach
Anmeldung startbereit

= Ab Ihrem individuellen Start 90 Tage

Preis (exkl. MWST)

CHF 390.- Nichtmitglied

CHF 340.- EXPERTsuisse Fachmitarbeiter-
oder Experten-Einzelmitglied

Inbegriffen

= Zugang zur Lernplattform VIVERSA
www.viversa.info/expertsuisse ohne
Programm-Download

= Anleitung Uber Einfihrungsvideo
und einen strukturierten Arbeitsplan

= samtliche Unterlagen, Lernfilme
und Ubungsfragen

Die bendtigte Lernzeit aller E-Learning-
Sequenzen wird von der Lernplattform auto-
matisch erfasst. Der Lernprozess wird fach-
lich betreut. Die Teilnahme wird nach erfolg-
reichem Absolvieren sdmtlicher eTools und
einer kleinen elektronischen Lernkontrolle
mit einem Zertifikat bestatigt und mit 4 Wei-
terbildungsstunden angerechnet.
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