
05. Juni 2019 (Zürich, ganztags)

•	Bonusforderungen und deren Durchsetzung
•	Arbeitsinspektion in der Schweiz
•	Fristlose Entlassung und Alterskündigung – Gerichtspraxis
•	Datenschutz im arbeitsrechtlichen Umfeld
•	Sozialversicherungsrechtliche und steuerliche Fragen bei 

Aufgabe der Erwerbstätigkeit vor ordentlichem Rentenalter

Fit in der Treuhandberatung –  
Teil 2: Aktuelles aus Arbeitsrecht  
und Sozialversicherungen

Wiederkehrende Veranstaltung 

mit Aktualitäten



EXPERTsuisse AG  Stauffacherstrasse 1, 8004 Zürich, www.expertsuisse.ch

Datum
05.06.2019 ganztags

Ort
EXPERTsuisse Campus 
Stauffacherstrasse 1 
8004 Zürich 
Telefon 058 206 05 40 
www.expertsuisse.ch

Preis
CHF 780.– Nichtmitglied 
CHF 680.– EXPERTsuisse Fachmitarbeiter- 
oder Experten-Einzelmitglied

Inbegriffen
•	sämtliche Seminarunterlagen  

(print & digital)
•	Pausenerfrischungen
•	Stehlunch inkl. Mineralwasser und Kaffee
•	7,7 % MWST

Weiterbildungsrichtlinien
Der Besuch dieser Veranstaltung wird von 
EXPERTsuisse als Weiterbildung im Umfang 
von 8 Std. angerechnet.

Zielpublikum
Das Seminar richtet sich an Berater/innen 
im Treuhandbereich, an Personalverant-
wortliche in KMU-Unternehmen sowie an 
Führungspersonen, die über den Einsatz 
von Personal-Ressourcen entscheiden.

Ausgangslage und Problemstellung
Die Anfragen an Berater/innen zu arbeits-
rechtlichen und sozialversicherungsrecht-
lichen Themen werden immer komplexer. 
Nicht nur Rechtsprechung und Gesetzge-
bung schaffen neue Grundlagen und Rah-
menbedingungen. Auch gesellschaftliche 
Entwicklungen üben einen massgeblichen 
Einfluss auf unseren Arbeitsalltag aus, 
was zur Fortentwicklung des Rechts führt. 
Berater/innen sind gefordert, schnell kom-
plexe Zusammenhänge zu überblicken und 
agil in verschiedenen Rechtsgebieten zu 
analysieren und zu beraten.

Zielsetzung
Die Teilnehmenden erhalten einen praxis- 
bezogenen Überblick über aktuelle Ent-
wicklungen und Problemstellungen im 
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht. 

Themen
•	 Bonusforderung und deren Durchsetzung

––Was versteht man unter einem Bonus 
und wie wird dieser eingefordert? 
––Was gilt bei Bonusprogrammen im 
internationalen Konzernverhältnis?

•	Arbeitsinspektion
––Was passiert bei einer Inspektion?
––Wie kann und soll sich ein Arbeitgeber 
auf eine Inspektion vorbereiten? 

•	 Aktuelle Rechtsprechung zu Kündigungen:
––Fristlose Entlassung / Alterskündigung
––Was gilt es zu beachten?

•	 Datenschutz im Arbeitsrecht
––Was müssen Arbeitgeber betreffend 
die DSGVO beachten?
––Was ist erlaubt mit Bezug auf Internet-
Überwachung und Zugriff auf E-Mails?
––Outsourcing von Payroll 
––Elektronisches Personaldossier

•	 Sozialversicherungsrechtliche und 
steuerliche Fragen bei Beendigung 
des Arbeitsverhältnisses vor Erreichen 
des ordentlichen Rentenalters

––Abgangsleistungen/Überbrückungs
renten
––Ausfinanzierung der beruflichen 
Vorsorge
––Vorsorgekapital parkieren oder be
ziehen?
––AHV-Beitragspflicht für Frührentner

Methodik
Die Referenten vermitteln die Materie in-
teraktiv und anhand von typischen Praxis-
beispielen.

Seminarleitung
Thomas Kälin, lic. iur., Rechtsanwalt, 
dipl. Sozialversicherungsexperte; 
Meyerlustenberger Lachenal AG, Zürich

Referenten
Sandra Blumer, lic. iur, Rechtsanwältin, 
Mediatorin SAV, Meyerlustenberger 
Lachenal AG, Zürich

Valentin Lagger, lic. rer. pol. SECO, Leiter 
Eidg. Arbeitsinspektion, Bern

Markus Hugentobler, Dr. iur., Jurist und 
Verbandsmanager, Centre Patronal, Bern

Orlando Rabaglio, lic. iur., Rechtsanwalt, 
dipl. Steuerexperte, rabaglio schär ag, 
Zürich

Thomas Kälin, (siehe oben)

Für weiterführende Fragen zum Seminar
inhalt oder zu den fachlichen Voraus
setzungen: thomas.kaelin@mll-legal.com

Valentin Lagger

Orlando Rabaglio

Sandra Blumer

Markus 
Hugentobler

Thomas Kälin
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Bestimmungen
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen von 
EXPERTsuisse AG, welche Sie unter www.expertsuisse.ch 
einsehen können. Insbesondere:

Anmeldung/Bedingungen
Eine Anmeldung muss grundsätzlich mit handschrift­
licher Unterschrift oder elektronisch über unsere Online-
Plattform erfolgen. Die Gebühr ist integral gemäss 
Rechnungsstellung geschuldet. Sie erhalten die Rech­
nung kurz nach dem Seminar.

An-/Abmeldeschluss: 
Ein Monat vor dem Veranstaltungstermin

Zugestellte Anmeldungen bleiben ausdrücklich auch 
dann verbindlich, wenn der/die sich Anmeldende 
gegebenenfalls von EXPERTsuisse AG keine Rückmel­
dung erhält (EXPERTsuisse AG haftet nicht für 
elektronische/postalische Zustellungsmängel).

Änderungen der Seminarinhalte, von Programm, Zeit, 
Dauer, Ort oder Referenten bleiben vorbehalten.  
Bei ungenügender Teilnehmerzahl kann das Seminar 
durch EXPERTsuisse AG annulliert werden.

Abmeldung und Kostenfolgen
Grundsätzlich sind Ersatzmeldungen erwünscht (wobei 
der Mitgliedstatus des effektiven Leistungsempfängers 
gilt). Ansonsten wird bei Abmeldung folgende Gebühr 
erhoben:

Abmeldung bis zum Abmeldeschluss: kostenfrei 
Abmeldung ab Abmeldeschluss bis eine Woche vor 
Seminarbeginn: CHF 200.– 
Abmeldung ab einer Woche vor dem Seminar oder 
Fernbleiben: 100 % der Gebühr

Weiterbildungsrichtlinien
Der Besuch dieser Veranstaltung wird von EXPERT­
suisse als Weiterbildung angerechnet. Die entspre­
chende Kursbestätigung wird Ihnen via E-Mail zuge­
stellt.

Anmeldung/Bestimmungen

Name, Vorname

Geschäftsadresse Privatadresse

Firmenname Strasse

Firmenzusatz PLZ/Ort

Strasse Telefon P.

PLZ/Ort E-Mail P.

Tel G. direkt 	 Rechnung an P-Adresse
	 Rechnung an G-Adresse
	 Korrespondenz an P-Adresse
	 Korrespondenz an G-Adresse

E-Mail G.

Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass ich die AGB von EXPERTsuisse AG zur Kenntnis 
genommen habe und akzeptiere.

Ort/Datum Unterschrift

	 Ich möchte die Weiterbildungsnews jeweils per E-Mail erhalten.

Ihre Anmeldung bitte an: 
EXPERTsuisse AG, Stauffacherstrasse 1, 8004 Zürich 
weiterbildung@expertsuisse.ch oder www.expertsuisse.ch/weiterbildungskalender

	 Nichtmitglied

	 Mitglied eines weiterbildungs­
relevanten Kooperationspartners

	 EXPERTsuisse Fachmitarbeiter- 
oder Experten-Einzelmitglied

Fit in der Treuhandberatung –  
Teil 2: Aktuelles aus Arbeitsrecht  
und Sozialversicherungen

	 05. Juni 2019 (Zürich, ganztags)

http://www.expertsuisse.ch/kurskalender

