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Séminaire n° 520 400 

« Gouvernance d'entreprise : actualité et bonnes pratiques » 

11 novembre 2020, formation continue en ligne, Zoom 

 
   

 Thèmes Conférenciers 
   

   

08.30 – 08.40 Introduction  

08.40 – 09.40 • Les enjeux de la gouvernance et du 
management à distance 

"Alors que les équipes sont toujours plus mobiles et 
la technologie plus performante, assurer la 
productivité et la qualité du travail ainsi que la 
collaboration et la motivation des employés sans 
présence physique reste un défi de taille"  

Pierre Bongard 
Membre des Conseils et Comités de, 

Mirabaud SCA, de la Banque 

Cantonale Neuchâteloise et de la 

Fondation Rising Tide 

09.40 – 10.40 • Les facteurs clés de succès de la mise en 
place d’une politique de responsabilité 
sociale des entreprises 

"De nombreuses entreprises investissent des 
ressources dans l’élaboration d’une politique de 
responsabilité sociale. La recherche scientifique 
donne des indications sur les stratégies plus 
efficaces en la matière, tant en matière d’atteinte des 
objectifs que d’impact social, mais aussi sur la 
motivation et l’image publique. 

Samuel Bendahan 
Maître d'enseignement et de 

recherche HEC Lausanne, Chargé de 

cours en sciences humaines et 

sociales à l'EPFL, Consultant, 

Membre du Conseil National Suisse ; 

Membre de la Commission de 

l'économie et des redevances du 

Conseil National 

10.40 – 11.00 Pause  

11.00 – 12.00 • Télétravail : Obligations de l'employeur et 
de l'employé 

"Le télétravail est un exemple des changements 
apportés par la crise liée au coronavirus. Bien que le 
droit suisse ne prévoie pas de règle particulière, 
travailler depuis la maison n'est pas sans 
conséquences pour les employeurs et les 
employés." 

Olivia Guyot Unger 
Directrice du Service d'Assistance 

Juridique et Conseils (SAJEC) de la 

Fédération des Entreprises 

Romandes Genève, Titulaire du 

brevet d'avocat 

12.00 – 12.15 Questions et réponses - Conclusion  
   

 

 

 


