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Séminaire n° 520 450 
« Journée droit du travail : les rapports de travail en général et dans un 
monde (inter)connecté et impacté par le coronavirus : Surveillance des 
employés, télétravail, enquêtes internes et protection des données » 
20 novembre 2020, Royal Savoy Hotel & Spa, Lausanne 

   
   

 Thèmes Conférenciers 
   
   

08.30 - 09.00 Café d’accueil  

09.00 - 09.15 Introduction David Raedler 

09.15 - 10.00 La protection des données appliquée aux 
relations de travail I : cadre-juridique suisse et 
européen (RGPD), droits et obligations de 
l’employeur et de l’employé, importance des 
« données sensibles » en RH 

David Raedler 
Avocat, Dr en droit, Vice-président du 
Tribunal de prud’hommes, Lausanne 

10.00 - 10.30 Pause-café  

10.30 - 11.15 La protection des données appliquée aux 
relations de travail II : comment naviguer entre 
durées de conservation, information, accès au 
dossier personnel, contrôles informatiques et 
sanctions ? Modifications dans un temps de 
pandémie ? 

David Raedler 
Avocat, Dr en droit, Vice-président du 
Tribunal de prud’hommes, Lausanne 

11.15 - 12.00 La surveillance des employés sur leur lieu de 
travail : vidéosurveillance, contrôles Internet, 
back-ups des courriels et mesures en temps de 
pandémie. 

David Raedler 
Avocat, Dr en droit, Vice-président du 
Tribunal de prud’hommes, Lausanne 

   

12.00 - 13.30 Repas de midi  
   

13.30 – 15.00 Les enquêtes internes sur le lieu du travail 
Mesures d’enquêtes, limites et utilisation des 
résultats 

David Raedler 
Avocat, Dr en droit, Vice-président du 
Tribunal de prud’hommes, Lausanne 

15.00 - 15.30 Pause-café  

15.30 – 17.00 Le travail dématérialisé : télétravail, home office, 
travail en route et BYOD. 

David Raedler 
Avocat, Dr en droit, Vice-président du 
Tribunal de prud’hommes, Lausanne 

17.00 - 17.15 Conclusion David Raedler 
   

 
 
 


