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Séminaire n° 520 116 
« Vérification d’analyses d’égalité salariale » 
12 juin 2020, formation continue en ligne 

 
   

 Thèmes Intervenants 
   
   

08.15 – 08.30 Connexion et réglages techniques dans Webex  

08.30 – 08.40 Accueil et introduction Cédric Rigoli 

08.40 – 09.15 Conditions-cadres légales / bases légales / 
notion de salaire 

Loran Lampart / Marc 
Pieren / Nathalie Berger  
 

09.15 – 10.00 Principes des systèmes de traitement – types de 
salaire 

Loran Lampart / Marc 
Pieren / Nathalie Berger  
 

10.00 – 10.30 Pause  

10.30 – 12.00 Bases scientifiques relatives à l’analyse 
statistique de l’égalité salariale et à l’évaluation 
analytique du travail non discriminatoire 

Loran Lampart /             
Marc Pieren 

11.50 – 13.00 Pause de midi  

13.00 – 14.30 Méthode d’analyse scientifique et conforme au 
droit : facteurs / statistique objectifs et non-
discriminatoires 

Loran Lampart /             
Marc Pieren 

14.30 – 14.45 Pause  

14.45 – 16.30 Vérification de l’analyse : Mandat, procédures 
d’audit, rapport 

Melissa Gnaegi / 
Cédric Rigoli  

16.30 – 16.45 Fin du séminaire Cédric Rigoli 

   

 


