
07. Mai 2020 (Olten, ganztags)
11. Juni 2020 (Zürich, ganztags)
03. November 2020 (Zürich, ganztags)

• Ab dem 1. Juli 2020 müssen Unternehmen mit 100 oder mehr  
Mitarbeitenden eine Lohngleichheitsanalyse durchführen. 

• Die Lohngleichheitsanalyse unterliegt einer externen Prüfung.
• Die mit der Mandatsleitung betreuten Wirtschaftsprüferinnen und Wirtschaftsprüfer 

müssen zunächst eine entsprechende Weiterbildung absolvieren. 
• Unser Seminar entspricht den diesbezüglichen gesetzlichen Vorgaben und ist vom 

Eidg. Büro für die Gleichstellung von Frau und Mann anerkannt.

Überprüfung von  
Lohngleichheits analysen
Pflichtveranstaltung für leitende Revisorinnen und Revisoren gem. Gleichstellungsgesetz

Neue Veranstaltung

Durch das Gleichstellungsbüro 

anerkannte Veranstaltung



EXPERTsuisse AG Stauffacherstrasse 1, 8004 Zürich, www.expertsuisse.ch

Zielpublikum
• Leitende Revisorinnen und Revisoren, 

d.h. Personen mit Zulassung bei 
der Eidg. Revisionsaufsichtsbehörde, 
die  beabsichtigen, Überprüfungen 
von  Lohngleichheitsanalysen nach dem 
Gleichstellungsgesetz durchzuführen

• Fachmitarbeitende und Leitungspersonen 
von Revisionsunternehmen, die beab
sichtigen, entsprechende Prüfungen an
zubieten

• Vertreterinnen und Vertreter von Gleich
stellungsorganisationen oder Arbeit
nehmervertretungen nach Mitwirkungs
gesetz

• Verantwortliche in den Personalabteilun
gen von betroffenen Unternehmen

Ausgangslage und Problemstellung
Auf den 1. Juli 2020 treten wichtige Ände
rungen im Gleichstellungsgesetz in Kraft. 
Diese Regelungen sollen zur besseren 
Durchsetzung der Lohngleichheit beitragen. 
Konkret müssen danach Unternehmen 
mit 100 oder mehr Mitarbeitenden eine 
Lohngleichheitsanalysen pro rechtliche 
Unternehmenseinheit durchführen.

Die durchgeführte Lohngleichheitsana
lyse muss durch eine unabhängige Stelle 
überprüft, und die Mitarbeitenden müssen 
über das Ergebnis der Analyse informiert 
werden. Als unabhängige Stelle, welche die 
Überprüfung vornehmen kann, kommen 
insbesondere Revisionsunternehmen mit 
einer Zulassung nach dem Revisionsauf
sichtsgesetz in Betracht. 

Die mandatsverantwortlichen Personen 
(die leitenden Revisorinnen und Reviso
ren) müssen jedoch zunächst eine entspre
chende Weiterbildung absolvieren. Unser 
Seminar entspricht den diesbezüglichen ge
setzlichen Vorgaben und ist vom Eidg. 

Büro für die Gleichstellung von Frau und 
Mann (EBG) anerkannt.

Die von den neuen Bestimmungen be
troffenen Unternehmen müssen die 
erste Lohngleichheitsanalyse bis spätes
tens Ende Juni 2021 durchführen. Die 
Überprüfung der Lohngleichheitsanalyse 
muss  sodann bis spätestens Ende Juni 
2022 durchgeführt werden.

Zielsetzung
Unser Seminar hat zum Ziel, die Teilneh
menden zu den rechtlichen Grundlagen im 
 Bereich der Lohngleichheit sowie den 
 wissenschaftlichen Grundlagen der statis
tischen Lohngleichheitsanalyse und 
der geschlechtsneutralen analytischen 
 Arbeitsbewertung zu schulen. Ebenfalls 
wird am Seminar der Prüfungsauftrag 
«Überprüfung einer durchgeführten Lohn
gleichheitsanalyse» thematisiert und 
das konkrete prüferische Vorgehen erörtert.

Themen
1)  Gesetzliche Rahmenbedingungen / 

Rechtliche Grundlagen im Bereich 
Lohngleichheit
• Art. 8 Abs. 3 Bundesverfassung und 

Gleichstellungsgesetz
• Differenzierung zum Bundesgesetz 

über das öffentliche Beschaffungs
wesen BöB

• Der Lohnbegriff

2) Vergütungssysteme – Lohnarten
• Prinzipien von Vergütungssystemen 

und Lohnarten 
• Lohngerechtigkeit versus Lohngleich

heit

3)  Wissenschaftliche Grundlagen der 
 statistischen Lohngleichheitsanalyse 
und der geschlechtsneutralen analy
tischen Arbeitsbewertung 

4)  Wissenschaftliche und rechtskonforme 
Analysemethoden: objektive und nicht
diskriminierende Faktoren / Statistik
• Grundsätze einer wissenschaftlichen 

und rechtskonformen Analyse
methode: objektive und nichtdiskri
minierende Faktoren 

• Statistische Lohngleichheitsanalysen 
(Regressionsanalysen)

• Das StandardAnalyseTool des Bun
des (Logib), inkl. Praxisfälle 

• Die geschlechtsneutrale analytische 
Arbeitsbewertung, inkl. Praxisfälle

• Differenzierung zwischen bestehen
den Zertifizierungen und Labels 

5)  Prüfungsauftrag, Prüfungsvorgehen, 
Berichterstattung
• Inhalt der formellen Überprüfung
• Auftragscharakteristik
• Prüfungsprogramm und anwendbarer 

Standard
• Prüfungsfeststellungen und deren 

Rapportierung

Methodik
Referate, Fallstudien, Diskussionen

Seminarleiter
Dr. Thorsten Kleibold, WP/StB (D), Mitglied 
der Geschäftsleitung, EXPERTsuisse, 
 Zürich 

Für weiterführende Fragen zum Seminar
inhalt oder zu den fachlichen Voraussetzun
gen: thorsten.kleibold@expertsuisse.ch

Dr. Thorsten Kleibold

mailto:thorsten.kleibold%40expertsuisse.ch?subject=
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Referenten/innen
Björn Bernhard, lic. iur., Rechtsanwalt, 
 Advokatur Bernhard, Bern

Loran Lampart, Founding Partner, 
 CompOn AG, HR Solutions, Zürich

Pierre Matile CJE, Licence en droit, 
 Avocats et Conseillers d’Entreprise, 
 Cortaillod

Marc Pieren, Founding Partner,  
CompOn AG, HR Solutions, Zürich

Marc Seematter, lic. iur., Universität 
 Zürich, Zürich

Vertreter der Arbeitsgruppe  
«Lohngleichheit» von EXPERTsuisse: 
Melissa Gnaegi, Expertecomptable 
 diplômée, Mazars AG, Neuchâtel 

Yvonne Jost, dipl. Wirtschaftsprüferin, 
PWC AG, Bern

Michael Kaesermann, dipl. Wirtschafts
prüfer, BDO AG, Solothurn

David Regli, dipl. Wirtschaftsprüfer, 
OBT AG, Bern 

Cédric Rigoli, Expertecomptable diplômé, 
KPMG AG, Genève

Mirco Scruzzi, dipl. Wirtschaftsprüfer, 
EY AG, Zürich

Sarah Sutter, dipl. Wirtschaftsprüferin, 
Deloitte AG, Zürich

Links zur Vororientierung/ 
Vorbereitung
• Bundesgesetz über die Gleichstellung 

von Frau und Mann 
(Gleichstellungs gesetz, GlG, SR 151;  
Fassung vom 14.12.2018: AS 2019 2815:  
https://www.admin.ch/opc/de/official
compilation/2019/2815.pdf)

• Verordnung über die Überprüfung der 
Lohngleichheitsanalyse (AS 2019 2819: 
https://www.admin.ch/opc/de/official
compilation/2019/2819.pdf)

• Erläuternder Bericht vom 21. August 2019 
zur Verordnung über die Überprüfung 
der Lohngleichheitsanalyse  
(https://www.bj.admin.ch/dam/data/bj/
staat/gesetzgebung/lohngleichheit/erl
lohngleichheitsanalysed.pdf)

• Bundesamt für Justiz: Materialien zur 
Revision des Gleichstellungsgesetzes 
(https://www.bj.admin.ch/bj/de/home/
staat/gesetzgebung/lohngleichheit.html)

• Eidg. Büro für die Gleichstellung von  
Frau und Mann  
https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/
home/themen/arbeit/lohngleichheit.html 

• www.logib.ch  

Datum
07.05.2020 ganztags – Olten 
11.06.2020 ganztags – Zürich 
03.11.2020 ganztags – Zürich

Ort
Hotel Olten Zentrum im Winkel  
Bahnhofstrasse 5 
4601 Olten 
Telefon 062 287 32 32  
www.hotelolten.ch

Radisson Blu Hotel, Zurich Airport 
Zurich Airport 
8058 Zürich 
Telefon 044 800 40 40 
www.radissonhotels.com

Preis pro Ganztag
CHF 780.– Nichtmitglied 
CHF 680.– EXPERTsuisse Fachmitarbeiter 
oder ExpertenEinzelmitglied

Inbegriffen
• sämtliche Seminarunterlagen  

(print & digital)
• Pausenerfrischungen
• Stehlunch inkl. Mineralwasser und Kaffee
• 7,7 % MWST

Weiterbildungsrichtlinien
Der Besuch einer GanztagesVeranstaltung 
wird von EXPERTsuisse als Weiter bildung 
im Umfang von 8 Std. angerechnet.

https://www.admin.ch/opc/de/official-compilation/2019/2815.pdf
https://www.admin.ch/opc/de/official-compilation/2019/2815.pdf
https://www.admin.ch/opc/de/official-compilation/2019/2819.pdf
https://www.admin.ch/opc/de/official-compilation/2019/2819.pdf
https://www.bj.admin.ch/dam/data/bj/staat/gesetzgebung/lohngleichheit/erl-lohngleichheitsanalyse-d.pdf
https://www.bj.admin.ch/dam/data/bj/staat/gesetzgebung/lohngleichheit/erl-lohngleichheitsanalyse-d.pdf
https://www.bj.admin.ch/dam/data/bj/staat/gesetzgebung/lohngleichheit/erl-lohngleichheitsanalyse-d.pdf
https://www.bj.admin.ch/bj/de/home/staat/gesetzgebung/lohngleichheit.html
https://www.bj.admin.ch/bj/de/home/staat/gesetzgebung/lohngleichheit.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/themen/arbeit/lohngleichheit.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/themen/arbeit/lohngleichheit.html
http://www.logib.ch
http://www.hotelolten.ch
http://www.radissonhotels.com
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Bestimmungen
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen von 
EXPERTsuisse AG, welche Sie unter www.expertsuisse.ch 
einsehen können. Insbesondere:

Anmeldung/Bedingungen
Eine Anmeldung muss grundsätzlich mit handschrift
licher  Unterschrift oder elektronisch über unsere Online
Plattform  erfolgen. Die Gebühr ist integral gemäss 
Rechnungs stellung geschuldet. Sie erhalten die Rech
nung kurz nach dem Seminar.

An/Abmeldeschluss: 
Ein Monat vor dem Veranstaltungstermin

Zugestellte Anmeldungen bleiben ausdrücklich auch 
dann verbindlich, wenn der/die sich Anmeldende 
 gegebenenfalls von EXPERTsuisse AG keine Rückmel
dung erhält (EXPERTsuisse AG haftet nicht für 
 elektronische/postalische Zustellungsmängel).

Änderungen der Seminarinhalte, von Programm, Zeit, 
Dauer, Ort oder Referenten bleiben vorbehalten.  
Bei  ungenügender Teilnehmerzahl kann das Seminar 
durch EXPERTsuisse AG annulliert werden.

Abmeldung und Kostenfolgen
Grundsätzlich sind Ersatzmeldungen erwünscht (wobei 
der Mitgliedstatus des effektiven Leistungsempfängers 
gilt). Ansonsten wird bei Abmeldung folgende Gebühr 
erhoben:

Abmeldung bis zum Abmeldeschluss: kostenfrei 
Abmeldung ab Abmeldeschluss bis eine Woche vor 
 Seminarbeginn: CHF 200.– 
Abmeldung ab einer Woche vor dem Seminar oder 
Fernbleiben: 100 % der Gebühr

Weiterbildungsrichtlinien
Der Besuch dieser Veranstaltung wird von EXPERT
suisse als Weiterbildung  angerechnet. Die entspre
chende Kursbestätigung wird Ihnen via  EMail zuge
stellt.

Ihre Anmeldung – Online oder per Talon
Die einfachste Anmeldemöglichkeit ist online unter www.expertsuisse.ch/gesamtweiterbildungsangebot.  
Eine Anmeldung traditionell per Post ist mit nachfolgendem Anmeldetalon möglich.

Name, Vorname

Geschäftsadresse Privatadresse

Firmenname Strasse

Firmenzusatz PLZ/Ort

Strasse Telefon Privat

PLZ/Ort EMail Privat

Tel Geschäft direkt  Rechnung an Privatadresse
 Rechnung an Geschäftsadresse
 Korrespondenz an Privatadresse
 Korrespondenz an Geschäftsadresse

EMail Geschäft

Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass ich die AGB und die Datenschutzerklärung 
der  EXPERTsuisse AG zur Kenntnis genommen habe und akzeptiere. Die AGB sowie die Daten
schutzerklärung finden Sie auf unserer Website.

Ort/Datum Unterschrift

 Ich möchte die Weiterbildungsnews jeweils per EMail erhalten.

Ihre Anmeldung bitte an: EXPERTsuisse AG, Stauffacherstrasse 1, CH8004 Zürich,  
Telefax 058 206 05 09 oder weiterbildung@expertsuisse.ch 
Unsere AGB und Datenschutzerklärung: www.expertsuisse.ch/agb

 EXPERTsuisse Experten oder  
FachmitarbeiterEinzelmitglied

 EXPERTsuisse AlumniEinzelmitglied

 Mitglied eines weiterbildungs
relevanten Kooperationspartners

 Nichtmitglied

Überprüfung von Lohngleichheits analysen

 07. Mai 2020 (Olten, ganztags)

 11. Juni 2020 (Zürich, ganztags)

 03. November 2020 (Zürich, ganztags)

https://www.expertsuisse.ch/gesamt-weiterbildungsangebot
https://www.expertsuisse.ch/agb
https://www.expertsuisse.ch/mm/Rechtliche_Hinweise_und_Datenschutzerklarung_D.pdf
https://www.expertsuisse.ch/agb
https://www.expertsuisse.ch/mm/Rechtliche_Hinweise_und_Datenschutzerklarung_D.pdf
https://www.expertsuisse.ch/mm/Rechtliche_Hinweise_und_Datenschutzerklarung_D.pdf
mailto:weiterbildung%40expertsuisse.ch?subject=
https://www.expertsuisse.ch/agb

