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Public visé
 � Auditeurs responsables, c’est-à-dire les 
réviseurs agréés et experts- réviseurs 
agréés qui ont l’intention de procéder à 
des vérifications des analyses de 
 l’égalité des salaires conformément à 
la loi fédérale sur l’égalité

 � Personnel des cabinets d’audit qui 
ont l’intention de proposer des audits 
pertinents

 � Représentants des organisations indé-
pendantes ou des représentants des 
 salariés tels que définis par la loi fédérale

 � Responsables du service du personnel 
des entreprises concernées

Contenu
 � Cadre juridique / base juridique dans le 
domaine de l’égalité des salaires

 � Systèmes de rémunération – types de 
 salaires

 � Fondements scientifiques de l’analyse 
statistique de l’égalité des salaires

 �Méthodes d’analyse scientifiques et juri-
diquement conformes: facteurs /  
statistiques objectifs et non discrimina-
toires

 �Mission d’audit, procédure d’audit, 
 rapports

Conditions-cadres
Les réviseurs agréés et experts-réviseurs 
agréés peuvent procéder à la vérifica-
tion des analyses de l’égalité de salaire. La 
condition préalable est que leurs audi-
teurs responsables participent à une for-
mation conformément à l’article 13d 
 paragraphe 2 de la loi fédérale sur l’égalité 
et à l’article 2 de l’ordonnance sur la véri-
fication de l’analyse de l’égalité des salaires. 
EXPERTsuisse est actuellement le seul 
prestataire à dispenser une formation ré-
pondant aux exigences  légales et re-
connu à cet égard par le Bureau de l’égalité 
entre femmes et hommes.

Vos avantages
Vous connaîtrez 

 � Les réglementations légales ainsi que 
les bases scientifiques nécessaires à 
l’analyse de l’égalité des salaires

 � Les bases statistiques nécessaires
 � L’approche pour vérifier les analyses 
 réalisées par vos clients

Vous saurez 
 � Faire la distinction entre les facteurs 
 objectifs et discriminatoires

 � Sur la base de ce que vous aurez entendu, 
planifier et effectuer l’examen de l’ana-
lyse de l’égalité de rémunération et en 
faire rapport de manière appropriée au 
client

22 juin 2021 (formation en ligne, journée entière)

Vérification d’analyses  
d’égalité salariale

Date
22.06.2021 journée entière

Prix du séminaire
CHF 780.– non-membre 
CHF 680.– collaborateur spécialisé ou  
expert membre individuel d’EXPERTsuisse

Sont compris
 � toute la documentation (numérique)
 � TVA 7,7 %

Directives concernant la formation continue
La participation à ce séminaire sera 
compta bilisée à raison de 8 heures par 
 EXPERTsuisse. Le certificat de présence 
vous sera adressé par  EXPERTsuisse SA 
après le  séminaire.

Annulation et implication au niveau des frais
Annulation gratuite jusqu’à 48 heures avant 
la formation continue en ligne, en deçà de 
48 heures: CHF 200.– de frais d’annulation. 
Non-participation (absence sans justi fica-
tion dans ZOOM) 100% du prix du séminaire.

Les manifestations de formation continue 
en ligne d’EXPERTsuisse auront un suivi 
 professionnel et seront accompagnées de 
Key-Take-Away Questions.

Séminaire  
récurrent avec 

mises à jour
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Dispositions
Font foi les Conditions générales de vente d’EXPERTsuisse 
SA consultables sur le site www.expertsuisse.ch, en par-
ticulier:

Inscription et conditions générales
Toute inscription doit être munie d’une  signature manus-
crite ou électronique et s’effectue via notre plate-forme 
en ligne. Le prix est intégralement dû conformément à la 
facture envoyée à la suite du séminaire.

Délai d’inscription et d’annulation 
Un mois avant la date de la manifestation

Toute inscription envoyée est engageante, même si, le 
cas échéant, la personne  inscrite n’a reçu aucune confir-
mation de la part d’EXPERTsuisse SA (EXPERTsuisse SA 
ne répond pas des manquements de distribution électro-
nique/postale).

Le contenu, le programme, les horaires, la durée, le lieu 
et les conférenciers de la  manifestation sont sous 
 réserve de modification. En cas de nombre insuffisant 
de participants, EXPERTsuisse SA se réserve le droit 
 d’annuler le  séminaire.

Annulation et implication au niveau des frais
En cas d’empêchement, il est souhaitable de prévoir un 
remplaçant (auquel cas le statut du participant réel sera 

considéré). Autrement, les frais d’annulation suivants se-
ront retenus:

Annulation jusqu’au délai d’annulation: sans frais 
Annulation après le délai d’annulation, jusqu’à une se-
maine avant le début du séminaire: CHF 200.– 
Annulation à partir d’une semaine avant le séminaire ou en 
cas de non-participation: 100% du prix du séminaire

CGV et Déclaration relative à la protection 
des données
Font foi les Conditions générales de vente et la Déclaration 
relative à la protection des données d’EXPERTsuisse SA 
consultables sur le site www.expertsuisse.ch.

Responsable du séminaire
Cédric Rigoli, Expert-comptable diplômé, 
KPMG SA, Genève

Conférenciers
Nathalie Berger, CJE Sàrl, Cortaillod

Melissa Gnaegi, Experte-comptable 
 diplômée, Mazars SA, Neuchâtel

Marc Pieren, Founding Partner, 
Comp-On AG, HR Solutions, Zurich

Cédric Rigoli, (voir ci-dessus)

Membres du groupe de travail   
«Egalité salariale» d’EXPERTsuisse
Melissa Gnaegi, Experte-comptable 
 diplômée, Mazars SA, Neuchâtel

Yvonne Jost, Experte-comptable 
 diplômée, PWC SA, Berne

Michael Kaesermann, Expert-comptable 
diplômé, BDO SA, Soleure

David Regli, Expert-comptable diplômé, 
OBT SA, Berne

Cédric Rigoli, Expert-comptable diplômé, 
KPMG SA, Genève

Mirco Scruzzi, Expert-comptable diplômé, 
EY SA, Zurich

Sarah Sutter, Experte-comptable 
 diplômée, Deloitte SA, Zurich

Cédric Rigoli

Programme

Thèmes Intervenants

08.25–08.30 Connexion dans la salle d’attente Zoom Participants

08.30–08.40 Accueil et introduction Cédric Rigoli

08.40–09.15 Conditions-cadres légales / bases légales /  
notion de salaire

Marc Pieren /  
Nathalie Berger 

09.15–10.00 Principes des systèmes de traitement –  
types de salaire

Marc Pieren /  
Nathalie Berger 

10.00–10.30 Pause

10.30–12.00 Bases scientifiques relatives à l’analyse sta-
tistique de l’égalité salariale et à l’évaluation 
analytique du travail non discriminatoire

Marc Pieren

12.00–13.30 Pause de midi

13.30–15.00 Méthode d’analyse scientifique et conforme 
au droit: facteurs / statistique objectifs et 
non-discriminatoires

Marc Pieren

15.00–15.15 Pause

15.15–17.00 Vérification de l’analyse: Mandat, procédures 
d’audit, rapport

Melissa Gnaegi / 
Cédric Rigoli 

17.00–17.15 Fin du séminaire Cédric Rigoli


