
EXPERTsuisse SA Chemin des Croisettes 28, CH-1066 Epalinges, www.expertsuisse.ch

Public visé
 � Chefs d’entreprises
 � Cadres

Contenu
 � Définition des stratégies et des processus 
de recrutement qui intègrent l’alignement 
avec la culture de votre équipe/entreprise, 
la détection du «growth mindset» et  
l’adéquation avec l’équipe 

 � Compréhension et exploitation des forces 
sous-jacentes à une dynamique d’équipe 
porteuse

 � Création d’un contexte favorable à  
la haute performance

 � Accompagnement de la transformation 
d’équipe: changement d’objectif, rotation 
des collaborateurs

Conditions-cadres
Tenue sportive
Séminaire tenu en français & en anglais

Vos avantages
Vous connaîtrez 

 � Les mécanismes psychologiques et 
 physiologiques de la performance

 � Les dynamiques d’équipes favorables  
à la performance

 � Les techniques de motivation et de 
 visualisation utilisées par les coaches 
d’athlètes de haut niveau 

 � Les rituels et habitudes des équipes 
sportives de haut niveau pour créer  
la solidarité

 � Les méthodes employées par les 
 chasseurs de tête pour recruter les top 
performers

Vous saurez
 � Créer un environnement et une culture 
d’équipe favorables à la haute 
 performance

 � Comment créer un sentiment d’apparte-
nance fort et des comportements de 
 solidarité et de dépassement de soi

 �Mener des processus de recrutement 
 efficaces et alignés avec les valeurs de 
votre entreprise et équipe

 � Adresser les challenges de vos équipes 
en apportant sécurité, bien-être et 
 reconnaissance à vos collaborateurs

 � Promouvoir et gérer la diversité au sein 
de votre équipe

 � Créer des systèmes d’évaluation et de 
 reconnaissance justes et motivants, qui 
incorporent des facteurs tels que  
 l’innovation, la contribution et l’attitude 

 � Développer un climat propice à une très 
faible rotation des collaborateurs et  
la rétention des «top performers».  

13 octobre 2022 (Lausanne, journée entière)

Construire et diriger des équipes  
de haute performance: l’expérience  
de dirigeants d’entreprise et de coaches 
issus du monde du sport de haut niveau

Date
13.10.2022 journée entière

Lieu
Hôtel de la Paix 
Avenue Benjamin Constant 5 
1003 Lausanne 
www.hoteldelapaix.net

Prix du séminaire
CHF 780.– non-membre 
CHF 680.– collaborateur spécialisé ou  
expert membre individuel d’EXPERTsuisse

Sont compris
 � toute la documentation  
(version papier et numérique)

 � café d’accueil, boisson pendant les 
pauses, eau minérale dans la salle, repas 
de midi, eau minérale, vin et café

 � TVA 7,7 %

Directives concernant la formation continue
La participation à ce séminaire sera 
compta bilisée à raison de 8 heures par 
 EXPERTsuisse. Le certificat de présence 
vous sera adressé par  EXPERTsuisse SA 
après le  séminaire.

Séminaire  
récurrent avec 

mises à jour
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Responsable du séminaire
Sophie Vurpillot, Coach Exécutif et 
 Organisationnel

Conférenciers
Michka Guerrier, Directeur Business 
 Process Excellence chez PwC
Sophie Vurpillot, (voir ci-dessus)
Greg Wootton ou Shane O’Neill, 
 Champions mondial et européen de 
kickboxing, coaches élite sport pro-
fessionnel, directeurs d’équipes sportives

Programme

Thèmes Conférenciers

08.30–09.00 Café d’accueil

09.00–09.15 Introduction Sophie Vurpillot 
Michka Guerrier 
Shane O’Neill

09.15–09.30 Energiser: Préparation à la performance Shane O’Neill

09.30–10.00 Créer un environnement et une culture 
d’équipe favorables à la haute performance

Sophie Vurpillot 
Michka Guerrier

10.00–10.15 Pause-café

10.15–10.30 Les valeurs héritées des salles de combat Shane O’Neill

10.30–11.00 Créer l’appartenance: Définir un système  
de valeurs communes et une vision partagée

Sophie Vurpillot 
Michka Guerrier 

11.00–11.30 Techniques de motivation et de visualisation 
utilisées par les coaches d’athlètes de haut 
niveau

Shane O’Neill

11.30–12.00 Comprendre et activer les facteurs de 
 motivation individuels.  
Revisiter les systèmes d’évaluation

Sophie Vurpillot 
Michka Guerrier

12.00–13.30 Repas de midi

13.30–14.15 Vocabulaire, rituels et habitudes héritées  
des salles de combat favorables à la cohésion 
de l’équipe

Shane O’Neill

14.15–14.45 Créer une dynamique d’équipe positive qui 
conduit à la performance

Sophie Vurpillot 
Michka Guerrier 

14.45–15.15 La communication et gestion des conflits au 
sein des équipes de haute performance

Sophie Vurpillot 
Michka Guerrier

15.15–15.30 Pause-café

15.30–16.15 Conseils et exercices pratiques pour 
 développer la résilience

Shane O’Neill

16.15–17.00 Accompagner l’équipe de haute performance 
durant les phases de transformation: 
 re crutement «ADN» et changement de mission

Sophie Vurpillot 
Michka Guerrier  

17.00–17.15 Conclusion Sophie Vurpillot 
Michka Guerrier 
Shane O’Neill


