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Zielgruppe
	� Leitende Revisorinnen und Revisoren, 
d.h. Personen mit Zulassung bei 
der Eidg. Revisionsaufsichtsbehörde, 
die beabsichtigen, Überprüfungen 
von Lohngleichheitsanalysen nach dem 
Gleichstellungsgesetz durchzuführen 

	� Fachmitarbeitende und Leitungs­
personen von Revisionsunternehmen, 
die beabsichtigen, entsprechende 
Prüfungen anzubieten 

	� Vertreterinnen und Vertreter von Gleich­
stellungsorganisationen oder Arbeit­
nehmervertretungen nach Mitwirkungs­
gesetz 

	� Verantwortliche in den Personalabtei­
lungen von betroffenen Unternehmen

Inhalte
	� Gesetzliche Rahmenbedingungen /  
Rechtliche Grundlagen im Bereich 
Lohngleichheit

	� Vergütungssysteme – Lohnarten
	�Wissenschaftliche Grundlagen der sta­
tistischen Lohngleichheitsanalyse 
und der geschlechtsneutralen analyti­
schen Arbeitsbewertung

	�Wissenschaftliche und rechtskonforme 
Analysemethoden: objektive und nicht­
diskriminierende Faktoren/Statistik

	� Prüfungsauftrag, Prüfungsvorgehen, 
Berichterstattung

Rahmenbedingungen/
Voraussetzungen

	� Die Überprüfungen von Lohngleich­
heitsanalysen dürfen Revisionsunter­
nehmen mit einer Zulassung nach 
dem Eidg. Revisionsaufsichtsgesetz 
vornehmen 

	� Voraussetzung ist, dass deren leitende 
Revisoren die Teilnahme an einer 
Ausbildung gem. Art. 13d Abs. 2 Gleich­
stellungsgesetz i. V. m. Art. 2 Verordnung 
über die Überprüfung der Lohngleich­
heitsanalyse nachweisen können

	� EXPERTsuisse ist aktuell der einzige 
Anbieter dieser Ausbildungsver­
anstaltung und vom Gleichstellungsbüro 
diesbezüglich akkreditiert

Ihr Nutzen
Sie kennen 

	� die gesetzlichen Regelungen sowie die 
notwendigen wissenschaftlichen Grund­
lagen für die Analyse auf Lohngleichheit

	� die notwendigen statistischen Basics
	� das von EXPERTsuisse entwickelte 
Prüfungsprodukt und dessen konzeptio­
nelle Basis

Sie können 
	� zwischen objektiven und diskriminieren­
den Faktoren unterscheiden

	� aufgrund der vermittelten Grundlagen die 
Überprüfung der Lohngleichheitsanalyse 
planen, durchführen und darüber sach­
gerecht an den Auftraggeber berichten

29. Juni 2022 (Zürich, ganztags)
15. Dezember 2022 (Zürich, ganztags)

Überprüfung von 
Lohngleichheitsanalysen

Daten
29.06.2022 ganztags 
15.12.2022 ganztags

Orte
Renaissance Zurich Tower Hotel 
Turbinenstrasse 20 
8005 Zürich 
Telefon 044 630 30 30

EXPERTsuisse Campus 
Stauffacherstrasse 1 
8004 Zürich 
www.expertsuisse.ch

Preis pro Veranstaltung
CHF 780.– Nichtmitglied 
CHF 680.– EXPERTsuisse Fachmitarbeiter- 
oder Experten-Einzelmitglied

Inbegriffen
	� sämtliche Seminarunterlagen  
(print & digital)

	� Pausenerfrischungen
	� Stehlunch inkl. Mineralwasser und Kaffee
	� 7,7 % MWST

Weiterbildungsrichtlinien
Der Besuch einer dieser Veranstaltung 
wird von EXPERTsuisse als Weiterbildung 
im Umfang von 8 Std. angerechnet. Die 
entsprechende Kursbestätigung wird Ihnen 
via E-Mail zugestellt.

Wiederkehrende 
Veranstaltung 

mit Aktualitäten
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Bestimmungen
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen von 
EXPERTsuisse AG, welche Sie unter www.expertsuisse.ch 
einsehen können. Insbesondere:

Anmeldung/Bedingungen
Eine Anmeldung muss grundsätzlich mit handschriftlicher 
Unterschrift oder elektronisch über unsere Online-Platt-
form erfolgen. Die Gebühr ist integral gemäss Rechnungs
stellung geschuldet. Sie erhalten die Rechnung kurz nach 
dem Seminar.

An-/Abmeldeschluss 
Ein Monat vor dem Veranstaltungstermin

Zugestellte Anmeldungen bleiben ausdrücklich auch 
dann verbindlich, wenn der/die sich Anmeldende gegebe-
nenfalls von EXPERTsuisse AG keine Rückmeldung 
erhält (EXPERTsuisse AG haftet nicht für elektronische/
postalische Zustellungsmängel).

Änderungen der Veranstaltungsinhalte, von Programm, 
Zeit, Dauer, Ort oder Referenten bleiben vorbehalten.  
Bei ungenügender Teilnehmerzahl kann das Seminar 
durch EXPERTsuisse AG annulliert werden.

Abmeldung und Kostenfolgen
Grundsätzlich sind Ersatzmeldungen erwünscht (wobei 
der Mitgliedstatus des effektiven Leistungsempfängers 

gilt). Ansonsten wird bei Abmeldung folgende Gebühr 
erhoben:

Abmeldung bis zum Abmeldeschluss: kostenfrei 
Abmeldung ab Abmeldeschluss bis eine Woche vor 
Seminarbeginn: CHF 200.– 
Abmeldung ab einer Woche vor dem Seminar oder 
Fernbleiben: 100 % der Gebühr

AGBs und Datenschutzerklärung
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie 
die Datenschutzerklärung von EXPERTsuisse AG, welche 
Sie unter www.expertsuisse.ch einsehen können.

Seminarleitung
Thorsten Kleibold, Dr. oec HSG; WP/StB (D); 
zugelassener Revisionsexperte (CH);  
Director International Federation of 
Accountants, New York; Mitglied der Fach­
kommission Swiss GAAP FER; Partner,  
OBT AG, Zürich. 

Für weiterführende Fragen zum Seminar­
inhalt oder zu den fachlichen Voraus­
setzungen: thorsten.kleibold@obt.ch

Referenten
Björn Bernhard, lic. iur., Rechtsanwalt, 
Advokatur Bernhard, Bern

Loran Lampart, Founding Partner, 
Comp-On AG, HR Solutions, Zürich

Marc Pieren, Founding Partner,  
Comp-On AG, HR Solutions, Zürich

Vertreter der Arbeitsgruppe  
«Lohngleichheit» von EXPERTsuisse:
David Regli, dipl. Wirtschaftsprüfer, 
OBT AG, Bern

Thorsten Kleibold

Programm

Thema Referent

08.30–09.00 Begrüssungskaffee

09.00–09.15 Begrüssung und Einführung Dr. Thorsten Kleibold

09.15–10.15 Gesetzliche Rahmenbedingungen / Rechtliche 
Grundlagen im Bereich Lohngleichheit

Björn Bernhard

10.15–10.30 Prinzipien der Vergütungssysteme – 
Lohnarten

Loran Lampart

10.30–11.00 Kaffeepause

11.00–11.30 Wissenschaftliche Grundlagen der statis­
tischen Lohngleichheitsanalyse und der 
geschlechts-neutralen analytischen Arbeits­
bewertung

Loran Lampart  
Marc Pieren

11.30–12.00 Anwendung einer wissenschaftliche und 
rechtskonforme Analysemethoden für 
die Lohngleichheitsanalyse (objektive und 
nicht-diskriminierende Faktoren / Statistik)

Loran Lampart  
Marc Pieren

12.00–13.00 Mittagspause

13.00–13.30 Ergebnisinterpretation von Lohngleichheits­
analysen (Praxisbeispiele)

Loran Lampart  
Marc Pieren

13.30–15.00 Prüfungsauftrag, Prüfungsvorgehen, 
Berichterstattung (Teil 1)

Dr. Thorsten Kleibold 
David Regli

15.00–15.30 Kaffeepause

15.30–16.00 Prüfungsauftrag, Prüfungsvorgehen,  
Berichterstattung (Teil 2)

Dr. Thorsten Kleibold 
David Regli

16.00–16.30 Zusammenfassende Diskussionsrunde Alle

16.30–16.45 Abschluss und Verabschiedung Dr. Thorsten Kleibold
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