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Zielgruppe
 �Wirtschaftsprüfer 
 �Mandatsleiter/innen und Mitarbeitende 
in Revisions-, Beratungs- und Treuhand-
unternehmen, welche Beratungen 
und Prüfungen im kommunalen Sektor 
durchführen

Inhalte
 � Die wichtigsten Grundlagen zum HRM2
 � Neue und angepasste Fachempfeh lungen 
oder Auslegungen im HRM2

 � Beispiele von Umsetzungsmöglich keiten 
in der Praxis

 � Anpassungen im PH 60 (aufgrund der 
neuen Standards zur Abschlussprüfung)

 � Anwendungsbereich und Besonder heiten 
des PH60

 � Berichterstattung nach dem PH60
 � Erfahrungsaustausch bezüglich Prüfung 
nach PH60

 � Grundkenntnisse der Rechnungslegung 
und Prüfung im kommunalen Sektor

Ihr Nutzen
Sie kennen 

 � die relevanten Hintergrundinforma tionen 
und die neusten Entwicklungen im HRM2

 � die Auswirkungen der diversen  
Umsetzungsmöglichkeiten von HRM2 
in der  Praxis

 � die Besonderheiten des PH60
 � Beispiele mit modifiziertem  
Prüfungs urteil nach PH60

Sie können 
 � Ihre Anliegen oder Praxisbeispiele im 
 Seminar einbringen 

 � sich mit den Referenten und mit den 
 anderen Teilnehmenden intensiv aus-
tauschen

Seminarleitung
Gianmarco Zanolari, dipl. Wirtschafts-
prüfer, Partner BDO AG, Präsident 
 Subkommission für den öffentlichen 
 Sektor bei EXPERTsuisse

16. November 2022 (Online-Weiterbildung, Nachmittag)

Rechnungslegung und  
Prüfung im kommunalen Sektor – 
Aktuelle Frage stellungen

Datum
16.11.2022 Nachmittag

Preis
CHF 410.– Nichtmitglied 
CHF 360.– EXPERTsuisse Fachmitarbeiter- 
oder Experten-Einzelmitglied

Inbegriffen
 � sämtliche Seminarunterlagen (digital)
 � 7,7 % MWST

Weiterbildungsrichtlinien
Der Besuch dieser Veranstaltung wird von 
 EXPERTsuisse als Weiter bildung im Umfang 
von 4 Std. angerechnet. Die  entsprechende 
Kursbestätigung wird Ihnen via  E-Mail zuge-
stellt.

Abmeldung und Kostenfolge
Abmeldung bis 48 Stunden vor Online- 
Weiterbildung  kostenfrei, danach CHF 200.– 
Abmeldegebühr.  
No Show (Unentschuldigtes Fernbleiben 
im ZOOM) 100% der Kosten.

Gianmarco 
Zanolari

Wiederkehrende 
 Veranstaltung 

mit Aktualitäten
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Bestimmungen
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen von 
 EXPERTsuisse AG, welche Sie unter www.expertsuisse.ch 
einsehen können. Insbesondere:

Anmeldung/Bedingungen
Eine Anmeldung muss grundsätzlich mit handschrift licher 
 Unterschrift oder elektronisch über unsere Online-Platt-
form  erfolgen. Die Gebühr ist integral gemäss Rechnungs-
stellung geschuldet. Sie erhalten die Rechnung kurz nach 
dem Seminar.

An-/Abmeldeschluss 
Ein Monat vor dem Veranstaltungstermin

Zugestellte Anmeldungen bleiben ausdrücklich auch 
dann verbindlich, wenn der/die sich Anmeldende gegebe-
nenfalls von EXPERTsuisse AG keine Rückmeldung 
 erhält (EXPERTsuisse AG haftet nicht für  elektronische/
postalische Zustellungsmängel).

Änderungen der Veranstaltungsinhalte, von Programm, 
Zeit, Dauer, Ort oder Referenten bleiben vorbehalten.  
Bei  ungenügender Teilnehmerzahl kann das Seminar 
durch EXPERTsuisse AG annulliert werden.

Abmeldung und Kostenfolgen
Grundsätzlich sind Ersatzmeldungen erwünscht (wobei 
der Mitgliedstatus des effektiven Leistungsempfängers 

gilt). Ansonsten wird bei Abmeldung folgende Gebühr 
 erhoben:

Abmeldung bis zum Abmeldeschluss: kostenfrei 
Abmeldung ab Abmeldeschluss bis eine Woche vor 
 Seminarbeginn: CHF 200.– 
Abmeldung ab einer Woche vor dem Seminar oder 
Fernbleiben: 100 % der Gebühr

AGBs und Datenschutzerklärung
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie 
die Datenschutzerklärung von EXPERTsuisse AG, welche 
Sie unter www.expertsuisse.ch einsehen können.

Programm

Thema Referent:  
Gianmarco Zanolari

13:00–13:30 Anmeldung im Zoom

13.30–13.40 Einführung in die Tagung

13.40–14.00 Stand der Umsetzung von HRM2 in der CH

14.00–15.00 Fachempfehlungen und Auslegungen HRM2  
inkl. Beispiele in der Praxis

15.00–15.30 Kaffeepause

15.30–15.45 Der überarbeitete PH 60

15.45–16.15 Anwendungsbereich und Besonderheiten 
des PH60

16.15–17.15 Berichterstattung nach dem PH60 
und  Erfahrungsaustausch

17.15 Zusammenfassung, Fragen und  
Verabschiedung


