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Die WAK-S schickte am 04. September 2018 zwei Vorentwiirfe zum Arbeitsgesetz in die Vernehmlassung

Der Vorentwurf zur parlamentarischen Initiative 16.414 Graber Konrad sieht vor, dass Arbeitnehmende mit
Vorgesetztenfunktion sowie Fachpersonen, die Uber wesentliche Entscheidbefugnisse in ihrem Fachgebiet
verfugen, nach einem Jahresarbeitszeitmodell arbeiten kdnnen, sofern sie bei ihrer Arbeit eine grosse
Autonomie geniessen und ihre Arbeitszeiten mehrheitlich selber festsetzen kénnen. Bei einer Anstellung nach
dem Jahresarbeitszeitmodell fallt die vom Gesetz festgelegte Grenze der wochentlichen Héchstarbeitszeit weg
und es darf unter dem Jahr Schwankungen bei der wéchentlichen Arbeitszeit geben. Im Jahresdurchschnitt
dirfen jedoch hdchstens 45 Stunden pro Woche gearbeitet werden.

Der Vorentwurf zur parlamentarischen Initiative 16.423 Keller-Sutter sieht vor, dass der Arbeitgeber fur die
gleichen beiden Arbeitnehmerkategorien unter den gleichen Bedingungen auf die Erfassung der Arbeits- und
Ruhezeiten verzichten kann. Damit stellt der Vorentwurf eine Erweiterung des Anwendungsbereichs von Artikel
73a der Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz dar.

Lesen Sie zur weiteren Information auch das aktuelle Positionspapier der allianz denkplatz schweiz.
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