
Schluss mit den Gesetzesbrüchen – unqualifizierte Ablehnung der Arbeitsgesetzmodernisierung würde
Angestellten schaden

Das heutige Recht lässt zu wenig Spielraum und muss dringend reformiert werden. Wir verweisen hier auf den
u.s. NZZ-Artikel vom 21. November 2019 von David Vonplon.

Die von EXPERTsuisse lancierte allianz denkplatz schweiz ist froh, dass der Reformbedarf weitherum anerkannt
ist und eine balancierte, breit abgestützte Lösung vorliegt: Ein besonderes Jahresarbeitszeitmodell in
Kombination mit einem modernisierten Gesundheitsschutz (Parlamentarische Initiative Graber).

Links & Downloads 
Parlamentarische Initiative Graber: Teilflexibilisierung des Arbeitsgesetzes und Erhalt bewährter
Arbeitszeitmodelle
allianz denkplatz schweiz 
NZZ, 21.11.2019: «Entsorgt die Stempeluhr» von David Vonplon 
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https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20160414
https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20160414
http://allianz-denkplatz-schweiz.ch/
http://www.expertsuisse.ch/dynasite.cfm?cmd=cdocs_docs_docs_download&id=1236&sprache=de&skipfurl=1

