
 

 

Jahresbericht 2021/22  
 

 

Liebe Mitglieder 

Covid-19 war auch im Berichtsjahr allgegenwärtig und führte dazu, dass wir unsere Veranstal-
tungen nicht im geplanten Umfang durchführen konnten und sie in das laufende Geschäftsjahr 
verschieben mussten. Insbesondere die von vielen Mitgliedern geschätzten Vorabendanlässe, 
welche nebst der Weiterbildung die Möglichkeit zur Diskussion aktueller Entwicklungen und 
Trends sowie zum Austausch innerhalb der Branche bieten, fanden im Berichtsjahr nicht statt. 
Immerhin konnte der Austausch mit den Behörden im gewohnten Rahmen stattfinden und die 
Steuergruppe engagierte sich sowohl im Zusammenhang mit der Steuergesetzrevision 2024 
als auch im direkten Austausch mit den Behörden und setzte sich unmittelbar für die Belange 
der Branche ein.  

 

1. Mitgliederbestand 

Der Mitgliederbestand präsentiert sich per 31.03.2022 wie folgt: 

 

 31.03.2022         Vorjahr       

 
Experten-Einzelmitglieder 500 520 
Fachmitarbeiter-Einzelmitglieder 319 287    
Alumni 155 151   
Ehrenmitglied 1 1 

Natürliche Personen 975 959  

Mitgliedsunternehmen 86 88  

 

Der Gesamtbestand der natürlichen Personen hat leicht zugenommen, wobei sich die Anzahl 
Experten-Einzelmitglieder reduziert und die Anzahl Fachmitarbeiter-Einzelmitglieder erhöht 
hat. Beim Mitgliedbestand bei den Unternehmen hatten wir zwei Kündigungen zu verzeich-
nen.  

 

2. Vorstand 

Der Vorstand behandelte die laufenden Geschäfte an drei physisch durchgeführten Sitzungen 
sowie einer Videokonferenz. Daneben wurden einzelne Themen jeweils ad-hoc mit den zu-
ständigen Vorstandsmitgliedern oder in Arbeitsgruppen besprochen. 



 

 

Erfreulicherweise musste man im abgelaufenen Geschäftsjahr bei keiner Honorarstreitigkeit 
aktiv werden. 

 

3. Mitgliedschaftskommission 

Die Mitgliedschaftskommission, welche sich aus den Sektionspräsidenten zusammensetzt, 
traf sich im abgelaufenen Jahr zu vier Sitzungen. Themen waren das Mitgliedschaftswesen; 
d.h. die Aufnahme sowie Gewinnung von neuen Mitgliedern, Austritte von Mitgliedern sowie 
die periodische Überprüfung der Mitgliedschaftsvoraussetzungen, wie beispielsweise die Wei-
terbildungsanforderungen. 

 

4. Fachgruppe Steuern 

Die Fachgruppe Steuern stand im Berichtsjahr wiederum unter der bewährten Leitung von 
Hans Jürg Steiner (Vizepräsident). 

Der Austausch mit den Steuerbehörden wurde auch im Berichtsjahr gepflegt. Das Protokoll 
der Besprechung vom 18. Oktober 2021 mit den Vertretern der Steuerverwaltung des Kantons 
Bern und dasjenige mit dem Kantonalen Steueramt Solothurn vom 30. November 2021 kön-
nen Sie auf unserer Webseite einsehen. Am 12. Januar 2022 haben wir unsere Vernehmlas-
sung zur Steuergesetzrevision 2024 eingereicht. Ebenfalls die Vernehmlassung ist auf unse-
rer Website verfügbar. Im laufenden Geschäftsjahr, am 7. Mai 2022, ist der Leiter Juristische 
Personen des Steueramts des Kantons Solothurn, Oskar Ackermann, völlig unerwartet ver-
storben. Hans Jürg Steiner hat als Vertreter des Vorstandes am Trauergottesdienst teilgenom-
men und wir haben eine Spende von CHF 100 an die REGA überwiesen.  

 

5. Veranstaltungen 

Nach der coronabedingten Pause im Geschäftsjahr 2020/21 haben wir im Berichtsjahr am  
1. Juni 2021 unsere Veranstaltungsreihen wieder begonnen. Den Start haben wir mit einer 
Frauennetz-Veranstaltung auf der Sky Terrace des Hotels Schweizerhof gemacht, die mit 
rund 40 Teilnehmerinnen bei strahlendem Wetter durchgeführt werden konnte. Am 30. August 
2021 haben wir im Rahmen unserer Nachwuchsförderung gemeinsam mit der Sektion Bern 
von Treuhand Suisse eine kleine Abschlussfeier für die KV-Absolventinnen und KV-Absolven-
ten mit Branchenkunde Treuhand/Immobilien im Bierhübeli in Bern durchgeführt und die fünf 
besten Absolventinnen und Absolventen in der Branchenkunde Treuhand/Immobilien mit ei-
nem Barpreis von je CHF 250 ausgezeichnet. Im Herbst 2021 holte uns Covid-19 jedoch wie-
der ein und die geplante Veranstaltungsreihe "Steuerverwaltung vor Ort" in Biel, Thun, Bern 
und Langenthal mit Vertretern der Steuerverwaltung des Kantons Bern wurde in das laufende 



 

 

Geschäftsjahr (Mai/Juni 2022) verschoben. Die entsprechenden Präsentationen der Kantona-
len Steuerverwaltung Bern sind ebenfalls auf der Website aufgeschaltet. Die bereits zweimal 
verschobene Veranstaltung "FER vor Ort" wurde ebenfalls coronabedingt ein drittes Mal ver-
schoben und wird nun am 21. September 2022 im Auditorium SBB in Bern stattfinden. Im lau-
fenden Geschäftsjahr fand zudem am 31. Mai 2022 bereits eine Frauennetz-Veranstaltung mit 
einem Stadtrundgang zum Thema "50 Jahre Stimm- und Wahlrecht für Frauen " statt. Am  
30. August 2022 werden wir wiederum im Bierhübeli in Bern die besten KV-Absolventinnen 
und KV-Absolventen mit Branchenkunde Treuhand/Immobilien im Rahmen einer kleinen Feier 
auszeichnen. Weitere Anlässe sind in Planung.  

 

6. Weitere Aktivitäten  

Im Zusammenhang mit dem Gesetz über die sozialen Leistungsangebote (SLG) des Kantons 
Bern und der entsprechenden Verordnung ergaben sich Fragen zur geforderten Umstellung 
auf Swiss GAAP FER sowie im Bereich IKS. Zwischen Vertretern der Gesundheits-, Sozial- 
und Integrationsdirektion des Kantons Bern (GSI) sowie Vertretern unserer Sektion fand dies-
bezüglich am 18. Januar 2022 eine Videokonferenz statt. Die GSI veröffentlichte im Mai 2022 
Informationsschreiben im Sinne einer Ergänzung zu ihren bisherigen Publikationen, wobei es 
festzuhalten gilt, dass damit nicht sämtliche Umsetzungsfragen geklärt sind.  

 

7. Finanzen 

Die Jahresrechnung 2021/22 und das Budget 2022/23 wurden von unserem Kassier Markus 
Gfeller erstellt. Die Erfolgsrechnung weist für das vergangene Jahr einen Jahresgewinn von 
CHF 24'560.15 aus. Für das laufende Geschäftsjahr ist ein Verlust von CHF 4'100.00 budge-
tiert. Der Verlust resultiert aus der Anzahl der im laufenden Geschäftsjahr durchgeführten An-
lässe und insbesondere aus der coronabedingten Verschiebung der Veranstaltungsreihe 
"Steuerverwaltung vor Ort" vom Berichtsjahr in das laufende Geschäftsjahr. Die Jahresrech-
nung 2021/222, der Bericht unserer Revisionsstelle WISTAG Revision AG sowie das Budget 
2022/23 sind auf unserer Webseite einsehbar. 

 

8. Schlusswort 

Ich danke meinen Vorstandskolleginnen und -kollegen für die sehr angenehme und professio-
nelle Zusammenarbeit, ihr grosses Engagement und ihre Unterstützung.  

Ein besonderer Dank gebührt unserer Fachgruppe Steuern mit den Mitgliedern Reto Gerber, 
Martin Kistler, Thomas Kunz, Roman Leimer sowie dem Leiter Hans Jürg Steiner für ihren un-
ermüdlichen Einsatz, ihr Engagement für die Interessen unseres Berufsstandes und die 
Pflege der Beziehungen mit den Steuerbehörden der Kantone Bern und Solothurn.  



 

 

Ihnen, liebe Mitglieder, danke ich für das Vertrauen, dass Sie mir entgegenbringen und Ihre 
Treue zu unserem Verein. Ich freue mich darauf, auch im neuen Geschäftsjahr die Interessen 
unseres Vereins wahrzunehmen und nehme Ihre Anregungen und Vorschläge gerne entge-
gen.  

 

Gümligen, im August 2022 

 

 

Susanne Gantenbein  

Präsidentin 


