E-Learning: Zins- und Wahrungs-
management — Strategien, Prozesse
und Instrumente zur zielgerichteten

Steuerung

Zeit- und ortsunabhéangig (4 Lektionen betreutes Selbststudium)

Zielgruppe

Wirtschaftsprifer/-innen, Treuhander/-in-
nen, Steuerfachleute aus Beratung

und Verwaltung, sowie weitere Fachleute
auf dem Gebiet des Finanz- und Steuer-
wesens bei Behorden oder in der Privat-
wirtschaft

Inhalte

Zinsmanagement

= Zentrale Aspekte des Risikomanagement-
prozesses

= |dentifikation von Zinsrisiken und der
sich daraus ergebenden Einkommens-
und Vermogenseffekte

= Gestaltungselemente des Zinsrisiko-
managements

= Absicherungen mit den Instrumenten
Forward Rate Agreement (FRA), Futures,
Interest Rate Swaps (IRS) und Optionen

Wahrungsmanagement

= Arten von Wahrungsrisiken und deren
potenzielle Auswirkungen

= Gestaltungselemente des Wahrungs-
risikomanagements

= Strategien zum Management von
Wahrungsrisiken

= Prozess und Instrumente zur Steuerung
von Wahrungsrisiken

Rahmenbedingungen/
Voraussetzungen

Das betreute E-Learning Programm enthalt
einen Theorieteil mit Skript, Fachliteratur
und verschiedenen Lernfilmen. Elektroni-
sche Kontrollfragen ermoglichen das eigen-
standige Uben und Uberpriifen der Lern-
inhalte. Die Vertiefung erfolgt GUber ver-
schiedene Fallbeispiele, in denen die neuen
Kompetenzen direkt angewendet werden.
Der Kurs wird Uber ein Forum professionell
betreut.

Ihr Nutzen

Nach dem Kurs sind Sie in der Lage,
Zins- und Wahrungsrisiken zu identifizie-
ren und die entsprechenden Risiken

zu quantifizieren. Sie kennen geeigneten
Finanzinstrumente zur zielorientierten
Steuerung der entsprechenden Risiken.

Autor/fachliche Betreuung
Thomas K. Birrer, Prof.Dr., Dozent und Pro-
jektleiter, Hochschule Luzern Wirtschaft

EXPERTsuisse AG Stauffacherstrasse 1, 8004 Zirich, www.expertsuisse.ch

Flexibler Kompetenzerwerb

Zugang

= Lernprogramm innert 48 Stunden nach
Anmeldung startbereit

= Ab Ihrem individuellen Start 90 Tage

Preis (exkl. MWST)

CHF 390.- Nichtmitglied

CHF 340.- EXPERTsuisse Fachmitarbeiter-
oder Experten-Einzelmitglied

Inbegriffen

= Zugang zur Lernplattform VIVERSA
www.viversa.info/expertsuisse ohne
Programm-Download

= Anleitung Uber Einfihrungsvideo
und einen strukturierten Arbeitsplan

= samtliche Unterlagen, Lernfilme
und Ubungsfragen

Die bendtigte Lernzeit aller E-Learning-
Sequenzen wird von der Lernplattform auto-
matisch erfasst. Der Lernprozess wird fach-
lich betreut. Die Teilnahme wird nach erfolg-
reichem Absolvieren sdmtlicher eTools und
einer kleinen elektronischen Lernkontrolle
mit einem Zertifikat bestatigt und mit 4 Wei-
terbildungsstunden angerechnet.

EXPERT
Cyel7 §FEsL

Steuern
Treuhand



