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Zielgruppe
	�Wirtschaftsprüfer/-innen
	� Interne Revisoren/-innen
	� Treuhandexperten/-innen
	� Steuerexperten/-innen
	� Fachleute aus Risk, Legal oder 
Compliance

Inhalte
	� Einordnung des Interviews in der 
forensischen Untersuchung (Wirtschafts
kriminalität / ​White Collar Crime)

	� Charakteristiken eines guten Interviews/
Interviewers

	� Fallstricke und Risiken im Interview
prozess

	� Interview-Methoden und Fragetechniken
	� Befragung von Whistleblowern
	� Informationsgewinnung, Täuschung, 
Widerstand, Wahrheitsfindung

	� Das volatile Täterinterview
	� Forensische Interviewtechnik 
«best practice»

Die einzelnen Programmpunkte werden 
im Sinne eines «best-practice»-Ansatzes, 
vom Praktiker für Praktiker, vermittelt 
und mit verschiedenen Beispielen realer/
anonymisierter Fälle aus der täglichen 
Praxis des Referenten ergänzt. 

Rahmenbedingungen/
Voraussetzungen

	� Interesse an forensischen Interview
techniken

Ihr Nutzen
Sie kennen

	� Risiken und Fallstricke im Interview
prozess

	�Methoden und Techniken bei der 
Befragung 

	� Best Practices
Sie können

	� Interviews in forensischen Unter
suchungen effektiv einordnen und 
Risiken in der Praxis erkennen

	� angemessen mit Täuschung, Wider
stand und Konflikten umgehen und 
Best Practices in Interviews anwenden

Seminarleitung
Michael Dietrich, Präsident ACFE Switzer-
land, Inhaber Nodon Consulting AG, 
Experte für Erkennung, Aufarbeitung und 
Verhinderung von Wirtschaftskriminalität

25. April 2024 (Zürich, ganztags)

Forensische Interviewtechnik

Datum
25.04.2024, ganztags

Ort
EXPERTsuisse Campus 
Stauffacherstrasse 1 
8004 Zürich 
Telefon 058 206 05 40 
www.expertsuisse.ch

Preis vor Ort (exkl. MWST)
CHF 730.– Nichtmitglied 
CHF 640.– EXPERTsuisse Fachmitarbeiter- 
oder Experten-Einzelmitglied

Inbegriffen
	� digitale Seminarunterlagen
	� Pausenerfrischungen
	� Stehlunch inkl. Mineralwasser und Kaffee

Weiterbildungsrichtlinien
Der Besuch dieser Veranstaltung wird von 
EXPERTsuisse als Weiterbildung im Umfang 
von 8 Std. angerechnet. Die entsprechende 
Kursbestätigung wird Ihnen via E-Mail zuge-
stellt.

Michael Dietrich

Neue  
Veranstaltung



EXPERTsuisse AG  Stauffacherstrasse 1, 8004 Zürich, www.expertsuisse.ch

Bestimmungen
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen von 
EXPERTsuisse AG, welche Sie unter www.expertsuisse.ch 
einsehen können. Insbesondere:

Anmeldung/Bedingungen
Eine Anmeldung muss grundsätzlich mit handschriftlicher 
Unterschrift oder elektronisch über unsere Online-Platt-
form erfolgen. Die Gebühr ist integral gemäss Rechnungs
stellung geschuldet. Sie erhalten die Rechnung kurz nach 
dem Seminar.

An-/Abmeldeschluss 
Ein Monat vor dem Veranstaltungstermin

Zugestellte Anmeldungen bleiben ausdrücklich auch 
dann verbindlich, wenn der/die sich Anmeldende gegebe-
nenfalls von EXPERTsuisse AG keine Rückmeldung 
erhält (EXPERTsuisse AG haftet nicht für elektronische/
postalische Zustellungsmängel).

Änderungen der Veranstaltungsinhalte, von Programm, 
Zeit, Dauer, Ort oder Referenten bleiben vorbehalten.  
Bei ungenügender Teilnehmerzahl kann das Seminar 
durch EXPERTsuisse AG annulliert werden.

Abmeldung und Kostenfolgen
Grundsätzlich sind Ersatzmeldungen erwünscht (wobei 
der Mitgliedstatus des effektiven Leistungsempfängers 

gilt). Ansonsten wird bei Abmeldung folgende Gebühr 
erhoben:

Abmeldung bis zum Abmeldeschluss: kostenfrei 
Abmeldung ab Abmeldeschluss bis eine Woche vor 
Seminarbeginn: CHF 200.– 
Abmeldung ab einer Woche vor dem Seminar oder 
Fernbleiben: 100 % der Gebühr

AGBs und Datenschutzerklärung
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie 
die Datenschutzerklärung von EXPERTsuisse AG, welche 
Sie unter www.expertsuisse.ch einsehen können.

Programm

Thema Referent

08.30–09.00 Begrüssungskaffee

09.00–09.15 Einführung in das Seminar – Einordnung des 
Interviews in der forensischen Untersuchung

Michael Dietrich

09.15–09.45 Charakteristiken eines guten Interviews/
Interviewers

Michael Dietrich

09.45–10.15 Fallstricke und Risiken im Interviewprozess Michael Dietrich

10.15–10.45 Kaffeepause

10.45–11.15 Interview-Methoden und Fragetechniken Michael Dietrich

11.15–12.00 Befragung von Whistleblowern Michael Dietrich

12.00–13.00 Mittagspause

13.00–14.00 Informationsgewinnung, Täuschung, 
Widerstand, Wahrheitsfindung

Michael Dietrich

14.00–15.00 Das volatile Täterinterview Michael Dietrich

15.00–15.30 Kaffeepause

15.30–16.45 Forensische Interviewtechnik «best practice» Michael Dietrich

16.45–17.00 Zusammenfassung, Fragen und Ver
abschiedung

Michael Dietrich


