
Finissons-en avec les violations de la loi – le rejet non qualifié de la modernisation de la loi sur le travail
serait préjudiciable aux employés

Le droit actuel laisse trop peu de marge de manœuvre et doit être réformé d‘urgence. Nous renvoyons en
l’occurrence à l’article de David Vonplon paru dans la NZZ du 21 novembre.

Lancée par EXPERTsuisse, l’alliance réflexion suisse est heureuse d’apprendre que ce besoin de réforme est
largement reconnu et qu’il existe une solution équilibrée et bien étayée, à savoir un modèle particulier de temps
de travail annuel en combinaison avec une protection modernisée de la santé (initiative parlementaire Graber).

Lien(s) et téléchargement(s) 
Initiative Parlementaire Graber: Introduire un régime de flexibilité partielle dans la loi sur le travail et
maintenir des modèles de temps de travail éprouvés
alliance reflexion suisse
NZZ, 21.11.2019: «Entsorgt die Stempeluhr» von David Vonplon 
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https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20160414
https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20160414
http://alliance-reflexion-suisse.ch/
http://www.expertsuisse.ch/fr-CH/dynasite.cfm?cmd=cdocs_docs_docs_download&id=1236&sprache=de&skipfurl=1

