
Principaux défis pour les sociétés d’audit, de conseil et de fiducie – Le recrutement de la relève
professionnelle et de personnel qualifié avant l’augmentation du chiffre d’affaires et les cyberrisques

Après la numérisation, la transformation durable. La réglementation croissante et les pressions exercées par les
parties prenantes sur les entreprises pour qu’elles remettent en question les modèles économiques et publient
des informations non financières et prospectives soulèvent également des questions fondamentales pour les
auditeurs et les conseillers sur l’orientation future de leur profession. Dans le même temps, le recrutement et
l’encouragement de la relève restent le principal défi auquel sont confrontés les secteurs de l’audit, fiduciaire et
du conseil. Il est grand temps de réfléchir à l’évolution du secteur.
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