
Changements dans la culture de management et de travail: Faire concilier proactivement évolution
sociétale et évolution économique

 Abordé avec pertinence, le monde du travail moderne offre des opportunités aux employés et aux entreprises.
Néanmoins, il est nécessaire de changer notre façon de penser: la loi sur le travail, devenue obsolète, doit être
modernisée, de même que les modèles d'entreprise et de travail hiérarchiques. Dans son article, Dr Marius
Klauser montre comment ces thèmes peuvent être traités proactivement. 
Lien(s) et téléchargement(s) 

Lire l’article de Dr Marius Klauser publié dans KMU Magazin.
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