Prifungsordnung
liber die Hohere Fachpriifung fiir Wirtschaftspriiferinnen und
Wirtschaftspriifer

Anderung vom 30. NOV. 2015

Die Tragerschaft,

gestitzt auf Artikel 28 Abs. 2 des Bundesgesetzes liber die Berufsbildung vom
13. Dezember 2002 1,

beschliesst:

Die Prifungsordnung vom 23. Méarz 2009 Uber die Héhere Fachprifung fur
Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftspriifer wird wie folgt gedndert:

Ersatz eines Ausdrucks

Im ganzen Erlass wird «Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie BBT» ersetzt
durch «Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI».

Im ganzen Erlass wird «Treuhand-Kammer» und «Schweizerische Kammer der
Wirtschaftsprifer und Steuerexperten» ersetzt durch «kEXPERTsuisse» und
«Schweizer Expertenverband fir Wirtschaftsprifung, Steuern und Treuhand».

1.2 Tragerschaft

1.21 Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:
EXPERTSsuisse, Schweizer Expertenverband fiir Wirtschaftspriifung, Steuern
und Treuhand.

1SR 412.10



Diese Anderung tritt mit der Genehmigung durch das Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI in Kraft.

Zurich, 13 . H ZoA5

EXPERT7U|‘sse l&

Marius Klauser Marlo Imhof
CEO & Direktor Mitglied der GL

Diese Anderung wird genehmigt.

Bern, 30 NOV. 2015

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI

¢4

Rémy Hiibschi
Leiter Abteilung Héhere Berufsbildung
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Prifungsordnung

tiber die

Héhere Fachpriifung

fiir Wirtschaftspriiferinnen
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23 MRZ. 2009



Erléauterungen zu dieser Prifungsordnung enthélt die Wegleitung, die beim
Prifungssekretariat bezogen werden kann.

Sekretariat fur

die héhere Fachpriifung

fiir Wirtschaftspriiferinnen
und Wirtschaftspriifer
Jungholzstrasse 43

8050 Ziirich

Telefon 044 306 46 00
Telefax 044 306 46 01

e-mail pruef-d@academies.ch
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PRUFUNGSORDNUNG

iiber die
Hoéhere Fachpriifung
flir Wirtschaftspriiferinnen und Wirtschaftspriifer

vom 23 MRZ. 7009

Gestltzt auf die Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes uber die Berufsbildung vom
13. Dezember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.2 folgende Prifungsordnung:

1 ALLGEMEINES

1.1 Zweck der Priifung

1.11  Zweck der Priifung, zu deren Zulassung eine mehrjshrige Berufspraxis und eine
qualifizierte Ausbildung verlangt werden, ist es festzustellen, ob die Kandidatinnen
und Kandidaten die zur selbsténdigen Ausiibung des Berufs einer Wirtschaftspruferin
bzw. eines Wirtschaftsprifers erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse besitzen.

Die Wirtschaftsprifer-Priiffung baut auf einer Berufsprifung, dem Abschluss einer
Fachhochschule oder einer Hochschule auf. Sie ist eine unabdingbare Voraussetzung
fur die Erlangung einer Kaderposition in der Treuhand- und Revisionsbranche und zur
weiteren Vertiefung und Spezialisierung der beruflichen Handlungskompetenzen als
Experte.

Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftspriifer sind die massgebenden Spezialistinnen
und Spezialisten in Fragen der Wirtschaftspriifung (Audit) und den mit dieser in Zu-
sammenhang stehenden Gebieten des Rechnungswesens, der Rechnungslegung, der
Betriebswirtschaftslehre, des Handelsrechts, der Steuerberatung sowie in finanziellen
Fragen. Sie vertreten die Interessen der verschiedensten Anspruchsgruppen im Umfeld
eines Unternehmens (Aktionére, Glaubiger, Mitarbeiter, Banken, Offentlichkeit UsSw.).
Fachkompetenz und vertieftes Verstandnis in komplexen wirtschaftlichen Verhéltnissen,
risiko- und prozessorientiertes Vorgehen, Analysefahigkeit, gesundes Ermessen und
Unabhéngigkeit bei der Beurteilung von einzelnen Sachverhalten stehen im Vorder-
grund. Sie handeln im berufsethischen Sinne verantwortungsbewusst.

Das Haupttétigkeitsfeld der Wirtschaftspriiferinnen und Wirtschaftsprifer umfasst in
erster Linie ordentliche Revisionen von Jahresrechnungen und gegebenenfalls von
Konzernrechnungen vorwiegend mittlerer oder grosser Unternehmen als Revisionsstelle
aufgrund der gesetzlichen Vorschriften, den Statuten und den ergdnzend dazu ange-
wandten resp. vorgeschriebenen Rechnungslegungsnormen (FER/IFRS) samt dazuge-
horiger Berichterstattung. Ferner gehéren dazu Analysen und Gutachten sowie weiter-
gehende von der Branche offerierte ,Assurance Services* mit Priafung von nichtfinan-
ziellen Informationen sowie Darstellungen Uber die finanzielle Lage von Unternehmen.
Oftmals sind Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftprifer aber auch erfolgreich als Fi-
nanzverantwortliche oder als Geschéftsfuhrer von mittleren und grossen Unternehmen
tatig.



112 Im Weiteren bezweckt die Prifung mit der Schaffung des gesetzlich geschitzten Titels

1.2

1.21

1.22

21

2.1

2.12

2.2

2.21

diplomierte Wirtschaftspriiferin / diplomierter Wirtschaftspriifer, der Wirtschaft und
Verwaltung die Auswahl qualifizierter und vertrauenswirdiger Sachversténdiger zu er-
leichtern. Diplomierte Wirtschaftspriiferinnen / diplomierte Wirtschaftsprifer sind ge-
méss Revisionsaufsichtsgesetz (RAG) vom 16. Dezember 2005 als Revisionsexpertin-
nen und Revisionsexperten fur ordentliche Revisionen geméass OR 727 b zugelassen.

Tréagerschaft

Die TREUHAND-KAMMER Schweizerische Kammer der Wirtschaftsprifer und Steuer-
experten (nachfolgend mit Treuhand-Kammer bezeichnet) bildet die Tragerschaft fur
die héhere Fachpriifung fur Wirtschaftspriiferinnen und Wirtschaftsprfer.

Die Tragerschaft ist fur die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Priifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Héheren Fachpriifung fir Wirtschaftspriife-
rinnen und Wirtschaftsprifer werden einer Priifungskommission Ubertragen. Sie setzt
sich aus mindestens 7 Mitgliedern zusammen und wird durch den Geschaftsleitenden
Ausschuss der Treuhand-Kammer fur eine Amtsdauer von jeweils 4 Jahren gewahlt. Ei-
ne Wiederwahl ist mdglich.

Die Prafungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfihig, wenn die Mehr-
heit der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident. Zirkulationsbe-
schltsse sind mdglich; ein entsprechender Beschluss gilt dann als zustande gekom-

men, wenn die Mehrheit der Mitglieder der Priifungskommission diesem ausdriicklich
zustimmt.

Aufgaben der Priifungskommission
Die Prifungskommission

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Priifungsordnung und aktualisiert sie perio-
disch. Die Wegleitung ist durch den Kammervorstand der Treuhand-Kammer zu
genehmigen;

b) setzt die Prifungsgebithren geméss Gebilhrenregelung vom 31. Dezember 1997
des Bundesamtes fur Berufsbildung und Technologie (BBT) fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Priifungen fest;

d) bestimmt die Prifungsprogramme;

e) bezeichnet eine Fachkommission und deren Prasidentin oder deren Prasidenten fiir
die Bereitstellung der Priffungsaufgaben (schriftlichen Arbeiten) sowie die Fachver-
antwortlichen fir die mindlichen Prufungen (Obméanner) und fuhrt die Prifungen
durch;



2.22

2.3

2.31

2.32

3.1

3.11

3.12

3.2

f) wahit die Expertinnen und Experten, bildet sie fiir ihre Aufgaben aus und setzt sie
ein;

g) entscheidet Uber die Zulassung zu den Priifungen sowie Uber einen allfalligen Pri-
fungsausschluss;

h) Uberwacht die Prifungen und entscheidet tber die Abgabe des Diploms;

i) behandelt Antrage und Beschwerden:;

j) sorgt fur die Rechnungsfiihrung, die Budgetierung und die Korrespondenz;

k) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und
und Leistungen;

) berichtet den Ubergeordneten Instanzen und dem BBT (ber ihre Tatigkeit;

m) sorgt fur die Qualitdtsentwicklung und —sicherung, insbesondere fiir die regelmassi-
ge Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bediirfnissen des
Arbeitsmarktes.

Die Prufungskommission kann administrative Aufgaben und die Geschéftsfiihrung an
das Prifungssekretariat der Treuhand-Kammer und an die Fachkommission fir die
schriftlichen Arbeiten oder an die Fachverantwortlichen fiirr die miindlichen Prifungen
Ubertragen. Im Ubrigen erledigt sie die mit den Prifungen verbundenen Geschafte
selbsténdig.

Offentlichkeit / Aufsicht

Die Prifungen stehen unter Aufsicht des Bundes. Sie sind nicht 6ffentlich. Die in der
Wegleitung naher bezeichneten eingeladenen Institutionen haben das Recht, mit einer
Delegierten oder einem Delegierten den Priifungen beizuwohnen.

Das BBT wird rechtzeitig zu den Prifungen eingeladen und mit den Prifungsakten be-
dient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN
Ausschreibung

Die Prufungen werden mindestens 5 Monate vor Priifungsbeginn in allen drei Amtsspra-
chen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest Uber

die Prifungsdaten;

die Prifungsgebunhr;

die Anmeldestelle;

die Anmeldefrist;

den Ablauf der Priifung;

die geltende Prufungsordnung:
die geltende Wegleitung.

Anmeldung

3.21 Die Anmeldung zu den einzelnen Prifungen hat schriftlich unter Verwendung der beson-

deren Anmeldeformulare bis zu dem jeweils festgelegten Stichtag zu erfolgen.

3.22 Mit der Anmeldung anerkennt die Kandidatin oder der Kandidat diese Priifungsordnung

und die dazugehorige Wegleitung.



3.23

3.3
3.31

3.32

Der Anmeldung zur Diplompriifung sind beizufigen:

a) Eine Zusammenstellung tber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis

b) Kopie der fur die Zulassung gemaéss Ziffer 3.31 geforderten Ausweise und Arbeits-
zeugnisse

c) Angabe der Priifungssprache (schriftlich und miindlich);

d) Wahl des Vertiefungsgebietes

e) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

f) Einen Auszug aus dem Zentralstrafregister, der nicht &lter ais ein halbes Jahr ait
sein darf.

Zulassung
Zur Diplomprufung wird zugelassen, wer
a) Uber einen der folgenden Ausweise verfigt,

eidg. Fachausweis als Treuhdnderinnen oder Treuhinder

eidg. Fachausweis als Fachfrau/Fachmann Finanz- und Rechnungswesen
eidg. Fachausweis als Informatikerin oder Informatiker

eidg. Fachausweis fur Bankfachleute

schweizerischer Hochschulabschluss (Bachelor oder Master resp. Lizenziat, Dip-
lom oder Doktorat)

Abschluss einer schweizerischen Fachhochschule (Bachelor oder Master)
Abschluss einer schweizerischen Héheren Fachschule

eidg. Diplom als Steuerexpertin oder Steuerexperte

. eidg. Diplom als Treuhandexpertin oder Treuhandexperte

10. eidg. Diplom als Expertin oder Experte in Rechnungslegung und Controlling
11. eidg. Diplom als Informatikerin oder Informatiker

12. eidg. Diplom als Bankfachexpertin oder Bankfachexperte

13. gleichwertige inléndische oder auslidndische Ausbildung im Einzelfall

CoNO OhwN=

Als gleichwertige Ausbildung” im Sinne von lemma 13. gelten insbesondere auslén-
dische Diplome und Ausweise, welche mit entsprechenden schweizerischen Auswei-
sen vergleichbar sind.

b) die in Ziffer 3.4 verlangte Praxis nachweist;

c) die Modulpriifungen gemdss Ziffer 3.32 als Ganzes bestanden hat;

d) keinen Eintrag im Zentralstrafregister enthait, welcher Zweifel an der Integritat der
Kandidatin oder des Kandidaten wecken wirde.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr nach Ziffer 3.51.
Folgende Modulabschliisse zéhlen fur das Bestehen der Modulpriifungen als Ganzes:

- Accounting & Finance

- Audit

- Tax & Legal
Der Prufungsstoff, die Prifungsmodalitdten, die Gewichtung der einzelnen Modulnoten

und die Voraussetzungen zum Bestehen der Modulpriffungen als Ganzes werden in der
Wegleitung naher umschrieben.



3.33

3.34

34

3.41

3.42

Uber die Gleichwertigkeit von inlandischen Ausweisen und Diplomen entscheidet die
Prifungskommission und Uber die Gleichwertigkeit von ausléndischen Ausweisen und
Diplomen entscheidet das BBT.

Der Entscheid Gber die Zulassung zur Prifung wird der Bewerberin oder dem Bewer-

ber jeweils mindestens drei Monate vor Beginn der Priifungen schriftlich mitgeteilt. Ein
ablehnender Entscheid umfasst eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Praxisanforderungen

Die Kandidierenden haben sich {ber folgende Praxis auszuweisen, die im Prifungs-
Jahr der Diplompriifung in vollem Umfang erbracht sein muss:

- mindestens 7 Jahre kaufmannische Praxis

- und davon mindestens 3 Jahre qualifizierte Fachpraxis, innerhalb derer sie
wéhrend mindestens 4 Hauptprifungsperioden in ihrem engeren
Tatigkeitsfeld mitwirken missen.

Pro Kalenderjahr kann maximal eine Hauptprifungsperiode geltend gemacht werden.

Ein abgeschlossenes Studium gemass Ziffer 3.31 Bst a lit. 5., 6., 7. und 13. wird als
vierjdhrige kaufmannische Praxis angerechnet.

3.43 Als qualifizierte Fachpraxis gilt die Tatigkeit im Rahmen von umfassenden internen oder

3.44

3.45

externen Revisionsarbeiten. Sie kénnen sich auch auf art- und branchenverwandte Ta-
tigkeiten beziehen. Im Einzelfall entscheidet die Prufungskommission.

2 der mindestens 3 verlangten qualifizierten Fachpraxisjahre resp. 3 der verlangten 4
Hauptprifungsperioden mussen unter Anleitung einer zugelassenen Revisionsexpertin
oder eines zugelassenen Revisionsexperten 1) absolviert werden. Diese 2 Jahre resp. 3
Hauptprifungsperioden haben sich auf Arbeiten fur in der Schweiz oder im Furstentum
Liechtenstein domizilierte Unternehmen zu beziehen.

Die qualifizierte Fachpraxis ist nach Erflllen der Zulassungsbedingungen gemass Ziffer
3.31 Bst a lit. 1. = 13. zu erbringen.

3.46 Eine berufsbegleitende Ausbildung wird als qualifizierte Fachpraxis anerkannt, wenn die

3.47

3.48

Kandidatin oder der Kandidat in einem laufenden Arbeitsverhéltnis in einem Unter-
nehmen der Treuhand- und Revisionsbranche oder einem internen Revisorat steht,
und sich dabei umfassend mit externen oder internen Revisionen befasst.

Ein Praktikum im Rahmen eines Studiums (z.B. mit Master-Abschluss) wird als qualifi-
zierte Fachpraxis anerkannt, sofern es zeitlich zusammenhéngend ist und externe oder
interne Revisionen in einem Unternehmen der Treuhand- und Revisionsbranche um-
fasst und im Ubrigen die Zulassungsbedingung geméss Ziffer 3.31 Bst. a schon vor-
gangig erfllit sind. Es werden maximal 2 Praktikablécke von 2 - 4 Monaten angerech-
net.

Kandidatinnen und Kandidaten mit Master-Abschlissen oder Doktorat einer schweize-
rischen Fachhochschule oder Hochschule resp. gleichwertigen ausléandischen Ausbil-
dungen sowie mit Ausweisen gemadss Ziffer 3.31 Bst. a lit. 1., 8. und 9. wird ein Jahr
qualifizierte Fachpraxis resp. eine Hauptpriiffungsperiode gemass Ziffer 3.41 erlassen.
Auf Antrag hin gilt dies auch fir Kandidatinnen und Kandidaten mit berufsbegleitenden
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1)

3.5

3.51

3.52

3.53
3.54

3.55

4.1

4.1

4.12

4.13

4.14

4.15

Abschlussen gemaéss Ziffer 3.31 Bst a lit. 6. und 7., sofern sie gesamthaft — nach Ab-
zug der effektiven Ausbildungszeit und ohne Anrechnung nach Ziffer 3.42 - mindes-
tens 7 Jahre kaufmannische Praxis nachweisen kénnen.

Geméss Art. 4 des Revisionsaufsichtsgesetzes vom 16. Dezember 2005

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestitigter Zulassung die Priifungs-
gebuhren. Die Gebuhren fur die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in das
Register der Diplominhaberinnen und —inhaber, als auch ein allfilliges Materialgeld
werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

Kandidierende, die nach Ziffer 4.2 fristgerecht zuriicktreten oder aus entschuldbaren
Grunden von der Priifung zuriicktreten miissen, wird der einbezahite Betrag unter Ab-
zug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Prifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der Gebiihr.

Die Prufungsgebinhr fur Kandidierende, welche die Priifung wiederholen, wird im Einzel-
fall von der Priafungskommission unter Beriicksichtigung des Priifungsumfanges festge-
legt.

Auslagen fiir Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wihrend der Prifungen
gehen zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNGEN

Aufgebot

Die Prufung wird jéhrlich durchgefuhrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 100
Kandidierende die Zulassungsbedingungen erfiillen.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen Deutsch,
Franzdsisch oder Italienisch priifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens vier Wochen vor Beginn der Pri-
fungen aufgeboten. Das Aufgebot enthait:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben tiber Ort und Zeitpunkt der Prifungen sowie
die zuléssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten miissen mindestens drei Wo-
chen vor Prifungsbeginn der Priifungskommission eingereicht und begriindet werden.
Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Die Prasidentin oder der Prasident der Priifungskommission ist befugt, in Féllen in de-
nen ein entschuldbarer Grund nach Ziffer 4.22 vorliegt, notwendig werdende Anderun-
gen im Expertenstab auch noch nach Zustellung des Verzeichnisses der Expertinnen
und Experten an die Kandidatinnen und Kandidaten von sich aus anzuordnen.



4.2

4.21

4.22

4.23

4.24

4.3

4.31

4.32

4.33

4.4
4.41

4.42

4.43

4.44
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Ricktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis 2 Monate vor Beginn der
Priafung zuriickziehen.

Spéter ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes mdglich.
Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall:

c) Todesfall im engeren Umfeld:;

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst:

Der Rucktritt muss der Prifungskommission unverzuglich schriftlich mitgeteilt und be-
legt werden.

Kann eine Kandidatin oder ein Kandidat aus den erwshnten entschuldbaren Grinden
eine begonnene Prifung nicht abschliessen, so hat sie oder er das Recht, diese bei der
nachsten ordentlichen Priifungssession unter Anrechnung der bereits erzielten Ergeb-
nisse zu beendigen.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die bezliglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen, oder die Priifungskommission auf andere Weise zu tduschen versuchen,
werden nicht zur Priifung zugelassen.

Von der Prifung ausgeschlossen wird, wer

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prufungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Prifung muss von der Priiffungskommission verfiigt werden.
Bis ein rechtsguitiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat Anspruch
darauf, die Prufung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson tiberwacht die Ausfithrung der schriftli-
chen Prufungsarbeiten. Sie halt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen und Experten beurteilen die schriftlichen Prufungsarbei-
ten und legen gemeinsam die Punktzahlen als Basis fiir die zu erteilende Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen und Experten nehmen die mundlichen Prafungen ab,
erstellen Notizen zum Prifungsgespréach sowie zum Priiffungsablauf, beurteilen die Leis-
tungen und legen gemeinsam die Note fest.

Verwandte sowie gegenwartige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Kandidatin oder des Kandidaten oder sonstige Personen, insbesondere Dozen-
tinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, mit Interessenkonflikten treten bei der
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4.5
4.51

4.52

5.1

5.11

5.12

5.13

Prifung als Expertinnen und Experten in den Ausstand. Die Prasidentin oder der Prasi-
dent der Prifungskommission bestimmt in diesem Fall Ersatzexpertinnen oder Ersatz-
experten.

Abschluss und Notensitzung

Die Prifungskommission beschliesst im Anschluss an die Prifungen an einer Sitzung
auf Antrag der Fachkommission fir die schriftlichen Arbeiten resp. der Fachverantwort-
lichen fiir die mindlichen Prifungen, nétigenfalls nach Riicksprache mit den beteiligten
Expertinnen und Experten, (iber das Bestehen der Prifung. Die Vertreterin oder der
Vertreter des BBT wird rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

Verwandte sowie gegenwaértige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der oder des Kandidaten oder sonstige Personen, insbesondere Dozentinnen und
Dozenten der vorbereitenden Kurse, mit Interessenkonflikten treten bei der Entschei-
dung Gber die Erteilung der Noten resp. die Erteilung des Diploms in den Ausstand.
DIPLOMPRUFUNG

Priifungsteile

Die Prifung erstreckt sich auf alle Tatigkeitsgebiete der Wirtschaftspriiferin / des Wirt-
schaftsprifers.

Die Priifung umfasst folgende Teile und dauert:

Art der
Priifungsteil Priifung Zeit Gewichtung
Professional Judgement (Fallstudie) schriftlich 450 Min. dreifach
Professional Judgement
(Expertengespréch) mindlich  ca. 60. Min. zweifach
Kurzreferat mundlich  ca. 10 Min. einfach

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung legt die
Prifungskommission fest.

5.14 Fur die mindlichen Prifungen kénnen die Kandidatinnen und Kandidaten entsprechend

ihren Kenntnissen und Fahigkeiten zwischen den Vertiefungsgebieten

- Trade, Industry & Services oder
- Financial Services

wéhlen.
Beim Professional Judgement (Expertengespréch) ist mindestens 50 % der Priifungs-

Zeit dem Vertiefungsgebiet gewidmet und beim Kurzreferat steht eines von drei The-
men aus dem Vertiefungsgebiet zur Wahi.
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Priifungsanforderungen

Die detaillierten Bestimmungen tiber die Prufung sind in der Wegleitung zur Priiffungs-
ordnung nach Ziff. 2.21 Bst. a aufgefiihrt.

Die Prufungskommission entscheidet tiber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Pri-
fungsteile bzw. Module anderer Priifungen auf Tertidrstufe sowie die aliféllige Dispen-
sation von den entsprechenden Priifungsteilen der vorliegenden Prifungsordnung.
BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG
Alilgemeines
Die Beurteilung der Priiffung resp. der einzelnen Prufungsteile erfolgt mit Notenwerten.
Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2. und Ziff. 6.3 der Prifungsordnung.
Beurteilung

Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziffer 6.3 bewertet.

Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel aller Positionsnoten. Sie wird auf eine Dezi-
malstelle gerundet. Fuhrt der Bewertungsmodus ohne Positionen direkt zur Note eines
Prifungsteils, so wird diese nach Ziffer 6.3 erteilt.
Die Gesamtnote der Priifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der einzelnen
Prufungsteile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4 und héhere be-
zeichnen genligende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zulassig.
Bedingungen zum Bestehen der Diplompriifung und zur Erteilung des Diploms
Die Prufung gilt als bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat in allen Pri-
fungsteilen zusammengerechnet eine gewichtete Gesamtnote von mindestens 4,0 (24
Notenpunkte) erzielt hat und dabei insgesamt nicht mehr als 1% gewichtete Notenpunk-
te unter 4 zur Anrechnung kommen.

Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat

a) sich nicht rechtzeitig abmeldet;

b) ohne entschuldbaren Grund nicht dazu antritt:

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zuriicktritt;

d) von der Priifung ausgeschlossen werden muss.
Die Prufungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen Uber

das Bestehen der Prifung. Wer die Priifung bestanden hat, erhalt das eidgendssische
Diplom.
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Die Prifungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis
Uber die Prifung aus. Diesem kénnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Priifungsteilen und die Gesamtnote:

b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung;

c) bei Nichterteilen des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung der Diplompriifung

Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann die Priffung zweimal wiederholen. Die Wie-
derholung ist jeweils frihestens nach einem Jahr zum néchstméglichen ordentlichen

Termin maoglich.

Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen nicht min-
destens die Note 5 erzielt wurde.

Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fiir die erste
Prafung.

DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Verdffentlichung

Das eidgendssische Diplom wird auf Antrag der Prifungskommission vom BBT ausge-
stellt und von dessen Direktorin oder dessen Direktor und der Prasidentin oder dem
Préasidenten der Prifungskommission unterzeichnet.

Die Diplominhaberinnen und —inhaber sind berechtigt, folgenden geschiitzten Titel zu
fahren:

a) Diplomierte Wirtschaftspruferin / diplomierter Wirtschaftsprifer
b) Experte-comptable diplomée / expert-comptable dipldmé
c) Esperta contabile diplomata / esperto contabile diplomato

Als englische Ubersetzung wird “Swiss Certified Accountant with Advanced Federal
Diploma of Professional Education and Training” empfohlen.

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein vom BBT gefihrtes
Register eingetragen.

Entzug des Diploms

Das BBT kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die straf-
rechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des BBT kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bundes-
verwaltungsgericht weitergezogen werden.



7.23

7.3

7.31

7.32

8.1

8.2

8.3

Der rechtskraftige Entzug wird der Treuhand-Kammer und den Kantonen mitgeteilt.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Diplomprifung
oder Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung beim BBT
Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwerdefiihrerin
oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das BBT. Sein Entscheid kann in-
nert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen wer-
den.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Ansétze, Abrechnung

Der Geschéftsleitende Ausschuss der Treuhand-Kammer legt auf Antrag der Prii-
fungskommission die Ansatze fest, nach denen die Mitglieder der Prifungskommission
sowie die Expertinnen und Experten entschadigt werden.

Deckung der Priifungskosten

Die Tragerschaft trégt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Prifungsgebihr
und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Erfolgsrechnung

Nach Abschluss der Prifung reicht die Prifungskommission dem BBT gemass Richt-
Linie eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das BBT den
Bundesbeitrag fir die Durchfuhrung der Prifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

9.1 Aufhebung bisherigen Rechts
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Die Prufungsordnung vom 15. Oktober 2004 iiber die héhere Fachpriifung fur Wirt-

schaftspriferinnen und Wirtschaftsprifer wird aufgehoben.

9.2 Ubergangsbestimmungen

9.21

9.22

9.23

Die erste Prifung nach dieser Priifungsordnung findet 2009 statt.

Bis Ende 2010 kénnen anstelle der Praxisanforderungen von Ziffer 3.4 der vorliegen-
den Prufungsordnung auch diejenigen der Prifungsordnung vom 15. Oktober 2004
geltend gemacht werden.

Die Modulprifungen nach der Priiffungsordnung vom 15. Oktober 2004 werden noch
maximal bis und mit dem Jahre 2010 angeboten
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9.3 Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt mit der Genehmigung des BBT in Kraft.

10 ERLASS

Zlrich, 24. Juni 2008

TREUHAND-KAMMER .
SCHWEIZERISCHE KAMMER DER WIRTSCHAFTSPRUFER
UND STEUEREXPERTEN

(Tragerorganisation)

DerPréasident; Der Direktor
Is R |
H. Wey / Guntli

Diese Prufungsordnung wird genehmigt.

Ben, 23 MRZ. 2008

BUNDESAMT FUR BERUFSBILDUNG UND TECHNOLOGIE

Die Direktorin:

(,, (W{’

Dr. Ursula Renold



