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NHALT BERAG

Ausgangslage / Resume

Was auft aktuell in Bern / wo steht Bern in der Sache?

Was ist eine realistische Erwartungshaltung der PKs und der Arbeitgeber?
Hilf dir selbst sonst hilft dir niemand

Fazit
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Eidg. Vorlage: Reform der Altersvorsorge 2020

USGANGSLAGE / RESUME

Endresultat vom 24.09 2017

JA (1"136°079 Stimmen ) (1320830 Stimmen} NEIN

47.3% 52.7%

JA-Anteil in %%
100 65 60 55 50 45 40 35

Stimmbeteiligung: 48.7%

]

* Die Vorlage war nicht gut

* Das Abstimmungsergebnis aber auch
nicht

e Die Umsetzung ware ein Albtraum
geworden

e Trotzdem ware es ein Schrittlein in die
richtige Richtung gewesen

* Hatten Aufwand und Ertrag
Ubereingestimmt?

Wir werden es nie herausfinden ...



AUSGANGSLAGE / RESUME

Trends — Schweizer Vorsorgesystem weltweit weiterhin top, aber andere Lander iiberholen

Land Ranking Gesamtindex

2015 2014 2015
Danemark 125 125 81.7
Niederlande 2/25 3/25 80.5
Australien 3/25 2/25 79.6
Schweden 4/25 6/25 74.2
Schwelz 4/25 5/25 74.2
Finnland 6/25 4/25 73.0
Kanada 7125 7125 70.0
Chile B8/25 8/25 69.1
UK 9/25 9/25 65.0
Singapur 10/25 10/25 64.7
Irland 25 /25 63.1
Deutschland 12/25 /25 62.0

Land Ranking Gesamt-index
2017 2016 2017
Danemark 1130 1127 789
Niederlande 2130 2127 788
Australien 3130 327 77
MNorwegen 430 - 4.7
Finnland 5130 4527 723
Schweden 6130 527 72.0
Singapur 7130 7127 69.4
Schweiz 8130 6/27 67.6 I
Neuseeland 9/30 - 67.4
Chile 10/30 8127 673
Kanada 11/30 8127 56.3
Ifand 12730 10027 658
Deutschland 13/30 12027 635



http://www.mercer.ch/newsroom/schweiz-hat-viertbestes-vorsorgesystem-weltweit.html
https://www.mercer.ch/newsroom/altersvorsorge-in-der-schweiz-fehlt-es-an-nachhaltigkeit.html

Trends
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USGANGSLAGE / RESUME BERAG
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Schweizer PK-Markt wird weiter schrumpfen (Kassensterben)
Die Sammel- und Gemeinschaftsstiftungen werden immer grosser und komplexer

Der Requlator wird weiter aufgeblasen werden (miissen?)

Die erwarteten Anlageertrage bleiben (aufgrund des tiefen Zinsniveaus) tief
Die Finanzmarkte werden sich nicht beruhigen, die hohe Volatilitat wird bleiben

Die Kassen haben ihre Portfolios deutlich umgeschichtet, hin zu weniger
Obligationen und mehr alternativen Anlagen, Aktien und Immobilien

Die Volatilitat der Deckungsgrade erhght sich (Stresstests?)

Die technischen Zinssatze und die reglementarischen Umwandlungssatze werden
weiter sinken

Dadurch sinken die Sollrenditen der Kassen und damit der Anlage-/Renditedruck

Die Lebenserwartung nimmt weiter zu



AUSGANGSLAGE / RESUME BERAG

Trends
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Quelle: Schweizer Pensionskassenstatistik
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AUSGANGSLAGE / RESUME BERAG

Trends
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AUSGANGSLAGE / RESUME BERAG

Trends
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Quelle: Schweizer Pensionskassenstudie 2018, S. 26
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AUSGANGSLAGE / RESUME BERAG

Trends
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AUSGANGSLAGE / RESUME BERAG

Trends
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WAS LAUFT IN BERN? BERAG

Kurz zusammengefasst:
* Esauft nichts.

Etwas ausfihrlicher:

* Die Sozialpartner haben bis nachsten Frihling Zeit, einen gemeinsamen Reformvorschlag auszuarbeiten. Sie
haben sich offenbar viermal getroffen, sind sich aber noch nicht einmal wirklich einig, was das Problem ist.

* Aktuell sieht es eher danach aus, als wiirden sie sich nicht auf einen Kompromiss einigen konnen. Ev. legen im
Friihling dann beide Seiten eigene Vorschlage vor. So oder so wird dann wohl bis zu den Wahlen (Herbst 2019)
nichts passieren und frihestens ab Ende 2019 wird parlamentarisch Bewequng ins BVG kommen.

 Ein Einflussfaktor wird auch die Abstimmung zur AHV/Steuervorlage im Mai 2019 sein: Kommt die Vorlage
durch, konnte dies einer BVG-Reform eher Tempo verleihen, weil man dann die ARV fir einen Moment mal
abhaken kann. Scheitert sie, wird das BVG ev. noch weiter auf die lange Bank geschoben, weil die AHV
dringender ist.
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WAS LAUFT IN BERN? BERAG

Wahrend die BVG-Parameter Mindestumwandlungssatz

und Mindestzinssatz Dornen im Fleisch der Schweizer Vorsorge A__4 —
mr ™™
bleiben ... m m

L0 ppg it

... steigt der Handlungsbedarf in der Handhabung/Regulierung der Sammel- und Gemeinschaftsstiftungen!

Konkret:

» Rentnerschicksal?

» Mitgabe/Mitnahme von Riickstellungen und Reserven?
» Solidaritaten?

> Technische Parameter versus Wettbewerb?
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ALISTISCHE ERWARTUNGSHALTUNG BERAG

Wirkungszusammenhange

Die Schweiz ist (zumindest im Sozialversicherungsbereich) reformunfahig
(Phanomen in Wohlstandsgesellschaften)

Der Leidensdruck der Bevdlkerung im Sozialversicherungsbereich ist (noch) nicht gross
genug (qute Anlageergebnisse in den letzten Jahren und gute Konjunktur)

Die Schweiz hat keine klare Strategie in den zentralen volkswirtschaftlichen Themen wie
Sozialversicherung

Das BVG ist ein sehr offen gehaltenes Gesetz und lasst viel Gestaltungsfreiraum

Die meisten Schweizer PKs nutzen den Gestaltungsfreiraum des BVG und haben sich als
umhiillende Kasse organisiert
—> Luft fiir Abweichungen vom BVG-Mindestzins und BVG-Mindest-Umwandlungssatz

Klagen der Kassen nimmt ab (gilt nur fiir zweite Saule)

Es gibt keine materiell relevante Reform des BVG/der BVG-Parameter
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Umhiillende Kasse als Losung

HILF DIR SELBST SONST HILFT DIR NIEMAND

Registrierte Vorsorgeeinrichtungen (VE) und deren Versicherte nach BVG-Minimum-Planen, 2015 und 2016  T7.3

Verwaltungsform Vorsorgeeinrichtungen Anteil in %' Aktive Versicherte Anteil in %°

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Total 158 144 428 375 419 398
Sammeleinrichtungen 58 54 586 56,3 214 833 212 340 13,0 12,4
Gemeinschaftseinrichtungen 24 26 224 226 182 288 178 997 181 16,2
Ubrige? 76 64 59 52 31 254 28 061 24 24

" Prozentanieil am Total der registrierten VE der jeweiligen Verwaltungsform

*  Prozentanteil am Total der aktiven Versicherten der registrierten VE der jeweiligen Verwaltungsform

* Ubrige Einrichtungen eines oder mehrerer Arbeitgeber

Quelle: BFS — Pensionskassenstatistik 2016

@BF32018

D.h. ende 2016 waren nur rund 10% aller Schweizer BVG-Versicherten sind in BV6-Minimalplanen versichert!!!

(2014 waren es noch fast 13%)



Umhiillende Kasse als Losung

12 | SAMMEL- UND

TUNGEN

Uberobligatorische Leistungen

Ist die Zukunft umhiillend?

Was in Expertenkreisen bekannt ist, erfahren Versicherte oft

IN KURZE
ren zwei Modelle
e und umhullende

Rentner macht
dies keinen Unterschied mehr, fur
die Aktiven jedoch sehr wohl

ﬂ —
Philipp Suttac
CE0, 3ERAG

HILF DIR SELBST SONST HILFT DIR NIEMAND

erst im Leistungsfall: Einer der materiell bedeutungsvollsten

Unterschiede bei Pensionskassen besteht darin, ob die Kasse

& oder

Ob eine Pensionskasse pesplittet oder

umhallend aufgebaut ist, liegt oft in

ihrer DNA begrundet. Die Tabelle

oben zeigt die wichtigsten Unter-

schiede zwischen den beiden Kassen-

fype

Dem Geaetz Ist gle Ausgestaitung egel
Das BVG regelt die pesetzlichen

Minimalleistungen via die folgenden

Punkte:

~ Kreis der versicherungspflichtigen
Personen («who's in, who's out?s)

~ Vensicherter /koordinierter Lohn

- Altersputschriften

~ Zinssatz for die Verzinsung der
Mindestaltersguthaben (wird phr-
lich durch den Bundesrat festelegt)

~ Invaliden-, Todesfall, Alters-
und Hinterlassencnleistungen via
Umwandlungssatz

Dartber hinaus lasst das BVG eine

R RER TRy 4

ckung

ist

abhangt. Es ist entscheidend, ob der
Betrachter ein Stiftungsrat, ein Arbeit-
geber, ein junger Versicherter oder ein
Versicherter nahe vor seiner Pensionie-
rung ist. Schliesslich macht es auch
einen Unterschied, ob der Venicherte
in einem BVG-Minimalplan, einem
BVG-nahen Plan oder einem stark
berobligatorischen Plan versichert ist.

Einzig fur die Rentner ergeben sich
aus den beiden Modellen keine Unter-
schiede mehr. Bei Pensionierung ge-
sprochene Renten bleiben in beiden
Modellen unantastbar. Der Vergleich
in der unteren Tabelle fohrt die Vor-
und Nachteile aus der Opuik der ge-
nannten Stakeholder auf

Spiitt fiur BVG-nahe Versicherte

Far Versicherte mit BVG (-nahen)
Planen hat die gesplittete Kasse mehr
Vorteile. Einzig die Verzinsungsaus-
sichten sind schlechter, weil BVG-nahe

zu. Art. 49 BVG enthalt die Bestim-
mungen for den Anteil, der aber dem
Obligatorium liegt. Das Gesetz Jussert
sich aber nicht dazu, ob eine Pensions-
kasse gesplittet oder umhallend aus-
gestaltet sein soll.'

Um die Zuk lichkeit der

Kassen bei Hoherverzinsungen schr
restriktiv sein massen
For Versicherte mit stark oberobli-
gatorischen Planen ist die umhollende
Kasse klar besser, weil die gesetzlichen
Mindestleistungen viel weniger Quer-
b rfordern als in einer

beiden Modelle 7u beurteilen, gt es
deren Vor- und Nachteile abzuwagen.
Ein sokcher Vergleich ist aber schwictig,
weil die Beurteilung vom Betrachter

! rea E5 QRN kane SIS 2 Gecem Klte-

gesplisteten Kasse. Somit stehen mehr
Mittel for die Ausschottung an die
Destinatare zur Verfugung,

Fur die Stiftung und die Arbeitgeber
ist die umhallende Kasse klar besser,
weil mehr Freiraum far die Anpassung
der technischen Parameter an die Rea-
lirar besteht.

Verzinsung der Altersguthaben
Ein neckisches Detail ist das im
Zuge der Neuregelung des Vorsorge-

Scowatw Puruniersege | Brovoprce Srafsescanale Suitse | 2018

Quelle: Schweizer Personalvorsorge Sonderausgabe Sammelstiftungen 2018
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HILF DIR SELBST SONST HILFT DIR NIEMAND BERAG

Erkldrung der umhiillenden Kasse

Altersguthaben Rente nach BVG Rente gesplitteter UWS
: in CHF § in CHF
100 5.44 5.44 +0.90 =6.34
= ! ! .

g = x 5.8% > 116

5, — > 0.90
x 5.8% A

x 6.8% . 5L

Obligatorium
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HILF DIR SELBST SONST HILFT DIR NIEMAND BERAG

Erkldrung der umhiillenden Kasse

Altersguthaben Rente nach BVG Rente gesplitteter UWS
: in CHF § in CHF
100 3.40 3.40 +2.25 = 5.65
= ! ! .

g = x 5.8% > 290

5, — > 2.25
x 5.8% > 290

x 6.8% . 340

Obligatorium
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HILF DIR SELBST SONST HILFT DIR NIEMAND BERAG

Erkldrung der umhiillenden Kasse

* Pensionierungsverluste im BVG mit 6.8% UWS fressen Rendite, die nicht fir Verzinsung zur Verfigung steht!

* Ein Beispiel:
Durchschnittliche Pensionskasse mit

* technischem Zins 2% (> technischer Umwandlungssatz 5.2%),
* Reglementarischer Umwandlungssatz 6.8% —> 30% Pensionierungsverlust
* Kostet ca. 0.25% Rendite pro Jahr! (Verhaltnis AGH zu DK 50:50)

* Was, wenn diese 0.25% als Mehrverzinsung jedes Jahr gutgeschrieben wiirden?
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HILF DIR SELBST SONST HILFT DIR NIEMAND BERAG

Erklarung der umhiillenden Kasse

170
160 | 1.25% Zins pro Jahr statt 1.0% iiber 40 Jahre => +10% mehr Kapital!
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HILF DIR SELBST SONST HILFT DIR NIEMAND BERAG

Erkldrung der umhiillenden Kasse

BVG-Minimalplan Intelligenter Plan

Fiir AG und AN

kostenneutral!

Sparen: 1%,10%, 15%, 18% Sparen: 8%, 11%. 16%, 20%
Risiko/Kosten: 4% Risiko/Kosten: 3%

Zins: 1% pro Jahr Lins: 1.5% pro Jahr

UWS: 6.8% UWS: 5.8%
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HILF DIR SELBST SONST HILFT DIR NIEMAND BERAG

AS GA‘ Umstellung auf umhiillenden Umwandlungssatz und Senkung auf 5.8%

eeeeeeeeeeeee

A\ /A Ausstieg aus dem Vollversicherungsmodell, Wechsel in Teilautonomie
heretiaA Umstellung auf umhillenden Umwandlungssatz in Vollversicherung

QBaloise Keine BVG-Minimalpline mehr
Group

UWPSAMMELSTIFTUNG .
heturoevoreonae ML das schon seit langem ...
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FAZIT BERAG

Zurzeit kann keine verlassliche Aussage dariber gemacht werden, wann und wie das BVG angepasst werden wird
Die Herausforderungen fiir die Pensionskassen bestehen weiter

Das heutige BVG gibt den Pensionskassen ausreichend Maglichkeiten, die Herausforderungen zu meistern

~ w N -

Der Requlator, die Gerichte, die Experten und die Revisionsstellen sollen die Pensionskassen dabei unterstitzen
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SCLAIMER BERAG

Haftung fiir die Inhalte

Diese Prasentation wurde mit grosstmaglicher Sorgfalt zusammengestellt. Trotzdem konnen die Urheber nicht fiir
die Fehlerfreiheit und die Genauigkeit der enthaltenen Informationen von DOritten garantieren. Die
Beratungsgesellschaft fiir die zweite S3ule AG schliesst jegliche Haftung fiir Schaden aus, die direkt oder indirekt
aus oder bei Verwendung dieser Prasentation entstehen kdnnten. Ausserdem behalt sie sich das Recht vor, ohne
vorherige Ankiindigung, Anderungen oder Ergéinzungen der bereitgestellten Informationen vorzunehmen.
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USGANGSLAGE BERAG

Herausforderungen in der Demografie

Alterspyramide Lebenserwartung
Alterspyramide
Nach den 3 Crundszenarien, In Tausend e
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31, Dezember 2013
=== Heobachtungen

31. Dezember 2045
| e whohess Szenario B-00-2015_
= Heferenzszenario A-O0-2015
atiefese Szenario C-00-2015

Uberlebensrate in Prozent
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AUSGANGSLAGE

Herausforderungen an den Kapitalmarkten

Zunehmende Volatilitat

Der Swiss-Market-Index seit seiner Schaffung im Jahr 1988

Wachendaten, in Punkten
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AUSGANGSLAGE BERAG

Gesellschaftliche Veranderungen der letzten 30 Jahre

Soziales Umfeld

« Familie

* Mehrheits-
. Beruf verhaltnisse
* Initiativen/
« Al
t#arm Referenden
v_ v’
Mehr Indivi- Schwierigere
dualitit, mehr Konsensfindung
Mobilitat

................... ||||||||||IIIIIIII|||||||||||||||||”""l""”"”"”"”"””l



AUSGANGSLAGE BERAG

Herausforderungen, ABER Langlebigkeit ist eine Erfolgsgeschichte!
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AUSGANGSLAGE

Herausforderungen, ABER Aufbau von Vorsorgeleistungen real betrachtet besser denn je!

18%

6.8% 1 g14%

82.0%
#3.2%

Teuerung
m Lohnentwicklung
B BVG-Mindestzins

58% -

4L8% -

3.8% -

2.8% -

18% -

08% -

-02% A

-1.2%
D N N DD W S o
D D S S S S
S EE S

Quelle: www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/.../02.Document.61751.xls
Bundesamt fir Sozialversicherungen (BSV)



AUSGANGSLAGE BERAG

Herausforderungen konkret

/ Erhdhung des ordentlichen Rentenalters auf iiber 65 (abgestufte Erhdhung iber h

‘ I“”““““H mehrere Jahrgange z.B. analog Deutschland)

v
Verbot der Trennung von Aktiven- und Rentnerbestanden A
(allenfalls Einkauf bei Lebensversicherung, aber sinnlos teuer!)

)
Mindest-UWS nicht mehr als absolute, statische Zahl definieren, sondern als N

dynamische, sich dem Umfeld anpassende Grasse

T DR S |||||||||||||||||||||||||||||||||||H||\|HH|\H||HHHH\WWHWHHmHm”HHHHHHHHHM
.................... |||||||||IIIIIII||||||||||||||||||"""l”"”"”"””””””l



AUSGANGSLAGE BERAG

Herausforderungen konkret

Regelung zur Vermeidung von FZL-Kiirzungen bei unverschuldeten Teil- oder N
Gesamtliquidationen in Unterdeckung
J
Weniger Anlagevorschriften (Prudent Man Rule ibernehmen aus angelsachsischen N
Lindern)
J
Wechsel von Stichtagsbetrachtung zu prospektiver oder rollender Betrachtung A
)

T DR S ||||||||||||||||||||||||||||||||||H\IHIHHIH\||HHHH\HHHHHHWHHHHHNHWMHMHHH
..................... ||||||||IIIIIIII|||||||||||||||||"""l”"”"”"”””l””"



AUSGANGSLAGE BERAG

Herausforderungen konkret

R Rentner als Sanierungssubstrat miteinbeziehen h
J
Begiinstigtenkreis im Todesfall eines Versicherten einschranken/Voraussetzungen N
verscharfen (Kollektivititsgedanke/Versorgerschadengedanke wieder starken)
J
, Mischindex der AHV abschaffen A
AH V". 14
& )
s —————




GESCHEITERTE VORLAGEN UND NEBELPETARDEN

Im Jammertal

_ . Erhdhung der MwSt. um Scheitern der 11.
mde1sg§;e:z izl 1 Prozentpunkt AHV-Revision vor
AR, far die AHV dem Parlament
Inkrafttreten der Scheitern der 11.
«beruflichen Vorsorge» AHV-Revision vor
(2. Saule) dem Volk
| |
@ @ & 9 ®
1948 1972 m 1993 1999 2001 2004 2005 2010
1 1 i T
Verankerung des Anhebung des Scheitern der
Drei-Saulen-Systems Rentenalters far Frauen Senkung des
in der Bundesverfassung auf 63 BVG-Mindest-
umwandlungssatzes
Verfassungsgrundlage
fiar 1 MwSt.-Prozent Anhebung des
fur die AHV Rentenalters fur Frauen
auf 64

Quelle: Musterprasentation Altersvorsorge 2020 des Schweizerischen Versicherungsverbands




||||H||||||||||||||||HHHHHHHHH”||||||||||||||‘HHHHHMHMHHN”M”“HHmHHHHHH"H”H"””mHHNNH”"””"”’"””|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||umuum .......................
GESCHEIT
—— ERTE VORLAGEN UND NEBELPETARDEN IHWH
2012 Strukturreform BVG . BERAG
TR
R

2014 Minderinitiative

201
6 Vorsorgeausgleich bei Scheidung

| \.)\ w
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R
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LTERSVORSORGE 2020 BERAG

Zielsetzung der Reform

1. Gesamtheitlicher Ansatz (1. und 2. Saule)

2. Leistungsniveau der 1. und 2. Saule sichern (Ziel: 60% Ersatzeinkommen bis zu einem Einkommen von CHF
84°600)

3. Die Reform besteht aus Massnahmenbiindel, die aufeinander abgestimmt sind

Bundesrat Berset bespricht sich mit BSV-Direktor Brechbihl zur
Altersreform 2020 im Standerat.

................... ||||||||||IIIIIIII|||||||||||||||||”""l""”"”"”"””””l
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LTERSVORSORGE 2020 BERAG

Erkenntnisse aus Forschungsarbeiten

Wirtschaftliche Situation der Altersrentner

* Verfassungsziel von 60% Renteneinkommen aus 1. und 2. Saule wird erreicht

* Durchschnittseinkommen der Rentner entspricht ca. 2/3 des Durchschnittseinkommens der Erwerbstatigen
* Vergleichbar mit dem Einkommen der 25— 35-Jahrigen

Wirtschaftliche Situation der Hinterlassenen

* Hinterlassene sind grosstenteils gut versichert

* Scheidung und Trennung haben grossere finanzielle Folgen

* Eine Witwe mit einem Kind hat deutlich mehr Einkommen als eine Alleinerziehende mit Kind
Mindestquote (legal quote) fiir Lebensversicherer

* Seit 2004 missen Lebensversicherer 90% ihrer Einnahmen zu Gunsten der Versicherten verwenden
» Effektiv haben sie durchschnittlich 92% ausgeschittet

* Die Erhchung der Mindestquote auf 94% wiirde immer noch eine Rendite von 3.2% fiir die Lebensversicherer bringen

................. m|||||||||IIIIIIII|||||||||||||||||””"l""”"”"”l”"””"



ALTERSVORSORGE 2020

Kernelemente

Berufliche Vorsorge
2. Sdule

Kollektiviebens-
versicherung

Referenzalter/Flexible Pensionierung
Hinterlassenenleistungen

Anteil des Bundes an der Finanzierung
Finanzielle Auswirkungen/Mehrwertsteuer
Interventionsmechanismus

Referenzalter/Flexible Pensionierung
Mindestumwandlungssatz
Flankierende Massnahmen
Ubergangsgeneration

Finanzielle Auswirkungen
Mindestzinssatz ex post

Transparenz
Uberschussbeteiligung

Quelle: Musterprasentation Altersvorsorge 2020 des Schweizerischen Versicherungsverbands
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LTERSVORSORGE 2020 BERAG

Kernelemente 1. Siule (AHV)

Referenzalter
Alter 65 fiir Manner und Frauen

Soll innert 6 Jahren erhiht werden (pro Jahr um 2 Monate) = Gegenvorschlag der Kommission fiir soziale Sicherheit und Gesundheit
(SGK) des Standerats innert 3 Jahren (4 Monate pro Jahr)

Flexibles Rentenalter
Ab Alter 62 (fiir Manner ein Jahr friiher als bisher)
Monatlich maglich (bisher nur fiir 1 oder 2 volle Jahre)
Teilrentenbezug maglich zwischen 20% und 80%, 1 Anderung mdglich, so dass in 3 Teilschritten pensioniert werden kann.
Aufschub bis Alter 70 maglich
Bei Aufschub zahlen die Beitragsjahr nach Alter 65, wenn Maximalrente noch nicht erreicht wurde
Beitragspflicht endet mit dem Rentenbezug (Auch vor dem 65 Altersjahr)

Rentenkiirzung wird gemildert fiir Personen mit langer Erwerbsdauer und Einkommen unter 50°000 (z.B. wer mit 18 AHV-Beitrage
einbezahlt hat und ein Einkommen von 35°000 hat, kann ohne Rentenkiirzung mit 62 in Rente gehen) = Abgelehnt durch SGK

Jugendjahre werden bei der Rentenberechnung beriicksichtigt



ALTERSVORSORGE 2020 BERAG

Kernelemente 1. Siule (AHV)

Rentenhdhe

AHV-Renten bleiben unverandert = Gegenvorschlage der SGK: Erhghung aller AHV-Neurenten um 70 Franken pro Monat und
Plafonierung der AHV-Ehepaarrenten bei 155 statt 150 Prozent (zur Kompensation der tieferen Rente in der PK)

Hinterlassenenleistungen = Abgelehnt durch SGK
Witwen- und Witwerrenten werden nur bei Erziehungs- und Betreuungspflichten ausgerichtet

Hinterlassenenrente wird von 80% auf 60% gesenkt

100%

Waisenrenten werden von 40% auf 50% erhoht

Laufende Renten sind davon nicht betroffen 80% [

60% |-

R

0%

AHV-Witwenrente AHV-Waisenren

.................. i ||||||||IIIIIIII|||||||||||||||||"""l”"”"”"”””l””"



ALTERSVORSORGE 2020 BERAG

Kernelemente 1. Saule (AHV)

Finanzielle Auswirkungen BUNDESF‘EITRAG
Anteil des Bundes reduzieren
von 19.55% auf 18%
—> Gegenvorschlage der SGK 19.55%
(keine Reduktion des Bundesbeitrags, dafiir derAHV-
Reduktion der MWSt-Erhdhung) _Ausgaben

Quelle: Musterprasentation Altersvorsorge 2020 des Schweizerischen Versicherungsverbands

Selbstandige und Arbeitnehmer bezahlen insgesamt gleich viel = Gegenvorschldge der SGK

Erhohung der Mehrwertsteuern
—>Die MWSt ist in der Bundesverfassung verankert, daher muss die ganze Reformvorlage vors Volk!
—>MWSt versus zusatzliche Lohnprozente: Zusatzliche Finanzierungslast wird auf alle (auch auf die Rentner) verteilt

—> Vorschlage der SGK: Beitragserhéhung um 0.3%

................. m|||||||||IIIIIIII|||||||||||||||||””"l""”"”"”l”"””"
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LTERSVORSORGE 2020 BERAG

Kernelemente 1. Saule (AHV)

Erhdhung der MWST um 1.5% in 2 Etappen:
1% bei Inkrafttreten der Reform
0.5% wenn es die finanzielle Situation der AHV tatsachlich erfordert (Reserve!)

—|V-Zusatzfinanzierung (-0.4%) endet am 31.12.2017, ab 01.01.2018 +0.1% fiir Bahninfrastruktur, netto somit maximal 1.2% mehr
MWSt = Gegenvorschlag SGK: nur 1% Erhghung

Einnahmen der AHV

Zwei Bedingungen sind dazu notwendig:
Vereinheitlichung des Referenzalters
Beschrankung Anspruch auf Witwen-/Witwerrenten

—>Reformpaket soll nicht auseinanderbrechen (das eine nicht ohne das andere)

® [ohnbeitrdge = Bundesbeitrag = Spielbanken/Casinos MWSt

.................. u|||||||||IIIIIIII|||||||||||||||||"”"l”"""”"”””"””l



ALTERSVORSORGE 2020 BERAG

Kernelemente 1. Siule (AHV)

Veranderung AHV Rechnung 2030 ' (CHF Mio.)
-2'000 0 2'000 4£'000 6'000 8'000

Angleichung Referenzalter (65/65) i 1'210
Flexibilisierung des Rentenbezugs 40
Vorbezug fur tiefe bis mittlere Einkommen -390 =
Neuregelung von Hinterlassenenrenten = 400
Angleichung AHV-Beitrage von Selbststandigen m 300

Veranderung Bundesanteil (inkl. Entflechtung) -730 m=m

Zusatzliche Mehrwertsteuern (2%)

proportional 6'980
inear S ——— S

‘avenirrsuisse! 1) In Preisen von 2013 Quelle: Bundesrat 2013, eigene Rechnungen 18




ALTERSVORSORGE 2020 BERAG

Kernelemente 1. Siule (AHV)

Interventionsmechanismen = Abgelehnt durch SGK
Heute: AHV-Fonds sollte Gber ein Vermdgen von einer Jahresausgabe verfiigen
Quote soll auf 70% gesenkt werden plus Interventionsmechanismen
Interventionsmechanismus:

Politisches Mandat: Bundesrat muss Parlament Vorschlage unterbreiten, wenn absehbar ist, dass AHV-Fonds innert 3 Jahren unter
70% der Jahresausgabe sinkt

Automatische Massnahmen: bei tatsachlicher Unterschreitung der 70% und wenn Umlagedefizit wahrend 2 Jahren 3% der
Jahresausgabe Ubersteigt
—> Erhdhung der Lohnbeitrage um maximal 1%

—> Einschrankung der Rentenanpassung wahrend maximal 5 Jahren (Referenzrente werden nach iiblichem Muster angepasst und
sind massgebend fiir die berufliche Vorsorge, laufende Renten wiirden aber effektiv nicht erhoht werden).

................. m|||||||||IIIIIIII|||||||||||||||||””"l""”"”"”"”"””l
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LTERSVORSORGE 2020 BERAG

Kernelemente 2. Siule (BVG)

Referenzalter
Alter 65 fiir Manner und Frauen

Soll innert 6 Jahren erhiht werden (pro Jahr um 2 Monate) = Gegenvorschlag der Kommission fiir soziale Sicherheit und Gesundheit
(SGK) des Standerats innert 3 Jahren (4 Monate pro Jahr)

Flexibles Rentenalter (bisher freiwillig)

Ab Alter 62 (bisher ab Alter 58 mdglich, soll nur noch in besonderen Situation vor Alter 62 mdglich sein, wie z.B. betriebliche
Restrukturierungen, Massenentlassungen, Gefahrdung der dffentlichen Sicherheit, FAR)

Monatlich maglich
Teilrentenbezug maglich zwischen 20% und 80%, maximal 3 Teilpensionierungsschritte

Aufschub bis Alter 70 maglich

.................. u|||||||||IIIIIIII|||||||||||||||||"”"l”"""”"”””"””l
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LTERSVORSORGE 2020 BERAG

Kernelemente 2. Siule (BVG)

Alter

65 66 67 68 69 70

4

A

Referenzalter
(wie AHV)

Keine Pensionskassen- |Flexibler Altersriicktritt
leistungen vor 82 |zwischen 62 und 70 Jahre
(wie AHV)

Mit 70 Jahren muss die ganze
Rente bezogen werden
(wie AHV)

Quelle: Musterprasentation Altersvorsorge 2020 des Schweizerischen Versicherungsverbands
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LTERSVORSORGE 2020 BERAG

Kernelemente 2. Siule (BVG)

Umwandlungssatz

Da die Lebenserwartung gestiegen ist und die Zinsen gesunken sind, ist der heutige Umwandlungssatz zu hoch. Vermdgensertrage
fliessen starker zu den Rentner (unerwiinschte Solidaritat zwischen Aktiven und Rentner)

Senkung von 6.8% auf 6.0% innert & Jahren (pro Jahr -0.2 Prozentpunkte)

Flankierende Massnahmen zur Erhaltung des Leistungsniveaus = Hauptziel der Reform ist die Erhaltung des Leistungsniveaus!
—> Gegenvorschlage der SGK

Altersgutschriften werden erhoht
Koordinationsabzug fallt weg

Eintrittsschwelle sinkt von 21°600 auf 14°200
Mindestlohn erhdhen auf CHF 10°500 (bisher 3'500)

Massnahmen fiir die Ubertrittsgeneration

.................. u|||||||||IIIIIIII|||||||||||||||||"”"l”"""”"”””"””l



ALTERSVORSORGE 2020 BERAG

Kernelemente 2. Siule (BVG)

Flankierende Massnahmen zur Erhaltung des Leistungsniveaus = Hauptziel der Reform ist die Erhaltung des Leistungsniveaus!
Koordinationsabzug fallt weg
Altersgutschriften werden erhoht
: Vorschlag 1: Vorschlag im Zeitpunkt der
Vorschlag 1 Vorschlag 2 Vernehmlassung (mit Koordinationsabzug von % des
0% 0% 0%

AHV-Lohnes)

18-24

_ 5 o 5 Vorschlag 2: Vorschlag in der Botschaft (chne
2534 1% 1% % Koordinationsabzug, Eintrittsschwelle AHV-
35-44 10% 11.5% 9% Minimalrente) = Vereinfachung
45-54 15% 17.5% 13%
55-65 18% 17.5% 13%

Eintrittsschwelle sinkt von 21°600 auf 14°200
Mindestlohn erhdht auf CHF 10°500 (bisher 3'500)

.................. u|||||||||IIIIIIII|||||||||||||||||"”"l”"""”"”””"””l
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LTERSVORSORGE 2020 BERAG

Kernelemente 2. Siule (BVG)

Bisher: Altersrenteneinkommenin % des AHV-Lohnes Botschaft: Altersrenteneinkommenin % des AHV-Lohnes

120% | 120%

100% | 100%

80% 80%

60% 60%
40% 40%
20% | 20%
0% 0%
20000 30000 50'000 70000 90°000 110°000 20000 30'000 50000 70°000 90'000 110°000
mmAHV-Rente == BVG-Rente mit gesetzlichem UWS ~ —90%-Limite mm AHV-Rente == BVG-Rente mit gesetzlichem UWS ~— —90%-Limite

||||||||||||||||||||||||||||||||||”””NHN“mHHmHHWHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH
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ALTERSVORSORGE 2020 BERAG

Kernelemente 2. Siule (BVG)

—> Gegenvorschlag der SGK

obligatorisches Alterssparen ab 21 Jahren und geanderte Beitragsstaffelung
(Altersqutschriften in der Altersqruppe 35— 54 sollen um einen Prozentpunkt erhght werden);

Alter Gegenwartiger Gutschriftensatz in Prozent Neuer Gutschriftensatz in Prozent des
des koordinierten Lohns « 7/8 » koordinierten Lohns « 3/4 »

21-24 0% @

25-34 1% 1%
35-44 10% 1%
45-54 15% 16%
55-Referenzalter 18% 18%

................... ||||||||||IIIIIIII|||||||||||||||||”""l""”"”"”"”"””l
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Kernelemente 2. Siule (BVG)

=> Gegenvorschlag der SGK

[TERSVORSORGE 2020

120%

100%

80%

60%

40%

20%

Bisher: Altersrenteneinkommen in % des AHV-Lohnes

20'000

30'000 50'000 70°000 90'000

mmAHV-Rente == BVG-Rente mit gesetzlichem UWS ~ —90%-Limite

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Botschaft: Altersrenteneinkommenin % des AHV-Lohnes

120%

100%

Vorschlag SGK: Altersrenteneinkommen in % des AHV-Lohnes

20000 30000 50000 70'000 90'000
mm AHV-Rente Wi BVG-Rente mit gesetzlichem UWS ~ —90%-Limite

80%

60%

40%

20%

110000

20'000 30'000 50°000 70'000 90'000
W AHV-Rente W BVG-Rente mit gesetzlichem UWS ~ —90%-Limite

110000
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LTERSVORSORGE 2020 BERAG

Kernelemente 2. Siule (BVG)

Flankierende Massnahmen zur Erhaltung des Leistungsniveaus = Hauptziel der Reform ist die Erhaltung des Leistungsniveaus!
e Zusatzliche Massnahmen fiir die Ubertrittsgeneration
* Via Einmalzahlungen aus dem Sicherheitsfonds bei Erreichen des Referenzalters
Gilt fiir 40 bis 65 Jahrige = 25 Jahre Ubergangszeit! = Gegenvorschlige der SGK 15 Jahre

—> Vorschlage der SGK zur Kompensation der Beibehaltung des etwas reduzierten Koordinationsabzugs: Erhghung aller AHV-
Neurenten um 70 Franken pro Monat und Plafonierung der AHV-Ehepaarrenten bei 155 statt 150 Prozent

Weitere Schutzmassnahmen

Bei Entlassungen nach Alter 58 soll eine Weiterversicherung maglich sein, damit keine Beitragsliicken entstehen, welche
mindestens 2 Jahre steuerlich abzugsfahig sind

Stiftung Auffangeinrichtung kann FZLs iibernehmen und Renten ab Riicktrittsalter ausrichten



ALTERSVORSORGE 2020 BERAG

Legal Quote

_~Kein Risiko der Unterdeckung

Ertrage Versicherte .~~~ Transparenz in der detaillierten
.~ Betriebsrechnung

_Effiziente und kompetente Verwaltung fir
Kunden und Versicherte

. Ausreichende Reservierungen nach
Massgabe verschiedener Risikoparameter

ASENENENENEN

~ Professionelle, kostengiinstige
Anlagebewirtschaftung

V m"""""“Mindestens 90 Prozent der Ertrége gehen
an die Kunden.

Vorgeschlagene Anderung der Mindestquote:
—> Erhdhung der Quote von 90% auf 92% —> Abgelehnt durch SGK

Quelle: Musterprasentation Altersvorsorge 2020 des Schweizerischen Versicherungsverbands HHHHH‘
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ZUSAMMENFASSUNG
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[TERSVORSORGE 2020

Auswirkungen fiir die aktiven Versicherten

+

AHV und BV zusammen: Leistungsniveau wird erhalten

AHV: Beitragserhchung fiir selbstandig Erwerbende (gleichviel wie AN und AG zusammen)
—> Abgelehnt durch SGK

AHV: Erhohung der MWSt um 1.5%
—> Vorschlag der SGK: Erhéhung der MWSt um 1% plus Beitragserhdhung fiir Arbeitnehmer von 0.15%

AHV und BV: ordentliches Rentenalter der Frauen steigt um 1 Jahr auf Alter 65 (neu: Referenzalter)
BV: Senkung Umwandlungssatz = tiefere Altersrenten = aber

Kompensation durch Erhdhung der Sparbeitrage = kein Leistungsabbau im Alter
—> Gegenvorschlag durch SGK: plus fritherer Beginn Sparprozess

Flachere Beitragsstaffelung = altere Arbeitnehmer sind nicht mehr teurer
—> Gegenvorschlag SGK: Abstufungen bleiben, aber flachere Beitragsstaffelung als heute

BVG: Senkung Umwandlungssatz = keine Mitfinanzierung von Pensionierungsverlusten

................. m|||||||||IIIIIIII|||||||||||||||||””"l""”"”"”l”"””"
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Arbeitgeber

+ AHV: keine Beitragsanderung
—> Gegenvorschlag der SGK: Beitragserhdhung fiir Arbeitgeber von 0.15%

+ AHV und BV: ordentliches Rentenalter der Frauen steigt um 1 Jahr auf Alter 65 (neu: Referenzalter)
(kann + oder — sein)

- AHV: Erhdhung der MWSt = weniger Konsum
- BV: Erhthung der Sparbeitrage = Héhere Lohnnebenkosten
- BV: Senkung Eintrittsschwelle = Hahere Lohnnebenkosten

................... ||||||||||IIIIIIII|||||||||||||||||”""l""”"”"”"””””l
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Rentner

+ Renten bleiben unangetastet
+ Finanzierung der laufenden Renten wird verstarkt

- AHV: Automatische Rentenanpassung alle 2 Jahre ist nicht mehr garantiert
—> Abgelehnt durch SGK

- AHV: Erhohung der MWSt

T DR S |||||||||||||||||||||||||||||||||||H||\|HH|\H||HHH\HHWHHHWHHmHm”HHHHHHHHHM
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NACHSTE SCHRITTE BERAG

19.11.2014: Botschaft des Bundesrates erscheint
21.8.2015: Die Kommission fiir soziale Sicherheit und Gesundheit (SGK) des Standerats hat die Reform der Altersvorsorge
angenommen

Die Vorlage wird nicht in zwei Pakete aufgeteilt.

Das Geschaft kann noch vor den Wahlen in die kleine Kammer kommen
Herbstsession 2015: Beratung im Standerat vom 14. bis 16.09.2015: Die Altersreform 2020 wurde am 16.09.2015 im Standerat in der
Gesamtabstimmung 28 gegen fiinf Stimmen bei zehn Enthaltungen angenommen

26.02.2016: Die Kommission fiir soziale Sicherheit und Gesundheit (SGK) des Nationalrats tritt einstimmig auf Vorlage zur Reform der
Altersvorsorge ein

19.08.2016: Abschluss der Detailberatung in der Kommission fiir soziale Sicherheit und Gesundheit des Nationalrates

* Herbstsession 2016: Beratung im Nationalrat l
& @ o > & & & & &
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FAZIT BERAG

 Opfer werden von allen Seiten verlangt, um das System zu stabilisieren => Generationenvertrag starken!
* Fiir alle Beteiligten gibt es sowohl positive als auch negative Punkte (Opfersymmetrie)

*  Wenn wir nicht bereit sind, diese Opfer zu bringen, droht ein Leistungsabbau
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Initiative des ASIP

§\ Sichere
W*  Rente.

Startseite / Mitmachen

Dringender Appell zur Rettung der Rentenreform

Bei der Vorlage <«<Altersvorsorge 2020>> handelt es sich um eine zentrale innenpolitische
Reform. Angesichts der demografischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Herausforderungen, die auf AHV und berufliche Vorsorge zukommen, ist der Reformbedarf
klar ausgewiesen.

Aufgrund dieser Tatsachen richten wir an die Politik und die Sozialpartner den
eindringlichen Appell, ihren Beitrag fiir eine erfolgreiche Reform zu leisten. Anstatt jetzt
Maximalforderungen um jeden Preis durchsetzen zu wollen, miissen alle Akteure, vor allem
auch die Sozialpartner, am gleichen Strick und in die gleiche Richtung ziehen. Deshalb
fordern wir die politischen Akteure bei der Behandlung des Reformpakets dazu auf,
Kompromisse einzugehen und auf einseitige Sichtweisen zu verzichten.




